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Aprobacion definitiva da modificacién da relacion de postos de traballo
ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL

CARRAL

Aprobacion definitiva da modificacion da Relacion de Postos de Traballo.

O Pleno da Corporacién, na sesién ordinaria do 01.04.2024, adoptou o acordo relativo @ modificacién da Relacién de
Postos de Traballo, cuxo texto integro se recolle a continuacion: “Asunto: Aprobacion da modificacién da relacion de postos
de traballo do Concello de Carral, expedientes en TEDEC 2024/X999,/000039 e 2024/G006,/000039.0 tal como segue:

PRIMEIRO.- Actualizar as retribuciéns complementarias de todos os postos existentes na relacién de postos de traballo
do Concello, aprobada definitivamente polo Pleno do Concello do 13 de febreiro de 2023, por non incluir a suba do 3,5%
para o 2023; o que implica un incremento do valor de punto na RPT en vigor de cara a valoracién dos distintos postos de
traballo incluidos nela que seguen mantendo as mesmas funciéns coas sutias correspondentes valoracions.

SEGUNDO.- Modificar o complemento de destino dos postos de interventor/a e secretario/a ao nivel 30 a consecuencia
do incremento de funciéns inherentes a estes postos durante estes anos asi como ao aumento tanto poboacional como ao
incremento de persoal e ao propio desenvolvemento de Carral como municipio, quedando as fichas como seguen:

FICHA INTERVENTOR/A

DENOMINACION DOS POSTOS DE TRABALLO
B AREA 2 AREA ECONOMICA
SERVIZO 0 AREA ECONOMICA
UNIDADE 0 INTERVENCION
POSTO 1 INTERVENTOR/A
TIPO DE POSTO. TITULACION MiNIMA NECESARIA
Funcionario

Escala: Habilitacion estatal
Subescala: Intervencion
Grupo: A1

CD: 30

CE: 24.226,16€

FUNCIONS DO POSTO:

REQUISITOS
Licenciado nas carreiras previstas na normativa vixente

- Funciéns publicas de Intervencion: control e a fiscalizacion interna da xestion econdmico-financeira e orzamentaria, a xefatura da contabilidade incluidas no R.D.
128/2018, do 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios de administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende 0 seu superior xerarquico

Todo segundo os deberes dos empregados publicos, codigo de conduta, principios éticos e principios de conducta establecidos nos artigo 52, 53 e 54 do RDL 5/2015,

do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.
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VALORACION DO POSTO

FACTORES DE < N NIVEL DO
VALORACION DEFINICION DO NIVEL UTILIDADES PRACTICAS POSTO
1.Titulo de graduado escolar, FPI ou equivalente Actividades de cualificacion escolar moderada
FACTOR “A” 2.Titulo de Bacharelato, FP Il ou equivalente Actividades de cualificacion profesional alta
TITULACIONS 3.Titulo de enxefieiro técnico, diplomado universitario, arquitecto | ) ..\ 6n técnica media
ACADEMICAS técnico, FP 11l ou equivalente.
4.T|Fu|o de doutor, licenciado, enxeneiro, arquitecto ou Actividades de cualificacién técnica superior X
equivalente.
1.Especializacion baixa Cursos complementarios para o desempefio do posto.
2.Especializacion basica Carnés especiais para manipulacion de maquinas
3.Especializacion moderada Estudos especificos do drea
FACTOR “B” 4.Especializacién media Especialidades Técnicas
OUTROS ESTUD,OS DE T Estudios especiais tipo master relacionados coa area do
ESPECIALIZACION 5.Especializacion alta posto
e : Cofiecementos especificos para certas areas de
6.Especializacion moi alta
asesoramento
Posto que so6 se pode desenvolver pola
7.Especializacion maxima acumulacion de especializacions complexas de X
ambito superior
1. Mando baixo Vixilancia e control de persoal
2. Mando medio Vixilancia e coordlr.1acmn do traballo dun grupo de
FACTOR “C” traballadores propios ou externos
RESPONSABILIDADE | 3. Mando dun grupo reducido con ou sen algiin mando
. A Normalmente de 3 a 15 persoas
POR intermedio
MANDO i 3 i
4. Mando dun grupo importante de traballadores Mando directo sobre unha &rea de traballo de mais de tres
persoas
5. Mando dunha organizacion Con independencia do nimero de traballadores X
1.Pouca repercusion en resultados Postos de execucion con normas e control alto
2. Certa repercusion en resultados Postos de execucion con normas e control medio
3. Moderada repercusion en resultados Postos de execucién con normas e control baixo
FACTOR “D” . L . W
4. Media repercusion en resultados Postos de control sinxelo ou de execucién sen normas
RESPONSABILIDADE P
POR REPERCUSION 5. Media- alta repercusién en resultados Postos de control, coordinacidn...
NOS RESULTADOS
6. Alta repercusion en resultados Postos de direccion sinxela
7. Moi alta repercusién en resultados Postos de direccion complexa ou plurifuncional
8. Méxima repercusion en resultados Postos de xererfma de organismos importantes e X
con competencias delegadas
Postos cuxa actividade e fundamentalmente intelectual,
1. Significativo esforzo intelectual procedementos non normalizados, se ben as variables que
manexa non son de maxima complexidade
FACTOR “E” — - —
) Postos profesionais de informes, coordinacion e mando,
ESFORZO 2. Importante esforzo intelectual cuxa misién habitual € dar solucién a problemas complexos
INTELECTUAL a P P
Postos técnicos de actividades especializada
3. Maximo esforzo intelectual exclusivamente intelectual, de maxima X
complexidade na organizacion
. Postos de actividade manual, con moderados esforzos de
1. Esforzos fisicos moderados ou posturas normalmente forzadas - . »
torsion, presion traccion ...
FACTOR “F” 2. Esforzos fisicos importantes con posturas normalmente moi Postos de carga/descarga ou de actividades fisicas de
ESFORZO FISICO forzadas esfozo____ -
L . - Postos de actividades especiais nas que o seu traballo
3. Esforzos fisicos moi importantes con posturas especiais p . B
comporte con caracter habitual unhas condicions fisicas
permanentes
externas.
S R Postos de actividade normal con situaciéns molestas de
1. Condiciéns moi incémodas ou levemente penosas . . . .
traballo en intemperie, ruido, suciedade ....
FACTOR “G” 2. Condicidns penosas non necesariamente habituais Postos de actividade administrativa con risco polo manexo
PENOSIDADE : P de fondos piblicos
L L Postos de actividade administrativa con risco derivado do
3.Condiciéns penosas habituais S P
manexo, traslado e/ou habilitacién de fondos publicos.
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VALORACION DO POSTO

FACTOR “I”
CARACTERISTICAS DA
XORNADA

mesma

FACTORES DE < < NIVEL DO
VALORACION DEFINICION DO NIVEL UTILIDADES PRACTICAS POSTO
1. Condiciéns de risco fisico frecuente de intensidade moderado Postos .d’e actividade manual con.rpaqumana p_erlgosa, ou
conducién permanente como actividade profesional.
FACTOR “H” L . - . . Postos de actividade profesional especial que implican un
PERIGOSIDADE 2. Condiciéns de risco fisico frecuente de intensidade grave. risco posible grave e inevitable.
3. Condiciéns de méximo risco Certo§ postos singulares e especiais do corpo de
seguridade.
1. Xornada ordinaria, as veces traballase fora da Postos de actividade normal con dispoiibilidade X

baixa fora da sta xornada

2. Xornada con flexibilidade moderada

Actividade normal con certas variacions

3. Xornada con turnicidade cerrada ou alta dispofiibilidade

Actividade normal con certa dispoiiibilidade alta; quenda
con rotacién en horario de mafia/tarde/noite ou 24 h.

4. Xornada partida con dispofibilidade

Actividade normal en horario de mafd e tarde suxeita a
certa dispofibilidade ou urxencia.

FACTOR )"
REXIME DE
DEDICACION

1. Dedicacion esporadica

Dedicacion féra da xornada

2. Dedicacion especial

Dedicacion féra da xornada, incluso en fins de semana.

FICHA SECRETARIO/A

DENOMINACION DOS POSTOS DE TRABALLO

AREA 1 SECRETARIA XERAL
SERVIZO 0 SECRETARIA XERAL
UNIDADE 0 SECRETARIA XERAL
POSTO 1 SECRETARIO/A

TIPO DE POSTO

TITULACION MIiNIMA NECESARIA

Funcionario

Escala: Habilitacion estatal
REQUISITOS | gypescala: Secretaria
Grupo: A1

CD: 30

CE: 24.226,16 €

Licenciado nas carreiras previstas na normativa vixente

FUNCIONS DO POSTO:

- Funcidns publicas de secretaria, comprensiva da fe publica e o asesoramento legal preceptivo incluidas no R.D. 128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o Réxime
Xuridico dos funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

- Coordinacion da area de contratacion publica.

- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende 0 seu superior xerarquico

Todo segundo os deberes dos empregados publicos, cddigo de conduta, principios éticos e principios de conducta establecidos nos artigo 52, 53 e 54 do RDL 5/2015,

do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

VALORACION DO POSTO

FACTORES DE 2 N NIVEL DO
VALORACION DEFINICION DO NIVEL UTILIDADES PRACTICAS POSTO
1.Titulo de graduado escolar, FPI ou equivalente Actividades de cualificacion escolar moderada
2.Titulo de Bacharelato, FP Il ou equivalente Actividades de cualificacién profesional alta
FACTOR “A” — — —
TITULACIONS 3.Titulo de enxefieiro técnico, diplomado universitario, arquitecto | Actividades de cualificacion técnica media
ACADEMICAS técnico, FP IIl, ou equivalente.
4.T|Fu|o de doutor, licenciado, enxeneiro, arquitecto ou Actividades de cualificacién técnica superior X
equivalente.
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VALORACION DO POSTO

FACTORES DE p p NIVEL DO
VALORACION DEFINICION DO NIVEL UTILIDADES PRACTICAS POSTO
1.Especializacion baixa Cursos complementarios para o desempefio do posto.
2.Especializacion basica Carnés especiais para manipulacion de maquinas
3.Especializacion moderada Estudos especificos do area
FACTOR “B” 4.Especializacién media Especialidades Técnicas
OUTROS ESTUD,OS DE s Estudios especiais tipo master relacionados coa area do
ESPECIALIZACION 5.Especializacion alta posto
e . Cofiecementos especificos para certas areas de
6.Especializacion moi alta
asesoramento
Posto que s6 se pode desenvolver pola
7.Especializacion maxima acumulacion de especializacions complexas de X
ambito superior
1. Mando baixo Vixilancia e control de persoal
2 Mando medio Vixilancia e coordlpacmn do traballo dun grupo de
traballadores propios ou externos
FACTOR “C” 3. Mando dun grupo reducido con ou sen alglin mando
RESPONSABILIDADE | > "anco dun giup g Normalmente de 3 a 15 persoas
POR intermedio
MANDO 4. Mando dun grupo importante de traballadores Mando directo sobre unha area de traballo de mais de tres
persoas
5. Mando dunha organizacion Con independencia do nimero de traballadores X
1.Pouca repercusion en resultados Postos de execucion con normas e control alto
2. Certa repercusion en resultados Postos de execucion con normas e control medio
3. Moderada repercusion en resultados Postos de execucion con normas e control baixo
FACTOR “D” 4. Media repercusion en resultados Postos de control sinxelo ou de execucién sen normas
RESPONSABILIDADE - ~ .
POR REPERCUSION 5. Media- alta repercusion en resultados Postos de control, coordinacion...
NOS RESULTADOS 6. Alta repercusion en resultados Postos de direccion sinxela
7. Moi alta repercusion en resultados Postos de direccién complexa ou plurifuncional
8. Méxima repercusion en resultados Postos de xererjma de organismos importantes e X
con competencias delegadas
Postos cuxa actividade e fundamentalmente intelectual,
1. Significativo esforzo intelectual procedementos non normalizados, se ben as variables que
manexa non son de maxima complexidade
FACTOR “E” — - —
. Postos profesionais de informes, coordinacion e mando,
ESFORZO 2. Importante esforzo intelectual cuxa misién habitual é dar solucién a problemas complexos
INTELECTUAL N ¢ X prob’emas comp
Postos técnicos de actividades especializada
3. Maximo esforzo intelectual exclusivamente intelectual, de maxima X
complexidade na organizacion
- Postos de actividade manual, con moderados esforzos de
1. Esforzos fisicos moderados ou posturas normalmente forzadas - L L
torsién, presién traccion ...
2. Esforzos fisicos importantes con posturas normalmente moi Postos de carga/descarga ou de actividades fisicas de
FACTOR “F” forzadas esforzo
ESFORZO FISICO L . - Postos de actividades especiais nas que o seu traballo
3. Esforzos fisicos moi importantes con posturas especiais ) . B
comporte con caracter habitual unhas condiciéns fisicas
permanentes
externas.
L R Postos de actividade normal con situaciéns molestas de
1. Condiciéns moi incémodas ou levemente penosas . ; . .
traballo en intemperie, ruido, suciedade ....
FACTOR “G” 2. Condiciéns penosas non necesariamente habituais zzsftgsd%i a%t;:gsge administrativa con fisco polo manexo
PENOSIDADE o — : :
Lo _— Postos de actividade administrativa con risco derivado do
3.Condicidns penosas habituais I o
manexo, traslado e/ou habilitacion de fondos publicos.
1. Condiciéns de risco fisico frecuente de intensidade moderado Postos .d’e actividade manual con_njaqumana pgrlgosa, ou
conducién permanente como actividade profesional.
FACTOR “H” 2. Condicidns de risco fisico frecuente de intensidade grave. Egz;osodst?bzlagtl\::laed: iﬁ?\;ﬁ:ggal especial que implican un
PERIGOSIDADE c posible gre | —— y
3. Condiciéns de maximo risco erto_s postos singulares e especiais do corpo de
seguridade.
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VALORACION DO POSTO
FACTORES DE p p NIVEL DO
VALORACION DEFINICION DO NIVEL UTILIDADES PRACTICAS POSTO
1. Xornada ordinaria, as veces traballase fora da Postos de actividade normal con dispoiiibilidade X
mesma baixa fora da stia xornada
2. Xornada con flexibilidade moderad Actividade normal con s variacions
FACTOR “I” ada c ade ada ctividade al con certas variacio
CARACTERISTICAS DA Actividad | rta dispoiiibilidade alta: d
XORNADA 3. Xornada con turnicidade cerrada ou alta dispofiibilidade ctiviaade normal con certa disponfoilidade a'ta; quenda
con rotacion en horario de mana/tarde/noite ou 24 h.
4. Xomada partida con dispofiibilidade Actlwdgde rjgrmal en horario dg mafia e tarde suxeita a
certa dispofiibilidade ou urxencia.
FACTOR *J” 1. Dedicacién esporadica Dedicacién féra da xornada
REXIME DE
DEDICACION 2. Dedicacion especial Dedicacion fora da xornada, incluso en fins de semana.

TERCEIRO.- Modificar as fichas dos postos de administrativo de Intervenciéon (2.2.1.3) en relacion ao complemento
especifico e a ficha do posto de auxiliar administrativo de Administracion Xeral (3.4.2.4) en relacion & unidade ao que esta
adscrito o posto e variacion do complemento especifico e de destino, quedando as fichas como seguen:

FICHA ADMINISTRATIVO INTERVENCION

DENOMINACION DOS POSTOS DE TRABALLO

AREA 2 AREA ECONOMICA

SERVIZO 2 AREA ECONOMICA

UNIDADE 1 INTERVENCION

POSTO 3 ADMINISTRATIVO/A
TIPO DE POSTO TITULACION MIiNIMA NECESARIA
Funcionario

Escala: Administracion xeral
REQUISITOS | gypescala: Administrativa
Grupo: C1

CD: 20

CE: 9.007,88 €

Bacharelato ou equivalente

FUNCIONS DO POSTO

Tarefas administrativas, normalmente de tramite e colaboracion de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sinxelo, manexo de maquinas, arquivo

de documentos e outras similares que se lle encomenden responsabilizindose da axeitada transcricion, tratamento ou modificacion do orixinal e da presentacion e

calidade do traballo.

- Atencidn ao publico (presencialmente, nas correspondentes dependencias do Concello, telefonicamente, ou polos medios telematicos que correspondan).

- Manexo dos programas informaticos necesarios para a sta actividade (gravacion de datos, obtencion de listaxes, etc.)

- Tarefas que lle correspondan as persoas da sia categoria profesional ds que substitda, en caso de vacante ou ausencia, durante o tempo que dure a devandita
substitucion.

-Traballos de apertura e peche contable do exercicio econdmico

- Aquelas que lle encargue o seu superior xerarquico.

- Calquera que lle encomende 0 seu superior xerarquico.

Todo segundo os deberes dos empregados publicos, cddigo de conduta, principios éticos e principios de conduta establecidos nos artigos 52, 53 e 54 do RDL 5/2015, do

30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.
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VALORACION DO POSTO
FACTORES DE < p NIVEL DO
VALORACION DEFINICION DO NIVEL UTILIDADES PRACTICAS POSTO
1.Titulo de graduado escolar, FPI ou equivalente Actividades de cualificacion escolar moderada
FACTOR “A” 2. Titulo de Bacharelato, FP Il ou equivalente Actividades de cualificacion profesional alta X
TITULACIONS 3.Titulo de enxefieiro técnico, diplomado universitario, arquitecto | ) ..\ 6n técnica media
ACADEMICAS técnico, FP Ill, ou equivalente.
4.T|Fu|o de doutor, licenciado, enxefieiro, arquitecto ou Actividades de cualificacion técnica superior
equivalente.
1.Especializacion baixa Cursos complementarios para o desempefio do posto.
2.Especializacion basica Carnés especiais para manipulacion de maquinas X
3.Especializacion moderada Estudos especificos do area
FACTOR “B 4.Especializacién media Especialidades Técnicas
OUTROS ESTUDOS DE
ESPECIALIZACION 5. Especializacin alta Estudios especiais tipo master relacionados coa area do
ESP posto
e : Cofiecementos especificos para certas areas de
6.Especializacion moi alta
asesoramento
P Posto que s6 se pode desenvolver pola acumulacion de
7.Especializacion méxima N P .
especializacions complexas de ambito superior
1. Mando baixo Vixilancia e control de persoal
2. Mando medio Vixilancia e coordlr.1a0|0n do traballo dun grupo de
FACTOR “C” traballadores propios ou externos
RESPONSABILIDADE | 3. Mando dun grupo reducido con ou sen algiin mando
. : Normalmente de 3 a 15 persoas
POR intermedio
MANDO i 4 i
4. Mando dun grupo importante de traballadores Mando directo sobre unha &rea de traballo de mais de tres
persoas
5. Mando dunha organizacion Con independencia do niimero de traballadores
1.Pouca repercusion en resultados Postos de execucion con normas e control alto
2. Certa repercusion en resultados Postos de execucion con normas e control medio X
3. Moderada repercusion en resultados Postos de execucién con normas e control baixo
FACTOR “D” . L . L
4. Media repercusion en resultados Postos de control sinxelo ou de execucién sen normas
RESPONSABILIDADE P
POR REPERCUSION 5. Media- alta repercusién en resultados Postos de control, coordinacidn...
NOS RESULTADOS
6. Alta repercusion en resultados Postos de direccion sinxela
7. Moi alta repercusién en resultados Postos de direccion complexa ou plurifuncional
L . Postos de xerencia de organismos importantes e con
8. Méxima repercusion en resultados .
competencias delegadas
Postos cuxa actividade e fundamentalmente
1. Significativo esforzo intelectual |nte|ectua|I procedementos non normallzado‘s,.se X
. ben as variables que manexa non son de maxima
FACTOR “E complexidade
ESFORZO Postos profesionais de informes, coordinacién e mando
INTELECTUAL 2. Importante esforzo intelectual pro ) < '
cuxa misién habitual é dar solucion a problemas complexos
. . Postos técnicos de actividades especializada exclusivamente
3. Maximo esforzo intelectual . . : o
intelectual, de maxima complexidade na organizacion
1. Esforzos fisicos moderados ou posturas Postos de actividade manual, con moderados X
normalmente forzadas esforzos de torsion, presion traccion ...
FACTOR “F” 2. Esforzos fisicos importantes con posturas normalmente moi Postos de carga/descarga ou de actividades fisicas de
ESFORZO FISICO forzadas esforzo____ -
L . - Postos de actividades especiais nas que o seu traballo
3. Esforzos fisicos moi importantes con posturas especiais P . e
comporte con caracter habitual unhas condicions fisicas
permanentes
externas.
S R Postos de actividade normal con situaciéns molestas de
1. Condiciéns moi incémodas ou levemente penosas . . . )
traballo en intemperie, ruido, suciedade ....
FACTOR “G” 2. Condiciéns penosas non necesariamente habituais Postos de actividade administrativa con risco polo manexo
PENOSIDADE : P de fondos piblicos
L _— Postos de actividade administrativa con risco derivado do
3.Condicidns penosas habituais S P
manexo, traslado e/ou habilitacién de fondos publicos.

Pagina 6 / 10

Nimero de anuncio 2024/3355



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Martes, 21 de maio de 2024 [Numero 97] Martes, 21 de mayo de 2024

VALORACION DO POSTO
FACTORES DE < p NIVEL DO
VALORACION DEFINICION DO NIVEL UTILIDADES PRACTICAS POSTO
1. Condiciéns de risco fisico frecuente de intensidade moderado Postos .d’e actividade manual con_n.waqumana pgngosa, ou
conducién permanente como actividade profesional.
FACTOR “H” o . . . . Postos de actividade profesional especial que implican un
PERIGOSIDADE 2. Condiciéns de risco fisico frecuente de intensidade grave. fisco posible grave e inevitable.
3. Condiciéns de maximo risco Certo§ postos singulares e especiais do corpo de
seguridade.
1. Xornada ordinaria, as veces trabllase féra da mesma Post(3$ de actividade normal con dispofibilidade baixa féra
da sua xornada
FACTOR “I” 2. Xornada con flexibilidade moderada Actividade normal con certas variacions X
CSRACTERISTICAS PA 3. Xornada con turnicidade cerrada ou alta dispoiiibilidade Actividade normal con certa dispofibilidade alta; quenda
XORNADA ' P con rotacion en horario de mafia/tarde/noite ou 24 h.
4. Xornada partida con dispofibilidade Acthldgde r.u_)r_n?al en horario dg maia e tarde suxeita a
certa dispofiibilidade ou urxencia.
FACTOR “J” 1. Dedicacién esporadica Dedicacién féra da xornada
REXIME DE
DEDICACION 2. Dedicacion especial Dedicacion féra da xornada, incluso en fins de semana.

FICHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION XERAL

DENOMINACION DOS POSTOS DE TRABALLO

AREA 3 ADMINISTRACION XERAL

SERVIZO 4 ADMINISTRACION XERAL

UNIDADE 2 ADMINISTRACION XERAL

POSTO 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
TIPO DE POSTO TITULACION MINIMA NECESARIA
Funcionario

Escala: Administracion xeral
REQUISITOS | gypescala: auxiliar

Grupo: C2

CD: 18

CE: 5.591,18€

FUNCIONS DO POSTO:

Graduado en ESO ou equivalente

- Atencién ao plblico (presencialmente, nas correspondentes dependencias do Concello, telefonicamente, ou polos medios telematicos que correspondan) e especial-
mente sobre materias urbanisticas e catastrais e sobre todo o relacionado cos padréns e recibos dos impostos e taxas municipais que tefian a sua xestion e recadacion
delegada noutros organismos.

- Recepcidn e traslado das solicitudes de licenzas urbanisticas, preparacion de expedientes propios do seu departamento para remitir ao técnico competente.

- Comunicacidn e preparacion dos recibos de vao existentes no Concello e comunicacion das variacions de datos a outros organismos responsables da xestién e recada-
cion dos distintos impostos e taxas municipais.

- Control e seguimento dos expedientes que se atopen no arquivo municipal.

- Colaboracion na tramitacién da contratacién menor.

- Tarefas que lle correspondan &s persoas da slia subescala as que substitiia, en caso de vacante ou ausencia, durante o tempo que dure a devandita substitucion.

- Calquera que lle encomende 0 seu superior xerarquico.

Todo segundo os deberes dos empregados publicos, codigo de conduta, principios éticos e principios de conduta establecidos nos artigos 52, 53 e 54 do RDL 5/2015,

do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.
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VALORACION DO POSTO

FACTORES DE < p NIVEL DO
VALORACION DEFINICION DO NIVEL UTILIDADES PRACTICAS POSTO
1. Titulo de graduado escolar, FPI ou equivalente Actividades de cualificacion escolar moderada X
FACTOR “A” 2.Titulo de Bacharelato, FP Il ou equivalente Actividades de cualificacion profesional alta
TITULACIONS 3.Titulo de enxefieiro técnico, diplomado universitario, arquitecto | Actividades de cualificacion técnica media
ACADEMICAS técnico, FP 11l ou equivalente.
4.T|Fu|o de doutor, licenciado, enxefieiro, arquitecto ou Actividades de cualificacion técnica superior
equivalente.
1.Especializacion baixa Cursos complementarios para o desempefio do posto.
2.Especializacion basica Carnés especiais para manipulacion de maquinas | X
3.Especializacion moderada Estudos especificos do area
FACTOR “B 4.Especializacién media Especialidades Técnicas
OUTROS ESTUDOS DE
ESPECIALIZACION 5.Especializacion alta Estudios especiais tipo master relacionados coa area do
posto
B : Cofiecementos especificos para certas areas de
6.Especializacion moi alta
asesoramento
P Posto que s6 se pode desenvolver pola acumulacion de
7.Especializacion méxima N P .
especializacions complexas de ambito superior
1. Mando baixo Vixilancia e control de persoal
2. Mando medio Vixilancia e coordlpacmn do traballo dun grupo de
FACTOR “C” traballadores propios ou externos
RESPONSABILIDADE | 3. Mando dun grupo reducido con ou sen algiin mando
. A Normalmente de 3 a 15 persoas
POR intermedio
MANDO i 4 i
4. Mando dun grupo importante de traballadores Mando directo sobre unha &rea de traballo de mais de tres
persoas
5. Mando dunha organizacion Con independencia do nimero de traballadores
1.Pouca repercusion en resultados Postos de execucion con normas e control alto
2. Certa repercusion en resultados Postos de execucion con normas e control medio X
3. Moderada repercusion en resultados Postos de execucién con normas e control baixo
FACTOR “D”

RESPONSABILIDADE
POR REPERCUSION
NOS RESULTADOS

4. Media repercusion en resultados

Postos de control sinxelo ou de execucion sen normas

5. Media- alta repercusion en resultados

Postos de control, coordinacion...

6. Alta repercusion en resultados

Postos de direccion sinxela

~

. Moi alta repercusion en resultados

Postos de direccion complexa ou plurifuncional

8. Maxima repercusion en resultados

Postos de xerencia de organismos importantes e con
competencias delegadas

Postos cuxa actividade e fundamentalmente intelectual,

1. Significativo esforzo intelectual procedementos non normalizados, se ben as variables que
FACTOR “E” manexa non son de maxima complexidade
ESFORZO 2 Importante esforzo intelectual Postos profesionais de informes, coordinacién e mando, cuxa
INTELECTUAL -imp mision habitual é dar solucién a problemas complexos
. . Postos técnicos de actividades especializada exclusivamente
3. Méximo esforzo intelectual ) Py ) o
intelectual, de maxima complexidade na organizacion
. Postos de actividade manual, con moderados esforzos de
1. Esforzos fisicos moderados ou posturas normalmente forzadas . . »
torsion, presion traccion ...
FACTOR “F” 2. Esforzos fisicos importantes con posturas normalmente moi Postos de carga/descarga ou de actividades fisicas de

ESFORZO FisSICO

forzadas

esforzo

3. Esforzos fisicos moi importantes con posturas especiais
permanentes

Postos de actividades especiais nas que o seu traballo
comporte con caracter habitual unhas condicions fisicas
externas.

FACTOR “G”
PENOSIDADE

1. Condiciéns moi incémodas ou levemente penosas

Postos de actividade normal con situaciéns molestas de
traballo en intemperie, ruido, suciedade ....

2. Condicidns penosas non necesariamente habituais

Postos de actividade administrativa con risco polo manexo
de fondos publicos

3.Condicidns penosas habituais

Postos de actividade administrativa con risco derivado do
manexo, traslado e/ou habilitacion de fondos publicos.
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VALORACION DO POSTO
FACTORES DE “ - NIVEL DO
VALORACION DEFINICION DO NIVEL UTILIDADES PRACTICAS POSTO
1. Condiciéns de risco fisico frecuente de intensidade moderado Postos de actividade manual con.nllaqumana pgngosa, ou
conducién permanente como actividade profesional.
FACTOR “H” s . . . . Postos de actividade profesional especial que implican un
PERIGOSIDADE 2. Condicions de risco fisico frecuente de intensidade grave. risco posible grave e inevitable.
3. Condiciéns de méaximo risco Certos postos singulares e especiais do corpo de seguridade.
- . , Postos de actividade normal con dispoiiibilidade baixa féra
1. Xornada ordinaria, as veces traballase fora da mesma .
da sua xornada
2. Xornada con flexibilidade moderada Actividade normal con certas variacions
FACTOR “I" X
CARACTERISTICAS DA Actividade normal con certa dispofiibilidade alta; quend
XORNADA 3. Xornada con turnicidade cerrada ou alta dispofiibilidade ctiviaade normat con certa disponibilidade alta; quenda
con rotacion en horario de mafa/tarde/noite ou 24 h.
4. Xornada partida con dispofiibilidade Acthldgde rjgrmal en horario dg maia e tarde suxeita a
certa disponibilidade ou urxencia.
FACTOR “J” 1. Dedicacién esporadica Dedicacién féra da xornada
REXIME DE
DEDICACION 2. Dedicacion especial Dedicacion féra da xornada, incluso en fins de semana.

CUARTO.- Incluir na relacién de postos de traballo o posto de persoal eventual de acordo coa aprobacién polo pleno de
organizacion do 29 de xuno de 2023 da creacion deste, quedando a ficha como segue:

FICHA PERSOAL EVENTUAL

DENOMINACION DOS POSTOS DE TRABALLO
AREA - ALCALDIA
SERVIZO - ALCALDIA
UNIDADE - ALCALDIA
POSTO - PERSOAL EVENTUAL
TIPO DE POSTO TITULACION MINIMA NECESARIA

Funcionario interino

REQUISITOS Equiparado en salario cun grupo C2
CD: 18

CE: 11.595,22€

Non se esixe titulacion

FUNCIONS DO POSTO:

-Funciéns expresamente cualificadas como de confianza ou asesoramento especial de acordo co TREBEP

A valoracién do posto, en canto a retribuciéns, correspéndese co aprobado polo Pleno municipal na sesion celebrada
0 13 de febreiro de 2023 que resulta ser a equiparacion a un grupo de funcionario C2 cun salario de 702,92€ e un CD 18
na cantidade de 463,11€ propio de todos os postos de auxiliar administrativo da RPT. A diferenza que resulta da suma dos
conceptos anteriores co aprobado polo pleno configura o CE na cantidade de 828,23€.

0 nomeamento destes funcionarios € libre e corresponde ao alcalde. Cesan automaticamente cando se produza o cese
ou expire o mandato da autoridade a que presten a sua funcién de confianza ou asesoramento.

QUINTO.- Expofer ao publico esta modificacion da relacion de postos de traballo durante o prazo de vinte dias habiles
gue se computaran dende o dia seguinte ao da publicacién do correspondente anuncio no boletin oficial da provincia (BOP)
durante os cales as persoas interesadas poderan examinala e presentar as reclamaciéons oportunas ante o Pleno do
Concello.

Esta modificacién considerarase definitivamente aprobada se durante o devandito prazo non se tivesen presentado
reclamacions; no caso contrario o pleno dispora do prazo dun mes para resolvelas.
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SEXTO.- Publicar no boletin oficial da provincia (BOP) a modificacién da relacién dos postos de traballo unha vez sexa
aprobada definitivamente.

SETIMO.- Remitir & Administracién do Estado e & Administracién Autonémica de Galicia, dentro do prazo de trinta dias,
copia do acordo acadado.”

O resumo dos postos afectados pola modificacion aprobada, recéllese como Anexo a este anuncio.

No cumprimento do artigo 202 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, publicase o texto integro
do documento técnico que contén a modificacion da Relacién de Postos de Traballo do Concello de Carral.

O documento integro podera consultarse en:

https:

sede.carral.es

ANEXO: MODIFICACION DO 01.05.20244 DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO
FUNCIONARIOS:

Cod. Denominacion do posto Dot. Grupo Nivel CE Tipo de contrato Titulacion académica
1001 | Secretario/a 1 Al 30 24.226,16€ | Funcionario habilitado estatal | Liccnciado nas careiras
previstas na normativa vixente
2001 | Interventor/a 1 AL 30 24.226,16€ | Funcionario habilitado estatal | cenciado nas carreiras
previstas na normativa vixente
2213 Administrativo/a de Intevencion 1 C1 20 9.007,88 € Es;(;lonano administracion Bacharelato ou equivalente
3424 | Auxiliar Administrativo/a 1 c2 18 5.501,18 ¢ | Funcionario administracion - Graduado en ESO ou
xeral equivalente
PERSOAL EVENTUAL
Cod. Denominacion do posto Dot. Grupo Nivel CE Tipo de contrato Titulacién académica
Persoal eventual 1 C2 18 11.595,22 € | Funciona rio interino Non se esixe titulacion

Os complementos salariais correspondense coa xornada completa e deberan prorrogarse & xornada efectiva. Eses

complementos esta actualizados a valores de 2023

Carral , 15 de maio de 2024

O alcalde,

Francisco Javier Gestal Pose

2024/3355
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