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ACTA DE CONSTITUCION DO TRIBUNAL E BAREMACION DO PROCESO SELECTIVO DE
TRES PRAZAS DE LIMPADOR/A, PERSOAL LABORAL FIXO (PROCESO DE
ESTABILIZACION OFERTA EMPREGO PUBLICO ANO 2022).

PRAZA: 3 Limpadores/as

PROCESO: Estabilizacion Emprego Temporal

ACTA n° 1 (constitucion do tribunal e valoracion concurso méritos)

DATA: 18 de novembro de 2024

HORA COMEZO: 14.11 horas

LUGAR DE CELEBRACION: Dependencias do Concello de Carral
ASISTENTES:

Presidente: D®. Sonia Campos Ares, funcionaria de Carrera do Concello de Carral
Secretario: D* Rebeca Véazquez Vazquez, Funcionaria de habilitacion nacional
Vogais:

D?. Belén Viqueira Tasende, técnica local de emprego do Concello de Cerceda.
D. Ivan Garcia Garcia, conserxe do Concello de Carral.

D?* M? Dolores Pinilla Lopez, auxiliar administrativa do Concello de Carral.

En Carral (A Corufia), na data e hora ao comezo indicados retinense as persoas arriba relacionadas, ao obxecto
de constituir o tribunal que ha de proceder, no mesmo acto, 4 cualificacién da fase de concurso, en relacién 4
praza obxecto da convocatoria e que se especifica na cabeceira da presente acta.

Os membros asistentes foron nomeados por Resolucion do Alcalde-Presidente niim.464/2024, do 13 de
novembro e publicada na sede electronica do Concello.

Asistindo a Presidente, a Secretaria e os vogais que representan polo menos a metade dos seus membros,
decldrase a valida constitucion do Tribunal, para os efectos de proceder a abordar o seguinte punto da

convocatoria, que € a valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes 4 praza obxecto da convocatoria.

A mco *asinado *dmtalmente *cuxa *integridade garantese
co Codlgo de Verificacion *Dixital (*CVD) especificado *a *marxe.
(*artigo 42.*b da *Lei 40/2015, de 1 de *outubro, de *Réxime *Xuridico *do Sector Piif:fz)

1 Feotexo *na Sede electronica *deste Organismo
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De conformidade coa Base 7 e Base 8 das Bases que rexen a convocatoria, a valoracién dos méritos adecuarase
aos seguintes criterios:
“A provision das prazas realizarase, de maneira excepcional, por medio do sistema de concurso. Este concurso
consistira na valoracién dos méritos acreditados polos aspirantes cuxa puntuacién méaxima serd de 100 puntos.
Con caricter xeral valoraranse os seguintes criterios en base aos criterios comuns para a elaboracion das
convocatorias de estabilizacién no emprego publico local en Galicia asinados entre o presidente da Federacion
Galega de Municipios e Provincias e os representantes dos principais sindicatos (UXT-Servizos Piblicos de
Galicia, FSC-COO Galicia e a CIG):
Meéritos profesionais:
90 puntos
- Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente do Concello de Carral ao que desexa acceder
en calidade de persoal temporal: 0,94 puntos por mes.
- Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes do Concello de Carral ao que desexa
acceder en calidade de persoal temporal: 0,22 puntos por mes.
- Servizos prestados en corpos, escalas, categoria ou equivalentes doutras Administracions Piblicas distintas
do Concello de Carral en calidade de persoal temporal: 0,3 puntos por mes.
- Servizos prestados no resto dos sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes.
A efectos de computo, s se computara o mes completo de traballo, que terd unha duracion de trinta dias. Os
servizos prestados a xornada parcial reduciranse proporcionalmente.
Outros méritos especificos:
10 puntos
Formacion e capacitacions profesionais: valorarase a realizacion de concursos homologados polas diferentes
inistracidns Pablicas, por outras entidades do sector publico, os realizados no 4mbito da formacién para
iprego ou os acordos da formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcidns
ias da praza obxecto da convocatoria e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos
como os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion, cos dereitos ¢ deber dos
| 'iérugmius publicos, coa igualdade, a proteccion de datos, a atencién ao cidadan, a proteccion do medio
gmbiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica entre outros......1,¥000puntos/hora
Por grupos e subgrupos de titulacion, a taboa de horas requiridas para alcanzar a puntuacién méaxima seria:
Grupo AT de funcionario e grypo I de persoal laboral): 100 horas (0,100 puntos hora)

—
l' T/II de persoal laboral): 80 horas (0,125 puntos hora)

talntente *cuxa *integridade *garantese mediante *cotexo *na Sede electronica *deste Organismo
CVD) especificado *a *marxe.
Foutubro, de *Réxime *Xuridico *do Sector PUblico)
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Grupo C1 de funcionario e grupo III/III de persoal laboral): 30 horas (0,333 puntos hora)
Grupo C2 de funcionario e grupo IV/IV de persoal laboral): 20 horas (0,500 puntos hora)
Grupo E de funcionario e grupo V/V de persoal laboral: 10 horas (1,000 puntos hora)

- Titulacién superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos

A experiencia profesional deberase acreditar mediante certificacion expedida pola Administracién Péblica na
que prestou servizos. No certificado deberd facerse constar as funcions desenvolvidas que se queren acreditar
¢ 0s servizos prestados como experiencia profesional. Este deberd vir acompaiiada da copia do contrato de
traballo ou do nomeamento asi como dun certificado da vida laboral expedido pola Tesoureria da Seguridade
Social.

En caso de servizos prestados no Concello de Carral, non sera necesaria a acreditacién documental se a persoa
aspirante autoriza na sia solicitude & comprobacion de oficio, que se realizaré polo departamento de Recursos
Humanos.

Valoraranse os cursos de formacion, recibidos e/ou impartidos, acreditados ata a data de finalizacién do prazo
de solicitudes, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias de cada praza convocada 4
que se pretende acceder e que fosen convocados, impartidos ou homologados polas diferentes administraciéns
publicas e sempre que tefian contidos relacionados coas funcions propias da categoria. Valoraranse os cursos
relativos a unha mesma materia e unicamente os de nivel superior ou avanzado e non se valorardn os cursos

que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracién.”

Os aspirantes que non acrediten a posesion do titulo acreditativo do nivel de lingua galega correspondente 4
categoria ou grupo da praza & que aspiren deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua galega para
a que contardn cunha duracién de trinta minutos e que en ningin caso computard como mérito. A proba
consistira na traducién dun texto, ou do galego ao castelan ou do castelin ao galego, cunha dificultade de
‘dcordo c0 nivel que se solicite para cada praza. E isto co fin de dar cumprimento ao establecido no artigo 51.2
”Lei 2/2615, do 29 de abril , do emprego publico de Galicia.

T T~

-Szir se realizard [‘ﬁu% efectos de garantir o dereito de participar no proceso selectivo de estabilizacién para

aquelps persoas que n)!m posuiran o titulo acreditativo de galego con anterioridade 4 convocatoria. A tales
l f

ft:cttfia'.' estas persoas deberan sin salicitude de participacion en @*dito proceso selectivo esta
: 1

*ro Codigo de Verificacion *Dixital (24
(*artigo 42.*b da *Lei 40/2015, de 1 de *outubro, de *Réxime *Xuridico *do Sector Publico)
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circunstancia. A proba de cofiecemento de lingua galega realizarase unha vez finalizado o concurso de méritos
a aquelas persoas aspirantes propostas para a obtencion de praza e cualificarase como apta ou non apta. No
caso de que esta proba de cofiecemento non puntuable sexa cualificada como non apta, a persoa candidata sera
excluida do proceso de seleccion e a seguinte coa puntuaciéon de méritos madis alta serd proposta para a
obtencion da praza.

Por unanimidade os membros do tribunal ACORDAN :

PRIMEIRO.- Aprobar esta valoracion provisional de méritos aportados polos/as aspirantes :

(unha vez acadada a puntuacién maxima non se valorardn mais méritos)

PRAZA Limpador/a
ASPIRANTE: Maria del Carmen Garcia Fernandez
EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Experiencia Concello de Carral Puntos/mes Meses acreditados Total
puntos

Servizos prestados no corpo, escala, 0,94 puntos/mes 15 anos e 8 meses 90 puntos
categoria ou equivalente do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade
de persoal temporal

Concello de Carral

Servizos prestados noutros corpos, escalas, | 0,22 puntos/mes
categorias ou equivalentes do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade de

ersoal temporal:

Servizos prestados en corpos, escalas, 0,3 puntos/mes

categorfa*ou equivalentes doutras

- Administraciéns Publicas distintas do

Concello de Carral en calidade de persoal

temporal

Servizos prestados non resto do sector ;06 puntos/mes
}/ . d publico en calidade de persoal temporal

Total 90 puntos

*A efectos de cOmputo, s6 se computara o mes completo de traballo, que tera unha duracion de trinta dias. Os servizos
prestados a xornada parcial reduciranse proporcionalmente.

FORMACION:

Formacién e  capacitaciéns  profesionais: | (1,000 Puntos/hora) | horas acreditadas Total puntos
valorarase a realizacion de  concursos
homologados polas diferentes Administracions
Publicas, por outras entidades do sector piblico,
os realizados no 4mbito da formacién para o
emprego ou os acordos da formacién continua
cuxo contido *estea directamente relacionado
praza obxecto da

coas funcions propias da
convocatoria € 0s cghsidergRylos transversais

*co Codigo de Verificacion *Dixital (*CVD) es
(*artigo 42.*b da *Lei 40/2015, de 1 de *outubro, d
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polo seu interese para todos os postos como os de
cofiecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencion, cos dereitos ¢ deberes dos
empregados publicos, coa igualdade, a proteccién
de datos, a atencion ao cidadén, a proteccién do
medio ambiente dende o dambito laboral e os de
contido ofimética entre outros.

Titulacion superior a requirida coa praza

(0,1 puntos)

0,1 puntos

1OTAL

0,1 puntos

Ata 10 puntos

Total puntos por méritos:

90,10 puntos.

ASPIRANTE: Maria L6pez Bermudez (NON ACREDITA NIVEL GALEGO)

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Experiencia Concello de Carral

Puntos/mes

Meses acreditados

Total
puntos

Servizos prestados no corpo, escala,
categoria ou equivalente do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade
de persoal temporal

0,94 puntos/mes
Concello de Carral

25 anos y 4 meses

90 puntos

Servizos prestados noutros corpos, escalas,
categorias ou equivalentes do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade de
persoal temporal:

0,22 puntos/mes

Servizos prestados en corpos, escalas,
categoria*ou equivalentes doutras
Administraciéns Publicas distintas do
Concello de Carral en calidade de persoal
temporal

0,3 puntos/mes

Servizos prestados non resto do sector
publico en calidade de persoal temporal

0,06 puntos/mes

Totul

90 puntos

*A efectos de cdmputo, s6 se computard o mes completo de traballo, que terd unha duracin de trinta dias. Os servizos

Docunfento &
*co
(“artigo 44 d3 *Lei 40/2015, de 1 de *outubro, de *Réxime *Xuridico *do Sector Piblico)

restados a xornada parcial reduciranse proporcionalmente.

FORMACION:

Formacion e  capacitaciéons  profesionais:
valorarase a realizacion de  conmcursos
homologados polas diferentes Administraciéns
Publicas, por outras entidades do sector publico,
os realizados no ambito da formacion para o
emprego ou os acordos da formacion continua
cuxo contido *estea directamente relacionado
coas funciéns propias da praza obxecto da

ocatoria_e os _considerandos transversais

(1,000 Puntos/hora)

horas acreditadas

Total puntos

ohico *asinado *dixitalmente *cuxa *integridade *garantese mediante *cotexo *na Sede electrénica *deste Organismo
Vdjficacion *Dixital (*CVD) especificado *& *marxe.
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polo seu interese para todos 0s postos como os de
coficcemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencion, cos dereitos e deberes dos
empregados piblicos, coaigualdade, a proteccion
de datos, a atencion ao cidaddn, a proteccion do
medio ambiente dende o ambito laboral € os de
contido ofimética entre outros.

Titulacidn superior a requirida coa praza (0,1 puntos)

TOTAL 0 puntos

» Ata 10 puntos

Total puntos por méritos: 90 puntos.

ASPIRANTE: Maria Isabel Roel Bao
EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Experiencia Concello de Carral Puntos/mes Meses acreditados Total
puntos

Servizos prestados no corpo, escala, 0,94 puntos/mes 19 anos ¢ 18 dias 90 puntos
categoria ou equivalente do Concello de
Carral a0 que desexa acceder en calidade
de persoal temporal

Concello de Carral

Servizos prestados noutros corpos, escalas, | 0,22 puntos/mes
categorias ou equivalentes do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade de
4 persoal temporal:

Servizos prestados en corpos, escalas, 0,3 puntos/mes
categoria*ou equivalentes doutras
Administraciéns Piblicas distintas do
Concello de Carral en calidade de persoal
temporal

Servizos prestados non resto do sector 0,06 puntostmes

publico en calidade de persoal temporal

Total 90 puntos

*A efectos de computo, sé se computard o mes completo de traballo, que terd unha duracién de trinta dias. Os servizos
prestados a xornada parcial reduciranse proporcionalmente.

FORMACION:

Formacién e  capacitacions  profesionais: | (1,000 Puntoshora) | horas acreditadas Total puntos
valorarase a realizacion de  concursos
homologados polas diferentes Administracions
Publicas, por outras entidades do sector publico,
os realizados no ambito da formacién para o
emprego ou os acordos da formacion continua

cuxo contido *estea dj ente relacionado
coas funcions propiaS da Alrigh obxecto da

Documento electrénico *asinado *dixitalmgnte * *integridade *garéntese mediante *cotexo *na Sede electronica *deste Organismo
*co Codigo de Verificacion *Dixital (*CVD) lespedficado *a *marxe.
(*artigo 42.*b da *Lei 40/2015, de 1 de *outubro}eg/*Réxime *Xuridico *do Sector Publico)
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convocatoria e 0s considerandos transversais
polo seu interese para todos os postos como os de
cofiecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencion, cos dereitos e deberes dos
empregados piblicos, coa igualdade, a proteccién
de datos, a atencion ao cidadan, a proteccion do
medio ambiente dende o ambito laboral e os de
contido ofimética entre outros.

Titulacién superior a requirida coa praza

(0,1 puntos)

TOTAL

0 puntos

=  Ata 10 puntos

Total puntos por méritos: 90

ASPIRANTE: Maria del Carmen Loureiro Barbeito

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

puntos.

Experiencia Concello de Carral

Puntos/mes

Meses acreditados

Total
puntos

Servizos prestados no corpo, escala,
categoria ou equivalente do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade
de persoal temporal

0,94 puntos/mes

Servizos prestados noutros corpos, escalas,
categorias ou equivalentes do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade de
persoal temporal:

0,22 puntos/mes

Servizos prestados en corpos, escalas,
categoria*ou equivalentes doutras
Administracions Pablicas distintas do
Concello de Carral en calidade de persoal
temporal

0,3 puntos/mes

Servizos prestados non resto do sector
publico en calidade de persoal temporal

0,06 puntos/mes

Total

0 puntos

cémputo, s6 se computara o mes completo de traballo, que terd unha duracién de trinta dias. Os servizos
restados a xornada parcial reduciranse proporcionalmente.

FORMACION:
Formacién e  capacitaciéns  profesionais:
valorarase a realizaciéon de  concursos

homologados polas diferentes Administracions
Publicas, por outras entidades do sector publico,
os realizados no 4mbito da formacién para o
emprego ou os acordos da formacidén continua
cuxo_edoti ¢stea directamente relacionado
drepias dd praza obxecto da

(1,000 Puntos/hora)

“Prevencion de riesgos
biolégicos

“Seguridad del

horas acreditadas

5 horas

7 horas

Total puntos

5 puntos

7 puntos

(*artigo 42.*b da *Lei 4042015, de 1 de *outubro, de *Réxime *Xuridico *do Sector Publico)

; dixitalmente *cuxa *integridade *garantese mediante *cotexo *na Sede electronica *deste Organismo
ier *Dixital (*CVD) especificado *a *marxe.
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convocatoria ¢ os considerandos transversais | paciente y

polo seu interese para todos os postos como os de | profesionales: higiene
cofiecemento da lingua galega, os relacionados | de manos en la

coa prevencion, cos dereitos e deberes dos | atencion sanitaria”
empregados piblicos, coa igualdade, a proteccion
de datos, a atencion ao cidadan, a proteccion do
medio ambiente dende o 4mbito laboral ¢ os de
contido ofimatica entre outros.

Titulacion superior a requirida coa praza (0,1 puntos) 0,1 puntos

TOTAL 10 puntos

= Ata 10 puntos

Total puntos por méritos: 10 puntos.

SEGUNDO.- En aplicacién da Base décimo segunda aprobar esta relaciéon provisional de candidatos/as

aprobados /as por orde de puntuaciéon sen que se supere o numero de prazas convocadas :

ORDE INTERESADOS DNI | PUNTUACION TOTAL
Garcia Fernandez, M?* del | ***5083%* 90,10 puntos
Carmen
2 Loépez Bermtdez, Maria *EXBOS, 90 puntos (pendente proba
\ galego)
a7 Roel Bao, M? Isabel *¥EEGO10** 90 puntos

THERCEIRO.- Publicar, a relacion de candidato/a/s aprobado/a/s por orde, no taboleiro de anuncios da sede

electronica municipal para que no prazo de dez dias habiles, seguintes o da publicacion deste acta, presenten

reclamacions e ou alegaciéns sen prexuizo da interposicion en prazos establecidos de recursos previstos na
wrmativa vixente .
= existir reclamacion ou alegacions o tribunal reunirase para resolver as mesmas, pasado o prazo de dez dias

habiles, emitindo unha resolucion coa relaciom definitiva de candidatos/as aprobados/as por orde de

e noseu caso, fixando para-proba de galego conforme o disposto na base oitava, para

" g oy - L
Documen‘tb@icﬁén@g%aﬁnado *dixitaimeatt Yo *integridade *gardntese mediante *cotexo *na Sede electronica *deste Organismo
*co Cddigo d ification *Dixital (*CVD) espécificado *a *marxe.

(*artigo 42.*b da *Lei 40/2015, de 1 de *outubro, gé *Réxime *Xuridico *do Sector Publico)
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posteriormente elevar o érgano competente relacion definitiva para o seu nomeamento como persoal laboral

fixo do Concello de Carral .

CUARTO.- De no existir alegacions, do que se informara 6s/as candidato/a/s por anuncio no taboleiro de
anuncios da sede electrénica municipal a relacion provisional, entenderase elevada a definitiva dita relacion.
No caso de que o/a /s candidato / os s /as proposto/os/as para nomeamento non tivese acreditado o
cofiecemento de galego, conforme & base 8%, queda/n convocado/a/s para realizacion da proba o 5/12/2024
as 12:00 horas . Segundo a base oitava as probas de galego seran cualificadas como apto/a non apto/a neste
tltimo caso a persoa candidata sera excluida do proceso de seleccién e a seguinte coa puntuacion de méritos

serd proposta para a obtencion da praza

QUINTO.-Publicar no taboleiro de anuncios deste Concello da sede electrénica municipal este acta con
relacion provisional de candidato/a/s aprobado/a/s por orde de puntuacién en aplicacion do disposto no

apartado terceiro deste acordo.

E non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesion sendo as 14:16 horas do dia da data, estendéndose
e léndose a presente acta para constancia de todo o acordado, que, previa conformidade de todos os membros

do Tribunal por unanimidade, asinan comigo a secretaria que dou fe.

te na data que figura ao marxe

Documento electrénico *asinado *dixitalmente *cuxa *integridade *garantese mediante *cotexo *na Sede electrénica *deste Organismo

*co Codigo de Verificacidn *Dixital (*CVD) especificado *a *marxe.
(*artigo 42.*b d& *Lei 40/2015, de 1 de *outubro, de *Réxime *Xuridico *do Sector Piblico)
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