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ACTA DE CONSTITUCION DO TRIBUNAL E BAREMACION DO PROCESO SELECTIVO DE
CATRO PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERSOAL LABORAL FIXO (PROCESO
DE ESTABILIZACION OFERTA EMPREGO PUBLICO ANO 2022).

PRAZA: 4 Auxiliares Administrativo

PROCESO: Estabilizacion Emprego Temporal

ACTA n° 1 (constitucion do tribunal e valoracién concurso méritos)

DATA: 21 de novembro de 2024

HORA COMEZO: 11:40 horas

LUGAR DE CELEBRACION: Dependencias do Concello de Carral
ASISTENTES:

Presidente: D*. Sonia Campos Ares, funcionario de Carrera do Concello de Carral
Secretario: D' Rebeca Vazquez Vazquez, Funcionaria de habilitacion nacional
Vogais:
D?* Erica M* Mosquera Gende, auxiliar administrativa do Concello de Carral.
D? M?® Dolores Pinilla Lépez, auxiliar administrativa do Concello de Carral

D? Balbina Fuentes Aradas, auxiliar administrativa do Concello de Carral.

En Carral (A Corufia), na data e hora ao comezo indicados retinense as persoas arriba relacionadas, ao obxecto
de constituir o tribunal que ha de proceder, no mesmo acto, 4 cualificacién da fase de concurso, en relacién a

praza\obxecto da convocatoria e que se especifica na cabeceira da presente acta.

s m-.i:rnbrus asistentes foron nomeados por Resolucion do Alcalde-Presidente nim.475/2024, do 15 de
fibro e publicada na sede electrénica do Concello.

istindo a Presidente, a Secretaria e os vogais que representan polo menos a metade dos seus membros,
eclarase a vilida constitucién do Tribunal, para os efectos de proceder a abordar o seguinte punto da

convocatoria, gque € a valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes 4 praza obxecto da convocatoria.

FASE DE CONCURSO
’i}ﬁi}ﬁihtnal queda suxeito 4s bases que rexen a convocatoria, aprobadas mediante Resolucion da Alealdia

\ "k". ;@Eﬂfﬂ;‘. do 23 de decembrp e pyblicadas no BOP n.° 245 do 28 de decembro-de-2022.
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De conformidade coa Base 7 e Base 8 das Bases que rexen a convocatoria, a valoracion dos méritos adecuarase
aos seguintes criterios:

“A provision das prazas realizarase, de maneira excepcional, por medio do sistema de concurso. Este concurso
consistira na valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes cuxa puntuacién maxima serd de 100 puntos.
Con caracter xeral valoraranse os seguintes criterios en base aos criterios comuns para a elaboracion das
convocatorias de estabilizacién no emprego piiblico local en Galicia asinados entre o presidente da Federacién
Galega de Municipios e Provincias e os representantes dos principais sindicatos (UXT-Servizos Piblicos de
Galicia, FSC-COO Galicia e a CIG):

Méritos profesionais:

90 puntos

- Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente do Concello de Carral ao que desexa acceder
en calidade de persoal temporal: 0,94 puntos por mes.

- Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes do Concello de Carral ao que desexa
acceder en calidade de persoal temporal: 0,22 puntos por mes.

- Servizos prestados en corpos, escalas, categoria ou equivalentes doutras Administracions Pablicas distintas
do Concello de Carral en calidade de persoal temporal: 0,3 puntos por mes.

- Servizos prestados no resto dos sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes.

A efectos de computo, s6 se computard o mes completo de traballo, que terd unha duracién de trinta dias. Os

- servizos prestados a xornada parcial reduciranse proporcionalmente.

{Jutros méritos:

~ Formacion e capacitaciéns profesionais: valorarase a realizacién de concursos homologados polas diferentes
dministracions Pablicas, por outras entidades do sector publico, os realizados no dmbito da formacion para
o emprego ou os acordos da formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions
propias da praza obxecto da convocatoria e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos
como os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deber dos

~empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos, a atencion ao cidadan, a proteccion do medio
YL oo
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Por grupos e subgrupos de titulacién, a taboa de horas requiridas para alcanzar a puntuacién maxima seria:
Grupo Al de funcionario e grupo [ de persoal laboral): 100 horas (0,100 puntos hora)

Grupo A2 de funcionario e grupo II/II de persoal laboral): 80 horas (0,125 puntos hora)

Grupo C1 de funcionario e grupo III/III de persoal laboral): 30 horas (0,333 puntos hora)

Grupo C2 de funcionario e grupo IV/IV de persoal laboral): 20 horas (0,500 puntos hora)

Grupo E de funcionario e grupo V/V de persoal laboral: 10 horas (1,000 puntos hora)

- Titulacién superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos

A experiencia profesional deberase acreditar mediante certificacion expedida pola Administracién Pablica na
que prestou servizos. No certificado debera facerse constar as funcions desenvolvidas que se queren acreditar
e o0s servizos prestados como experiencia profesional. Este debera vir acompafiada da copia do contrato de
traballo ou do nomeamento asi como dun certificado da vida laboral expedido pola Tesoureria da Seguridade
Social.

En caso de servizos prestados no Concello de Carral, non serd necesaria a acreditacion documental se a persoa
aspirante autoriza na sta solicitude & comprobacion de oficio, que se realizara polo departamento de Recursos
Humanos.

Valoraranse os cursos de formacidn, recibidos e/ou impartidos, acreditados ata a data de finalizacion do prazo
de solicitudes, cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias de cada praza convocada 4
que se pretende acceder e que fosen convocados, impartidos ou homologados polas diferentes administraciéns
publicas e sempre que tefian contidos relacionados coas funciéns propias da categoria. Valoraranse os cursos
relativos a unha mesma materia e unicamente os de nivel superior ou avanzado e non se valoraran os cursos

que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracién.”

Os aspirantes que non acrediten a posesion do titulo acreditativo do nivel de lingua galega correspondente 4

categoria ou grupo da praza 4 que aspiren deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua galega para

a que contaran cunha duracion de trinta minutos e que en ninglin caso computara como mérito. A proba
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Sé se realizara para os efectos de garantir o dereito de participar no proceso selectivo de estabilizacién para
aquelas persoas que non posuiran o titulo acreditativo de galego con anterioridade & convocatoria. A tales
efectos, estas persoas deberan sinalar na sta solicitude de participacion a dito proceso selectivo esta
circunstancia. A proba de cofiecemento de lingua galega realizarase unha vez finalizado o concurso de méritos
a aquelas persoas aspirantes propostas para a obtencion de praza e cualificarase como apta ou non apta. No
caso de que esta proba de cofiecemento non puntuable sexa cualificada como non apta, a persoa candidata serd
excluida do proceso de seleccion e a seguinte coa puntuacion de méritos mais alta serd proposta para a
obtencion da praza.

Por unanimidade os membros do tribunal ACORDAN :

PRIMEIRO.- Aprobar esta valoracion provisional de méritos achegados polos/as aspirantes

(unha vez acadada a puntuaciéon maxima non se valorardn mais méritos)

PRAZA Aucxiliar Administrativo
ASPIRANTE: M?. Belén Belo Edreira

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Experiencia Concello de Carral Puntos/mes Meses acreditados Total
puntos

Servizos prestados no corpo, escala, 0,94 puntos/mes 19 anos e 11 meses 90 puntos
categoria ou equivalente do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade
de persoal temporal

Concello de Carral

Servizos prestados noutros corpos, escalas, | 0,22 puntos/mes
- categorias ou equivalentes do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade de
persoal temporal:

Servizos prestados en corpos, escalas, 0.3 puntos/mes
categoria*ou equivalentes doutras
Administraciéns Piblicas distintas do
Concello de Carral en calidade de persoal
temporal

Servizos prestados non resto do sector 0,06 puntos/mes

publico en calidade de persoal temporal

— Total 90 puntos
1 I : i
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FORMACION:

Formacién e capacitaciéns  profesionais: | (0,500 Puntoshora) | horas acreditadas Total puntos
valorarase a realizacion de  concursos
homologados polas diferentes Administracions
Publicas, por outras entidades do sector ptblico,
os realizados no ambito da formacion para o
emprego ou os acordos da formacién continua
cuxo contido *estea directamente relacionado
coas funciéns propias da praza obxecto da
convocatoria e os considerandos transversais
polo seu interese para todos os postos como os de
cofiecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencion, cos dereitos e deberes dos
empregados publicos, coa igualdade, a proteccion
de datos, a atencion ao cidadan, a proteccion do
medio ambiente dende o ambito laboral e os dc
contido ofimdtica entre outros.

“Procedemento 50 horas 10 puntos
administrativo” da
Deputacion da Corutia

Titulacién superior a requirida coa praza (0,1 puntos) 0,1 puntos

TOTAL 10 puntos

s Ata 10 puntos

Total puntos por méritos: 100 puntos.

ASPIRANTE: Eva M? Cacheiro Salorio
EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Experiencia Concello de Carral Puntos/mes Meses acreditados Total
puntos
Servizos prestados no corpo, escala, 0,94 puntos/mes 21 anos ¢ 2 meses 90 puntos

categoria ou equivalente do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade
de persoal temporal

Concello de Carral

Servizos prestados noutros corpos, escalas, | 0,22 puntos/mes
categorias ou equivalentes do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade de
persoal temporal:

Servizos prestados en corpos, escalas, 0,3 puntos/mes
categoria*ou equivalentes doutras
Administracions Pablicas distintas do
Concello de Carral en calidade de persoal
temporal

Servizos prestados non resto do sector 0,06 puntosimes

publico en calidade de persoal temporal

Total 1 frll 90 puntos

Documento electrénico *asinado *dixitaliffente *cuxa *integridade *garantese mediante *cotexo *na Sede electronica *deste Organismo
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*A efectos de computo, sé se computara o mes completo de traballo, que tera unha duracion de trinta dias. Os servizos
prestados a xornada parcial reduciranse proporcionalmente.

FORMACION:

Formacion e  capacitacions  profesionais: | (0,500 Puntosthora) | horas acreditadas Total puntos
valorarase a  realizacion de  concursos
homologados polas diferentes Administracions
Publicas, por outras entidades do sector publico,
os realizados no ambito da formacion para o
emprego ou os acordos da formacién continua
cuxo contido *estea directamente relacionado
coas funcidns propias da praza obxecto da
convocatoria € 0$ considerandos transversais
polo seu interese para todos 0s postos como os de
cofiecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencion, cos dereitos e deberes dos
empregados publicos, coa igualdade, a proteccion
de datos, a atencion ao cidadén, a proteccion do
medio ambicnte dende o ambito laboral e os de
contido ofimatica entre outros.

“A proteccion de datos| 20 horas 10 puntos
de carécter persoal nas
AAPP” da Deputacion
da Corufa

Titulacion superior a requirida coa praza (0,1 puntos) 0,1 puntos

TOTAL 10 puntos

= Ata 10 puntos

Total puntos por méritos: 100 puntos.

ASPIRANTE: Vanesa Sanchez Brandoén

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Experiencia Concello de Carral Puntos/mes Meses acreditados Total
puntos
Servizos prestados no corpo, escala, 0,94 puntos/mes 18 anos e 28 dias 90 puntos

categoria ou equivalente do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade
de persoal temporal

Concello de Carral

Servizos prestados noutros corpos, escalas, | 0,22 puntos/mes
categorias ou equivalentes do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade de
persoal temporal:

Servizos prestados en corpos, escalas, 0,3 puntos/mes
categoria*ou equivalentes doutras
Administraciéns Puablicas distintas do
Concello de Carral en calidade de persoal
temporal

Servizos prestados non resto do sector 0,06 puntos/mes

ﬂjblico en calidade de persoal temporal
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Total

90 puntos

*A efectos de cdmputo, sé se computara o mes completo de traballo, que tera unha duracién de trinta dias. Os servizos
prestados a xornada parcial reduciranse proporcionalmente,

categoria ou equivalente do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade
de persoal temporal

Concello de Carral

FORMACION:
Formacion e  capacitacions  profesionais: | (0,500 Puntos/hora) | horas acreditadas Total puntos
valorarase a realizacion de  concursos | . y
homologados polas diferentes Administracions & ua dds, e s 30 horas 10 puntos
s . e sociais € técnoloxias
Publicas, por outras entidades do sector piiblico, 2.0 como ferramenta
os realizados no ambito da formacién para o d;: e
emprego ou os acordos da formacioén continua — rihiEns phblicos® da
cuxo contido *estea directamente relacionado Fegam p
coas funcions propias da praza obxeclo da gamp
convocatoria € os considerandos transversais
polo seu interese para todos os postos como os de
cofiecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencion, cos dereitos e deberes dos
empregados pablicos, coa igualdade, a proteccion
de datos, a atencion ao cidadan, a proteccion do
medio ambiente dende o dmbito laboral e os de
contido ofimética entre outros.
Titulacién superior a requirida coa praza (0,1 puntos) 0,1 puntos
TOTAL 10 puntos
Ata 10 puntos
Total puntos por méritos: 100 puntos.
E: Natalia Fernandez Nuiiez
EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Experiencia Concello de Carral Puntos/mes Meses acreditados Total
puntos
Servizos prestados no corpo, escala, 0,94 puntos/mes 20 anos e 17 dias 90 puntos

Servizos prestados noutros corpos, escalas,
categorias ou equivalentes do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade de
persoal temporal:

0,22 puntos/mes

Servizos prestados en corpos, escalas,
categoria*ou equivalentes doutras
Administracions Pablicas distintas do
Concello de Carral en chidade de persoal
temporal

- —

0,3 puntos/mes
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Servizos prestados non resto do sector
publico en calidade de persoal temporal

0,06 puntos/mes

[etal

90 puntos

*A efectos de cOmputo, s6 se computara o mes completo de traballo, que terd unha duracién de trinta dias. Os servizos
prestados a xornada parcial reduciranse proporcionalmente.

FORMACION:

Formacion e  capacitaciéns  profesionais:
valorarase a  realizacion de  concursos
homologados polas diferentes Administraciéns
Publicas, por outras entidades do sector publico,
os realizados no ambito da formacién para o
emprego ou os acordos da formacién continua
cuxo contido *estea directamente relacionado
coas funciéns propias da praza obxecto da
convocatoria e 0s considerandos transversais
polo seu interese para todos 0s postos como os de
cofiecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencion, cos dereitos e deberes dos
empregados puiblicos, coa igualdade, a proteccion
de datos, a atencion ao cidadan, a proteccion do
medio ambiente dende o ambito laboral ¢ os de
contido ofimdtica entre outros.

(0,500 Puntos/hora)

“Funcionalidades da

aplicacion informatica
contable Sicalwin” da
Deputacion da Coruiia

horas acreditadas
25 horas

Total puntos

10 puntos

Titulacion superior a requirida coa praza

(0,1 puntos)

0,1 puntos

-

ASPI

..l

e Ata 10 puntos

NTE: Verénica Cabana Matos

TOTAL 10 puntos
Total puntos por méritos: 100 puntos.
EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Experiencia Concello de Carral Puntos/mes Meses acreditados Total
puntos

Servizos prestados no corpo, escala,
categoria ou equivalente do Concello de
Carral a0 que desexa acceder en calidade
de persoal temporal

0,94 puntos/mes

Servizos prestados noutros corpos, escalas,
categorias ou equivalentes do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade de
persoal temporal:

0,22 puntos/mes

Documento electrénico *asinado *dixitalmente *cuxa *integridad

*co Cdigo de Verificacion *Dixital (*CVD) especificado *& *marxe,
(*artigo 42.%b dé *Lei 40/2015, de 1 de *outubro, de *Réxime *Xuridico *do Sector Publico)

exo *na Sede electrénica *deste Organismo
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Servizos prestados en corpos, escalas, 0,3 puntos/mes 214 meses 64,20
A :

categoria*ou Fqlxlv?leptes d'ou'tras Concallada puntos

Administraciéns Pablicas distintas do Bergondo

Concello de Carral en calidade de persoal

temporal

Servizos prestados non resto do sector .00 puntosfmes

plblico en calidade de persoal temporal

Total 64,20
puntos

*A efectos de cOmputo, s6 se computard o mes completo de traballo, que terd unha duracion de trinta dias. Os servizos
prestados a xornada parcial reduciranse proporcionalmente.

FORMACION:

Formacion e  capacitacions  profesionais:
valorarase a  realizacion de  concursos
homologados polas diferentes Administracions
Publicas, por outras entidades do sector puablico,
os realizados no 4mbito da formacion para o
emprego ou os acordos da formacion continua
cuxo contido *estea directamente relacionado
coas funcions propias dd praza obxecto da
convocatoria ¢ os considerandos transversais
polo seu interese para todos os postos como o0s de
cofiecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencién, cos dereitos € deberes dos
empregados publicos, coa igualdade, a proteccion
de datos, a atencion ao cidadén, a protecciéon do
medio ambiente dende o ambito laboral € os de
contido ofimética entre outros.

(0,500 Puntos/hora)

“Empregado de
oficina” da Xunta de
Galicia

horas acreditadas
799 horas

Total puntos

10 puntos

Titulacién superior a requirida coa praza

(0,1 puntos)

0,10 puntos

TOTAL

10 puntos

« Ata 10 puntos

Total puntos por méritos: 74,20 puntos.

ASPIRANTE: Ménica Seoane Ramos

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Experiencia Concello de Carral

Puntos/mes

Meses acreditados

Total
puntos

Servizos prestados no corpo, escala,
catesaria ou equivalente do Concello de
Carral an que desexa acceder en calidade

de persoal temporal ]

0,94 puntos/mes

Documento electré
*co Codigo de Veri

L . Lt . . - e -
nicoasinado *dixitalmente *cuxa *integridade *garantese mediante *cotexo *na S

L

4cion *Dixital (*CVD) especificado *a *marxe.
(*artigo 42.%b da *Lei 40/2015, de 1 de *outubro, de *Réxime *Xuridico *do Sector PUblico)

ctronica *deste Organismo
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Servizos prestados noutros corpos, escalas, | 0,22 puntos/mes
categorias ou equivalentes do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade de
persoal temporal:

Servizos prestados en corpos, escalas, 0,3 puntos/mes
categoria*ou equivalentes doutras
Administraciéns Publicas distintas do
Concello de Carral en calidade de persoal
temporal

Servizos prestados non resto do sector 0,06 punsosimes

publico en calidade de persoal temporal

Total 0 puntos

*A efectos de computo, s6 se computara o mes completo de traballo, que tera unha duracién de trinta dias. Os servizos
prestados a xornada parcial reduciranse proporcionalmente.

FORMACION:

Formacion e  capacitaciéns  profesionais: | (0,500 Puntos/hora) horas acreditadas Total puntos
valorarase a realizacion de  concursos
homologados polas diferentes Administracions
Publicas, por outras entidades do sector publico, | Cursos non
os realizados no ambito da formacién para o | homologados
emprego ou os acordos da formacion continua
cuxo contido *estea directamente relacionado
coas funcions propias da praza obxecto da
convocatoria e 0s considerandos transversais
polo seu interese para todos os postos como os de
coftecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencion, cos dereitos e deberes dos
empregados publicos, coa igualdade, a proteccién
de datos, a atencién ao cidadan, a proteccion do
medio ambiente dende o dmbito laboral e os de
contido ofimatica entre outros.

0 puntos

Titulacién superior a requirida coa praza (0.1 puntos) 0,1 puntos

TOTAL 0,10 puntos

Ata 10 puntos

Total puntos por méritos: 0,10 puntos.

ASPIRANTE: Oscar Areas Fernandez

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

il Experiencia Concello de Carral Puntos/mes Meses acreditados Total
f puntos

mento electrénico *asinado *dixitalmente *cuxa *integridade *garantesé *na Sede ele; flasye Organismo
*co Codigo de Verificacién *Dixital (*CVD) especificado *& *marxe.

(*artigo 42.*b da *Lel 40/2015, de 1 de *outubro, de *Réxime *Xuridico *do Sector Plblico)
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Servizos prestados no corpo, escala, 0,94 puntos/mes
categoria ou equivalente do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade
de persoal temporal

Servizos prestados noutros corpos, escalas, | 0,22 puntos/mes
categorias ou equivalentes do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade de
persoal temporal:

Servizos prestados en corpos, escalas, 0,3 puntos/mes 12 meses 3,60 puntos
categoria*ou equivalentes doutras
Administracions Piblicas distintas do
Concello de Carral en calidade de persoal
temporal

Consorcio Galego
de Servizos de
Igualdade

Servizos prestados non resto do sector 0.06 puntos/mes

publico en calidade de persoal temporal

Toal 3,60
puntos

*A efectos de computo, sé se computara o mes completo de traballo, que terad unha duracién de trinta dias. Os servizos
prestados a xornada parcial reduciranse proporcionalmente.

FORMACION:

Formacién e capacitacions  profesionais: | (0,500 Puntosthora) | horas acreditadas Total puntos
valorarase a realizaciéon de  concursos
homologados polas diferentes Administracions
Publicas, por outras entidades do sector publico,
os realizados no ambito da formacién para o
emprego ou os acordos da formacién continua
cuxo contido *estea directamente relacionado
coas funcions propias da praza obxecto da
convocatoria e os considerandos transversais
polo seu interese para todos os postos como s de
cofiecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencion, cos dereitos e deberes dos
- empregados publicos, coa igualdade, a proteccion
de datos, a atenci6n ao cidadan, a proteccion do
medio ambiente dende o 4mbito laboral ¢ os de
contido ofimatica entre outros.

0 puntos

Titulacién superior a requirida coa praza (0,1 puntos) 0,10 puntos

TOTAL 0,10 puntos

Total puntos por méritos: 3,70 puntos.

AMTE: M? Loreto Lopez Jacome
5 EXPERIENCIA PROFESIONAL:

L e R = = T z 5 . - =7 -
Lihfento electrénico *asinado *dixitalmente *cuxa *integridade *garantese mediante *cotexo *na Sede electronica *deste Organismo

= _, .. . .z . 5 . .
To Cddigo de Verificacidn *Dixital (*CVD) especificado *a *marxe.
(*artigo 42.*b d& *Lei 40/2015, de 1 de *outubro, de *Réxime *Xuridico *do Sector PUblico)
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Experiencia Concello de Carral Puntos/mes Meses acreditados Total
puntos

Servizos prestados no corpo, escala, 0,94 puntos/mes
categoria ou equivalente do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade
de persoal temporal

Servizos prestados noutros corpos, escalas, | 0,22 puntos/mes
categorias ou equivalentes do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade de
persoal temporal:

Servizos prestados en corpos, escalas, 0,3 puntos/mes

categoria*ou equivalentes doutras Suntads Galicia 187 messs 59.40
Administracions Publicas distintas do -

t
Concello de Carral en calidade de persoal prmes
temporal Concello de 10 meses
Cambre
Consorcio Galego de
l -
[gualdade e Benestar S
Servizos prestados non resto do sector 0,00:puntosimes
publico en calidade de persoal temporal
Total 59,40
puntos

*A efectos de computo, sé se computara o mes completo de traballo, que tera unha duracién de trinta dias. Os servizos
prestados a xornada parcial reduciranse proporcionalmente.

FORMACION:

Formaciéon e  capacitacions  profesionais: | (0,500 Puntoshora) | horas acreditadas Total puntos
valorarase  a rcall;acxén de _coneursos | « 212015, do 29 de
homologados polas diferentes Administracions
Pablicas, por outras entidades do sector publico,
os realizados no ambito da formacién para o
emprego ou os acordos da formacién continua
cuxo contido *estea directamente relacionado
coas funcions propias dd praza obxecto da
convocatoria € o0s considerandos transversais
polo seu interese para todos 0s postos como os de
coflecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencion, cos dereitos e deberes dos
empregados publicos, coa igualdade, a proteccion
de datos, a atencion ao cidadan, a proteccidén do
medio ambiente dende o ambito laboral ¢ os de
contido ofimatica entre outros.

20 horas 10 puntos
abril, de emprego
publico de Galicia” da
Egap

Titulacién superior a requirida coa praza (0,1 puntos) 0,10 puntos

TOTAL \ 10 puntos
f P I,

D AT —

3 _I - = -

i ;l_j'nkl_?'_f!_‘u glectrénico *asinado *dixitalmente *cuxa *integridade *garamer=E mndiamni=*Cotexs™na Sed ste Organismo
oo Cadina de Verificacion *Dixital (*CVD) especificado *& *marxe.

(*artigo 42.*b da *Lei 40/2015, de 1 de *outubro, de *Réxime *Xuridico *da Sector Plblico)
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Ata 10 puntos

ASPIRANTE: Eva M? Teijido Collazo

i)y

E'Wﬁto electrénico *asinado *dixitalmente *cuxa

Total puntos por méritos: 69,40 puntos.
EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Experiencia Concello de Carral Puntos/mes Meses acreditados Total
puntos
Servizos prestados no corpo, escala, 0,94 puntos/mes
categoria ou equivalente do Concello de
Carral a0 que desexa acceder en calidade
de persoal temporal
Servizos prestados noutros corpos, escalas, | 0,22 puntos/mes
categorias ou equivalentes do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade de
prersoal temporal:
Servizos prestados en corpos, escalas, 0,3 puntos/mes 31,20
categoria*ou equivalentes doutras Goneello ds Gompitl 86 meses puntos

Administracions Pablicas distintas do
Concello de Carral en calidade de persoal
temporal

Congello de
Arteixo

18 meses

Servizos prestados non resto do sector
pblico en calidade de persoal temporal

0,06 puntos/mes

Total

111,20 puntos

*A efectos\de computo, s6 se computara o mes completo de traballo, que tera unha duracién de trinta dias. Os servizos
prestados a Xornada parcial reduciranse proporcionalmente.

5
FORMACION:

Formacién e  capacitacions  profesionais:
valorarase a  realizacion de  concursos

homologados polas diferentes Administracions
Publicas, por outras entidades do sector publico,
os realizados no ambito da formacién para o
emprego ou os acordos da formacion continua
cuxo confido *estea directamente rclacionado
coas funcions propias da praza obxecto da
convocatoria e os considerandos transversais
polo seu interese para todos os postos como os de
cofiecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencion, cos dereitos € deberes dos
empregados publicos, coa igualdade, a proteccion
de datos, a atencion ao cidadan, a proteccion do
medio ambiente dende o ambito lahoral e os de
contido ofimética entre outros. ?

(0,500 Puntos/hora)

“Revision dos actos en
via administrativa” da
Lgap

horas acreditadas
25 horas

Total puntos

10 puntos

*co Codigo de Verificacion *Dixital (*CVD) especificado *& *marxe.
(*artigo 42.*b dé *Lei 40/2015, de 1 de *outubro, de *Réxime *Xuridico *do Sector Plblico)

*integridade *garantese mediante *cotexo *na
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Titulacién superior a requirida coa praza

(0,1 puntos)

0,10 puntos

TOTAL

10 puntos

Ata 10 puntos

Total puntos por méritos: 41,20

ASPIRANTE: Beatriz Loureiro Melena

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

puntos.

Experiencia Concello de Carral

Puntos/mes

Meses acreditados

Total
puntos

Servizos prestados no corpo, escala,
categoria ou equivalente do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade
de persoal temporal

0,94 puntos/mes

Servizos prestados noutros corpos, escalas,
categorias ou equivalentes do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade de
persoal temporal:

0,22 puntos/mes

Servizos prestados en corpos, escalas,
categoria*ou equivalentes doutras
Administraciéns Piblicas distintas do
Concello de Carral en calidade de persoal
temporal

0,3 puntos/mes

Servizos prestados non resto do sector
publico en calidade de persoal temporal

0,06 puntos/mes

Total

0 puntos

*A Bfectos de computo, s6 se computara o mes completo de traballo, que terd unha duracién de trinta dias. Os servizos
prestados a xornada parcial reduciranse proporcionalmente.

*co Codigo de Verificacion *Dixital (*CVD) ¢ "flf‘-'l*-l Ao =3

FORMACION:

Formacion e  capacitacions  profesionais:
valorarase a realizacion de  concursos
homologados polas diferentes Administracions
Publicas, por outras entidades do sector publico,
os realizados no 4mbito da formacién para o
emprego ou os acordos da formacién continua
cuxo contido *estea directamente relacionado
coas funciéns propias da praza obxecto da
convocatoria e os considerandos transversais
polo seu interese para todos os postos como os de
coflecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencion, cos dereitos e deberes dos

emprggados puiblicos, coa igualdade, a proteccion
de da%s, a atepcion ao cidaddn, a proteccion do

(0,500 Puntos/hora)

horas acreditadas

Total puntos

0 puntos

(*artigo 42.%b d4 *Lel 40/2015, de 1 de *outubro, de *Réxime *Xuridico *do Sector Pablico)
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medio ambiente dende o 4mbito laboral e os de
contido ofimatica entre outros.

Titulacién superior a requirida coa praza

(0,1 puntos)

0,10 puntos

TOTAL

0,10 puntos

= Ata 10 puntos

Total puntos por méritos: 0,10 puntos.

ASPIRANTE: Paula Fabeiro Varela

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Experiencia Concello de Carral

Puntos/mes

Meses acreditados Total
puntos

Servizos prestados no corpo, escala,
categoria ou equivalente do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade
de persoal temporal

0,94 puntos/mes

Servizos prestados noutros corpos, escalas,
categorias ou equivalentes do Concello de
Carral a0 que desexa acceder en calidade de
persoal temporal:

0,22 puntos/mes

Servizos prestados en corpos, escalas,
categoria*ou equivalentes doutras
Administraciéns Puablicas distintas do
Concello de Carral en calidade de persoal
temporal

0,3 puntos/mes

Servizos prestados non resto do sector
- puablico en calidade de persoal temporal

0,06 puntos/mes

Total

' puntos

*A efectos de computo, sé se computard o mes completo de traballo, que tera unha duracién de trinta dias. Os servizos

prestados a xornada parcial reduciranse proporcionalmente.
FORMACION:

Formacion e  capacitacions  profesionais:
valorarasc a  realizaciéon de  concursos
homologados polas diferentes Administracions
Publicas, por outras entidades do sector publico,
os realizados no a4mbito da formacién para o
emprego ou 0s acordos da formacion continua
cuxo contido *estea directamente relacionado

coas funciéns propiag da graza obxecto da

(0,500 Puntos/hora)

horas acreditadas Total puntos

() puntos

et
“Documento electrénico *asinado *dixitaimente *cuxa *integridade *garantese mediante *¢x

*co Codigo de Verificacién *Dixital (*CVD) especificado *a *marxe,

(*artigo 42.*b d& *Lei 40/2015, de 1 de *outubro, de *Réxime *Xuridico *do Sector Piblico)

' =
Sdde electronica *des;e/ :
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convocatoria e os considerandos transversais
polo seu interese para todos os postos como os de
cofiecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencion, cos dereitos e deberes dos
empregados publicos, coa igualdade, a proteccion
de datos, a atencion ao cidadan, a proteccion do
medio ambiente dende o ambito laboral ¢ os de
contido ofimatica entre outros.

Titulacion superior a requirida coa praza

(0,1 puntos)

0,10 puntos

TOTAL

0,10 puntos

é '.-‘.1 I
~' B

= Ata 10 puntos

Total puntos por méritos: 0,10 puntos.

ASPIRANTE: Carla Lavandeira Cea

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Total
puntos

Experiencia Concello de Carral Puntos/mes Meses acreditados

Servizos prestados no corpo, escala,
categoria ou equivalente do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade
de persoal temporal

0,94 puntos/mes

Servizos prestados noutros corpos, escalas,
categorias ou equivalentes do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade de
persoal temporal:

0,22 puntos/mes

Servizos prestados en corpos, escalas,
categoria*ou equivalentes doutras
Administraciéns Publicas distintas do
Concello de Carral en calidade de persoal
temporal

0,3 puntos/mes

Servizos prestados non resto do sector 0.06 puntos/mes

publico en calidade de persoal temporal

Total

0 puntos

__*A efectos de computo, s6 se computara o mes completo de traballo, que terd unha duracién de trinta dias. Os servizos
iclos @ xornada parcial reduciranse proporcionalmente.

£ FORMACION:

P .
LN L s Formacion e  capacitacions  profesionais: | (0,500 Puntos/hora) | horas acreditadas Total puntos
| valorarase a  realizacion de  concursos
v - . h Cursos non S
_,,\I'R‘L’f' ™ homologados polas diferentes Administracions homologados 0'puntog
N Publifas, por outras entidades do sector publico,
- os rdlizadod no dmbito da formacién para o
[ Oy
CON
L (N

ixitalmente *cuxa *i
#co Codigo de Verificacion *Dixital (*CVD) especificado *a *marxe.
“artigo 42.*b da *Lei 40/2015, de 1 de *outubro, de *Réxime *Xuridico *do Sector Piblico)

Documento electrénico *asinado egridade *garantese median
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emprego ou os acordos da formacion continua
cuxo contido *estea directamente relacionado
coas funcions propias da praza obxecto da
convocatoria e 0s considerandos transversais
polo seu interese para todos 0s postos como os de
cofiecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencion, cos dereitos e deberes dos
empregados publicos, coa igualdade, a proteccion
de datos, a atencién ao cidadan, a proteccion do
medio ambiente dende o dmbito laboral ¢ os de
contido ofimatica entre outros.

Titulacién superior a requirida coa praza (0,1 puntos) 0,10 puntos

TOTAL 0,10 puntos

= Ata 10 puntos

Total puntos por méritos: 0,10  puntos.

ASPIRANTE: M? Mercedes Labandeira Sanchez
EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Experiencia Concello de Carral Puntos/mes Meses acreditados Total
puntos

Servizos prestados no corpo, escala, 0,94 puntos/mes
categoria ou equivalente do Concello de
Carral a0 que desexa acceder en calidade
de persoal temporal

Servizos prestados noutros corpos, escalas, | 0,22 puntos/mes
categorias ou equivalentes do Concello de
Carral a0 que desexa acceder en calidade de
persoal temporal:

Servizos prestados en corpos, escalas, 0,3 puntos/mes
categoria*ou equivalentes doutras
Administraciéns Publicas distintas do
Concello de Carral en calidade de persoal
temporal

Servizos prestados non resto do sector 0,06 puntosimes

publico en calidade de persoal temporal

| Total 0 puntos

"
_*A efectos d¢ computo, s se computara o mes completo de traballo, que terd unha duracién de trinta dias. Os servizos
[\ pregtadgeiasornada parcial reduciranse proporcionalmente.

A 3 FORMACION:

Formaciéon e  capacitacions  profesionais: | (0,500 Puntos/hora) horas acreditadas Total puntos
valorarase a  realizacion de  concursos
homologados polas dif? entes Administracions

: ! Publicas, por outras entidhdes do gector piblico, | Cursos non P

=)
H"iSocumento electrénico *asinado *dixitalmente *cuxa *integridadé *garantesEmedidnte *cotexo

*co Codigo de Verificacién *Dixital (*CVD) especificado *a *marxe.
(*artigo 42.*b d4 *Lei 40/2015, de 1 de *outubro, de *Réxime *Xuridico *do Sector Publico)

o

2§ *deste Organismo
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os realizados no ambito da formacidén para o | homologados
emprego ou os acordos da formacién continua
cuxo contido *estea directamente relacionado
coas funcions propias d4 praza obxecto da
convocatoria e 0s considerandos transversais
polo seu interese para todos 0s postos como os de
cofiecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencion, cos dereitos e deberes dos
empregados puablicos, coa igualdade, a proteccion
de datos, a atencion ao cidadan, a proteccion do
medio ambiente dende o dmbito laboral ¢ os de
contido ofiméatica entre outros.

0 puntos

Titulacion superior a requirida coa praza (0,1 puntos) 0,10 puntos

TOTAL 0,10 puntos

# Ata 10 puntos

Total puntos por méritos: 0,10 puntos.

SEGUNDO.- En aplicacion da Base décimo segunda aprobar esta relacion provisional de candidatos/as

aprobados /as por orde de puntuacién sen que se supere ou nimero de prazas convocadas :

ORDE, CANDIDATO/A DNI PUNTUACION TOTAL
i Fernéndez Nfiez, Natalia *HET146%* 100 puntos
2 Sanchez Brandon, Vanesa KERGOGIRE 100 puntos

e

Cacheiro Salorio, Eva M® rAE]346%* 100 puntos

5

\L - Bello Edreira, M* Belén *ERL]44%% 100 puntos

.
TYZE[RO. Publicar, a relacion de candidato/a/s aprobado/a/s por orde, no taboleiro de anuncios da sede
~eleetrdnica municipal para que no prazo de dez dias habiles, seguintes ao da publicacién deste acta, presenten

?-:.
1 5: . QL a . 0 _op . 5
reclamacions e ou alegacmns Sen prexuizo da interposicion en prazos establecidos de recursos previstos na
o g

*co Codigo de Verificacion *Dixital (*CVD) especificado *a *marxe.
(*artigo 42.*b da *Lei 40/2015, de 1 de *outubro, de *Réxime *Xuridico *do Sector Piblico)




Organi sno.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

CVD: Rf oLgNEyi 41T5KWeKI gk

Moi Leal e Excelentisimo Concello de Carral (A Coruiia)
Campo da Feira, n° 11/ C.P.: 15175/ Tel: 981670002 Fex: 9816722 82// C.LF.: P-1502100 1

Pdxina web: www.carral.es / Sede electronica: http://sede.carral.es / Correo electronico: correo@carral.es

De existir reclamacion ou alegacions o tribunal reunirase para resolver as mesmas, pasado o prazo de dez dias
habiles, emitindo unha resolucion coa relacién definitiva de candidatos/as aprobados/as por orde de puntuacion
para posteriormente elevar ¢ Organo competente relacion definitiva para 0 seu nomeamento como persoal
laboral fixo do Concello de Carral .

CUARTO.- De no existir alegaciéns, do que se informara 6s/as candidato/a/s por anuncio no taboleiro de

anuncios da sede electrénica municipal a relacion provisional, entenderase elevada a definitiva dita relacion.

QUINTO.-Publicar no taboleiro de anuncios deste Concello da sede electrénica municipal este acta con

relacion provisional de candidato/a/s aprobado/a/s por orde de puntuacién en aplicacién do disposto no

apartado terceiro deste acordo.

E non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesion sendo as  12:20 horas do dia da data, estendéndose
e léndose a presente acta para constancia de todo o acordado, que, previa conformidade de todos os membros

do Tribunal por unanimidade, asinan comigo a secretaria que dou fe.

Carral asinado dixitalmente na data que figura ao marxe

%%@

*asinado *dixitalmente *cuxa *integridade *gardntese mediante *cotexo *na Sede electronica *deste Organismo

Documento electrénico
%GO Codlgo de Verlfcacnon *Dixital (*CVD) especwﬂcado *3 *marxe.

17 % *Lal ANVINAE: de 1 de “oibt d *RéxliE *Xuraicn "do Sectar Piplica)
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