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ACTA DE CONSTITUCION DO TRIBUNAL E BAREMACION DO PROCESO SELECTIVO
DUNHA PRAZA DE TECNICO/A DE EDUCACION, PERSOAL LABORAL FIXO (PROCESO DE
ESTABILIZACION OFERTA EMPREGO PUBLICO ANO 2022).

PRAZA: 1 Técnico/a de Educacién

PROCESO: Estabilizaciéon Emprego Temporal

ACTA n° 1 (constitucion do tribunal e valoracién concurso méritos)

DATA: 25 de novembro de 2024

HORA COMEZO: 13:00 horas

LUGAR DE CELEBRACION: Dependencias do Concello de Carral

ASISTENTES:
Presidente: D?. Sonia Campos Ares, funcionaria de Carreira do Concello de Carral

Secretario: D* Rebeca Vazquez Vazquez, Funcionaria de habilitacion nacional
Vogais:
D* M* Isabel Carro Gonzalez, técnica de orientacion laboral do Concello de Abegondo.
D? Ménica Regueira Arijén, educadora familiar do Concello de Cerceda.

D? Belén Viqueira Tasende, técnica local de emprego do Concello de Cerceda.

En Carral (A Corufia), na data e hora ao comezo indicados retinense as persoas arriba relacionadas, ao obxecto
de constituir o tribunal que ha de proceder, no mesmo acto, 4 cualificacion da fase de concurso, en relacion 4

praza obxecto da convocatoria e que se especifica na cabeceira da presente acta.

Os membros asistentes foron nomeados por Resolucién do Alcalde-Presidente ntim.492/2024, de 19 de

novembro e publicada na sede electrénica do Concello.

Asistindo a Presidente, a /\Secretaria € 0s vogais que representan polo menos a metade dos seus membros,
[

declarase a valida constitycidn _do Tribunal, para os efectos de proceder a abordar o seguinte punto da

convocatoria, que ¢ afvalorpcion dos m¥ritos acreditados polos aspirantes 4 praza obxecto da convocatoria.
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FASE DE CONCURSO

O tribunal queda suxeito 4s bases que rexen a convocatoria, aprobadas mediante Resolucion da Alcaldia
505/2022, do 23 de decembro e publicadas no BOP n.° 245 do 28 de decembro de 2022.

De conformidade coa Base 7 e Base 8 das Bases que rexen a convocatoria, a valoracion dos méritos adecuarase
aos seguintes criterios:

“A provision das prazas realizarase, de maneira excepcional, por medio do sistema de concurso. Este concurso
consistird na valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes cuxa puntuacion maxima serd de 100 puntos.
Con caracter xeral valoraranse os seguintes criterios en base aos criterios comuns para a elaboracion das
convocatorias de estabilizacién no emprego plblico local en Galicia asinados entre o presidente da Federacion
Galega de Municipios e Provincias e os representantes dos principais sindicatos (UXT-Servizos Publicos de
Galicia, FSC-COO Galicia e a CIG):
Méritos profesionais:
90 puntos
- Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente do Concello de Carral ao que desexa acceder
en calidade de persoal temporal: 0,94 puntos por mes.
- Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes do Concello de Carral ao que desexa
acceder en calidade de persoal temporal: 0,22 puntos por mes.
- Servizos prestados en corpos, escalas, categoria ou equivalentes doutras Administraciéns Publicas distintas
do Concello de Carral en calidade de persoal temporal: 0,3 puntos por mes.
- Servizos prestados no resto dos sector piblico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes.
A efectos de computo, s6 se computard o mes completo de traballo, que terd unha duracién de trinta dias. Os
servizos prestados a xornada parcial reduciranse proporcionalmente.
Outros méritos especificos:

10 puntos
- Formacidn e capacitacions profesionais: valorarase a realizacion de concursos homologados polas diferentes
Administracions Pablicas, por outras entidades do sector publico, os realizados no ambito da formacién para
o emprego ou os acordos da formacién continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns

propias da praza. bseetada convocatoria e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos
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Por grupos e subgrupos de titulacién, a tdboa de horas requiridas para alcanzar a puntuaciéon méaxima seria:
Grupo A1 de funcionario e grupo I de persoal laboral): 100 horas (0,100 puntos hora)

Grupo A2 de funcionario e grupo II/II de persoal laboral): 80 horas (0,125 puntos hora)

Grupo C1 de funcionario e grupo III/III de persoal laboral): 30 horas (0,333 puntos hora)

Grupo C2 de funcionario e grupo IV/IV de persoal laboral): 20 horas (0,500 puntos hora)

Grupo E de funcionario e grupo V/V de persoal laboral: 10 horas (1,000 puntos hora)

- Titulacién superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos

A experiencia profesional deberase acreditar mediante certificacion expedida pola Administracion Publica na
que prestou servizos. No certificado debera facerse constar as funcions desenvolvidas que se queren acreditar
e os servizos prestados como experiencia profesional. Este debera vir acompafada da copia do contrato de
traballo ou do nomeamento asi como dun certificado da vida laboral expedido pola Tesoureria da Seguridade
Social.

En caso de servizos prestados no Concello de Carral, non serd necesaria a acreditacion documental se a persoa
aspirante autoriza na sta solicitude & comprobacion de oficio, que se realizara polo departamento de Recursos
Humanos.

Valoraranse os cursos de formacion, recibidos e/ou impartidos, acreditados ata a data de finalizacion do prazo
de solicitudes, cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias de cada praza convocada 4
que se pretende acceder e que fosen convocados, impartidos ou homologados polas diferentes administracions
publicas e sempre que tefian contidos relacionados coas funcions propias da categoria. Valoraranse os cursos
relativos a unha mesma materia e unicamente os de nivel superior ou avanzado e non se valoraran os cursos

que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracion.”

Os aspirantes que non acrediten a posesion do titulo acreditativo do nivel de lingua galega correspondente 4

.-'cal:.punu ou grupo da praza 4 que aspiren deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua galega para

A

Jire o qa,e contardn cunha duracion de trinta minutos € que en ninglin caso computard como mérito. A proba

| -
B

L‘L‘_1n§1':~1ini_"ml tragueit 1. o do galego ao castelan ou do castelan ao galego, cunha dificultade de

ada praza. E isto co fin de dar cumprimento ao establecido no artigo 51.2

prego publico de Galicia.
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S6 se realizara para os efectos de garantir o dereito de participar no proceso selectivo de estabilizacion para
aquelas persoas que non posuiran o titulo acreditativo de galego con anterioridade 4 convocatoria. A tales
efectos, estas persoas deberan sinalar na sta solicitude de participacion en dito proceso selectivo esta
circunstancia. A proba de cofiecemento de lingua galega realizarase unha vez finalizado o concurso de méritos
a aquelas persoas aspirantes propostas para a obtencion de praza e cualificarase como apta ou non apta. No
caso de que esta proba de cofiecemento non puntuable sexa cualificada como non apta, a persoa candidata serd
excluida do proceso de seleccion e a seguinte coa puntuacion de méritos mais alta serd proposta para a
obtencion da praza.

Por unanimidade os membros do tribunal ACORDAN :

PRIMEIRO.- Aprobar esta valoracion provisional de méritos achegados polos/as aspirantes

(unha vez acadada a puntuacion maxima non se valoraran mais méritos)

PRAZA Técnico/a Educacion
ASPIRANTE: Beatriz Cabanas Lozano
EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Experiencia Concello de Carral Puntos/mes Meses acreditados Total
puntos
Servizos prestados no corpo, escala, 0,94 puntos/mes 20 anos e 1 mes 90 puntos

categoria ou equivalente do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade
de persoal temporal

Concello de Carral

Servizos prestados noutros corpos, escalas, | 0,22 puntos/mes
categorias ou equivalentes do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade de
persoal temporal:

Servizos prestados en corpos, escalas, 0,3 puntos/mes
categoria*ou equivalentes doutras
Administracions Publicas distintas do
Concello de Carral en calidade de persoal
temporal

Servizos prestados non resto do sector 0,06 puntos/mes

publico en calidade de persoal temporal

Total 90 puntos
e
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Formacién e  capacitaciéns  profesionais:
valorarase a  realizacion de  concursos
homologados polas diferentes Administracions
Publicas, por outras entidades do sector publico,
os realizados no ambito da formacién para o
emprego ou os acordos da formacion continua
cuxo contido *estea directamente relacionado
coas funcions propias da praza obxecto da
convocatoria € os considerandos transversais
polo seu interese para todos os postos como os de
cofiecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencion, cos dereitos ¢ deberes dos
empregados publicos, coaigualdade, a proteccion
de datos, a atencién ao cidadén, a proteccion do
medio ambiente dende o ambito laboral ¢ os de
contido ofimética entre outros.

(0,333 Puntos/hora)

“A planificacion
estratéxica na accién
cultural local” da
Deputacion da Coruita

horas acreditadas

45 horas

Total puntos

10 puntos

Titulacion superior a requirida coa praza

(0,1 puntos)

0,1 puntos

TOTAL

10 puntos

Ata 10 puntos

Total puntos por méritos: 100 puntos.

ASPIRANTE: Patricia Cambon Loureiro

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Experiencia Concello de Carral

Puntos/mes

Meses acreditados

Total
puntos

Servizos prestados no corpo, escala,
categoria ou equivalente do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade
de persoal temporal

0,94 puntos/mes

Servizos prestados noutros corpos, escalas,
categorias ou equivalentes do Concello de
Carral ao que desexa acceder en calidade de
persoal temporal:

0,22 puntos/mes

Servizos prestados en corpos, escalas,
categoria*ou equivalentes doutras
Administraciéns Publicas distintas do
Concello de Carral en calidade de persoal
temporal

0,3 puntos/mes

| Ty stados non resto do sector
publico en culiditly de persoal temporal

0,06 puntos/mes

Tl |

0 puntos
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*A efectos de cémputo, s6 se computard o mes completo de traballo, que terd unha duracién de trinta dias. Os servizos
prestados a xornada parcial reduciranse proporcionalmente.

FORMACION:

Formacion ¢  capacitacions  profesionais:
valorarase a  realizacion de  concursos
homologados polas diferentes Administracions
Publicas, por outras entidades do sector publico,
os realizados no ambito da formacién para o
emprego ou os acordos da formacién continua
cuxo contido *estea directamente relacionado

(0,333 Puntos/hora)

“O alumno xordo na
aula, cucstions xerais
para a intervencion” d
uscC

horas acreditadas

30 horas

Total puntos

10 puntos

coas funciéns propias da praza obxecto da
convocatoria ¢ os considerandos transversais
polo seu interese para todos os postos como os de
cofiecemento da lingua galega, os relacionados
coa prevencion, cos dereitos e deberes dos
empregados publicos, coa igualdade, a proteccion
de datos, a atencion ao cidadan, a proteccion do
medio ambiente dende o ambito laboral e os de
contido ofimadtica entre outros.

Titulacion superior a requirida coa praza €0,1 puntos) 0,1 puntos

TOTAL 10 puntos

e Ata 10 puntos

Total puntos por méritos: 10 puntos.

SEGUNDO.- En aplicaciéon da Base décimo segunda aprobar esta relacién provisional de candidatos/as

aprobados /as por orde de puntuacién sen que se supere ou niimero de prazas convocadas :

DNI PUNTUACION TOTAL

e CANDIDATO/A

Cabanas Lozano, Beatriz Frk]QRoE 100 puntos

TERCEIRO.- Publicar, a relacion de candidato/a/s aprobado/a/s por orde, no taboleiro de anuncios da sede

F
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I reélamacions e ou alegacions sen prexuizo da interposicion en prazos establecidos de recursos previstos na
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\ .. SECRETAZIA, )

De existif reclamacion ou alegacions o tribunal reunirase para resolver as mesmas, pasado o prazo de dez dias

Tecthonica mun icipal para que no prazo de dez dias hébiles, seguintes ao da publicacién deste acta, presenten
h T F

ndidatos/as aprobados/as por orde de puntuacion

0
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para posteriormente elevar o 6rgano competente relacion definitiva para o seu nomeamento como persoal

laboral fixo do Concello de Carral .

CUARTO.- De no existir alegacions, do que se informara 6s/as candidato/a/s por anuncio no taboleiro de

anuncios da sede electronica municipal a relacion provisional, entenderase elevada a definitiva dita relacién.

QUINTO.-Publicar no taboleiro de anuncios deste Concello da sede electrénica municipal este acta con
relacion provisional de candidato/a/s aprobado/a/s por orde de puntuacion en aplicacion do disposto no

apartado terceiro deste acordo.

E non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesion sendo as 13:07 horas do dia da data, estendéndose
e léndose a presente acta para constancia de todo o acordado, que, previa conformidade de todos os membros

do Tribunal por unanimidade, asinan comigo a secretaria que dou fe.

Carral asinado dixitalmente na data que figura ao marxe
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