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DECRETO DA ALCALDIA
ASUNTO: Aprobacion bolsa de emprego para postos de funcionarios de carreira, con caracter
interino, subescala auxiliar, e para postos de persoal laboral, auxiliar administrative, do grupo IV do

persoal laboral

EXPEDIENTE: 2025/E001/000002

EXPEDIENTE DECRETO: 2025/G003/000390

Vista providencia da alcaldia, asinada en data 14 de marzo de 2025.

Logo de ver elaboracién das bases xerais e especificas que rexeran o proceso selectivo para a formacién
dunha bolsa de emprego con caracter interino para postos de funcionarios de carreira, subescala auxiliar, e
para postos de persoal laboral, auxiliar administrativo, do grupo IV do persoal laboral de data 1 de abril de

2025.

Visto informe xuridico de data 2 de abril de 2025 cuxo contido se transcribe literalmente a continuacion:

“EXPEDIENTE: 2025/E001/000002
ASUNTO: formacion de bolsa de emprego de funcionarios interinos, subescala auxiliar, e persoal

laboral, auxiliar administrativo do grupo IV do persoal laboral.

DONA SONIA CAMPOS ARES, técnica xuridica do Concello de Carral e responsable do departamento de
Persoal, emite o seguinte informe en resposta 4 providencia da alcaldia do 14 de marzo de 2025 e unha vez
elaboradas as bases do proceso selectivo para a formacién dunha bolsa de emprego de funcionarios interinos,
subescala auxiliar, e persoal laboral, auxiliar administrativo do grupo IV do persoal laboral, tendo en conta

0s seguintes

ANTECEDENTES

- Providencia da alcaldia do 14 de marzo de 2025 onde se solicita informe sobre as bases unha vez se

elaboren as mesma.
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- Borrador das bases do proceso selectivo para a a formacion dunha bolsa de emprego de funcionarios

interinos, subescala auxiliar, e persoal laboral, auxiliar administrativo do grupo IV do persoal laboral

LEXISLACION APLICABLE

- A Constitucion Espafiola de 1978

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin das Administraciéns Publicas.

- O texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

- Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

- O Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion xeral do Estado e de
provisiéon de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracion
Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- O Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administraciéon
Local.

- A Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica.

- Osartigos 21.1.g) e h), 91, 92, 100 e 102 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- O artigo 51 e 53 da Lei Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e

homes.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- As administraciéns publicas 4 hora de proceder & seleccién do seu persoal deben atender ao
preceptuado nos artigos 14, 23 e 103 da Constituciéon Espafiola. Ditos artigos consagran os principios de
igualdade, mérito e capacidade que deben garantirse no acceso a funcién publica.

No ambito local, a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases de réxime local reitera ditos principios no seu artigo
91.2 ao indicar que “A seleccion de todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo
coa oferta de emprego ptiblico, mediante convocatoria ptiblica e a través do sistema de concurso, oposicion
ou concurso-oposicion libre nos que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade,

mérito e capacidade, asi como o de publicidade”.
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Asi mesmo, a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, no seu artigo 55.2 engade novos principios reitores do proceso selectivo como a
imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccién, a transparencia e a obxectividade

nos procesos de seleccion.

Segundo.- Os procedementos de seleccion de persoal ao servizo da Administracion Publica réxense polas
bases da convocatoria que regulan o proceso selectivo. Asi, considérase que as bases da convocatoria
constitien a lei do proceso selectivo, como ven reiterando a xurisprudencia, vinculando aos aspirantes que
participan, ao 6rgano de seleccion e a propia Administracién Publica que as elaborou e aprobou.

Este principio asi se recolle no artigo 15.4 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administraciéon xeral do Estado e de provision de
postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracién do Estado que indica
que “As bases das convocatorias vinculan d Administracion e aos tribunais ou comisions permanentes de
seleccion que tefien que xulgar as probas selectivas e a quen participen nas mesmas”™.

Asi mesmo, o artigo 3 do Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracion
Local establece que “Os procedementos de seleccion se rexeran polas bases de convocatoria que aprobe o
organo correspondente da Corporacién para cada unha das escalas, subescalas e clases de funcionarios”.
Este caracter vinculante das bases, ten como fin garantir a obxectividade e igualdade de trato e limitar as
facultades discrecionais da Administracién Publica no proceso selectivo, de modo que as bases fixan as
regras as que deben cinxirse os 6rganos administrativos que intervefien no procedemento de seleccién.
Mediante a publicacién das bases, a Administracion queda limitada, ao determinarse o sistema selectivo, os
meéritos a valorar, as probas que se deben superar, os programas e as formas de cualificacion. A existencia de
erros ou deficiencias na regulacion realizada a través das bases deben ser interpretadas no sentido mais

favorable aos interesados e causando o menor prexuizo aos dereitos dos mesmos.

Terceiro.- O ingreso & funcién publica local realizarase, con caracter xeral, a través do sistema de oposicion,
salvo que, pola natureza das prazas ou das funciéns a desempefiar sexa madis axeitado a utilizacién do sistema
de concurso-oposicién ou concurso.

Conforme ao artigo 4 do RD 869/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os

programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de administracion
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local, as bases deben conter a natureza e caracteristicas das prazas convocadas, o sistema selectivo, as probas
de aptitude ou de cofiecementos a superar, con determinacion do seu nimero e natureza.

Neste senso e de conformidade co artigo 61 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, poderd empregarse o sistema de
concurso-oposicion cando asi se xustifique, especialmente para valorar experiencia ou formacion. A fase de
oposicion terd caracter eliminatorio e celebrarase con anterioridade 4 fase de concurso, segundo se prevé
expresamente nas bases. Neste senso o artigo 61.6 do TREBEP establece expresamente que “os sistemas
selectivos de funcionarios de carreira serdn os de oposicién e concurso-oposiciéon que deberdn incluir, en
todo caso, unha ou varias probas para determinar a capacidade dos aspirantes e establecer a orde de
prelacion” non fixando unha orde obrigatoria entre fases. Ademais, esta interpretacién estd avalada tanto
pola doutrina como pola xurisprudencia asi como a practica administrativa admiten, que a fase de oposicion
poida realizarse con caricter previo e eliminatorio, sempre que asi se recolla nas bases da convocatoria,

garantindo os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

Cuarto.- Ao abeiro do artigo 8 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios de
Administracién Local as materias comuns deben constituir, polo menos, unha quinta parte do temario e
versaran necesariamente sobre constitucion espafiola, organizacién do estado, estatuto de autonomia, réxime
local, dereito administrativo xeral, facenda publica e administraciéon puiblica. As materias especificas
versaran sobre o contido das funciéns e tarefas atribuidas legalmente a escala, subescala ou clase a que se
refiren as probas. Asi a extension e a profundidade dos programa axeitarase aos niveis de titulacién esixidos
e a especialidade profesional da correspondente escala, subescala ou clase de funcionarios.

O nimero minimo de temas para un ingreso na subescala do grupo C2 debe de ser de 20 temas.

Quinto.- O o6rgano competente para a aprobacién de bases para a seleccion de persoal e concursos de
provision de postos de traballo é o alcalde-presidente de acordo co recollido no artigo 21.1.g) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das bases de réxime Local. No obstante, este Concello mediante decreto da alcaldia

355/2023, do 26 de xufio de 2023, delegou esta atribucién na Xunta de Goberno Local.

INFORME

Primeiro.- No borrador das bases que obran no expediente de Tedec referenciado neste encabezamento, o
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sistema selectivo é o de concurso-oposicion (consistente na valoracion de méritos e nunha proba practica)
mais existe unha xustificacién técnica e organizativa que responde a criterios obxectivos entre os que
destacan a necesidade de valorar adecuadamente a experiencia profesional e a formaciéon complementaria
dos aspirantes, elementos relevantes para o correcto desempefio das funcions propia da praza de auxiliar
administrativo. Asi pois, considérase apropiada a eleccién de que o procedemento sexa por CONcurso-
oposicion xa que se fai conveniente a valoracién da experiencia e de formacién na Administracién Ptiblica a
fin de que a persoa da bolsa seleccionada poida adaptarse o antes posible ao posto pois esta bolsa créase para
vacantes, que nalgtins casos poden ser por periodos de tempo breves polo que este sistema permite
seleccionar persoas que ademais de cumprir cos principios de mérito e capacidade poidan incorporarse cun

minimo de adaptacioén e rendemento inmediato &s tarefas propias do posto.

Segundo.- Canto a reducion de prazos considérase xustificada esta circunstancia tendo en conta a situacion
dalguns servizos do Concello dadas as baixas laborais que se estan dando a causa de varias incapacidades
temporais asi como por vacantes de postos nos que os seus titulares se xubilaron e outros que estan a piques
de xubilarse. Situacién esta que produce unha mingua do persoal que fai mais dificil cumprir co traballo

diario.

Terceiro.- Canto a modalidade contractual, vistas as modificacions introducidas polo Real Decreto Lei
32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no
emprego e a transformacion do mercado de traballo informase que os contratos que se celebren a partir do
31 de marzo de 2022 cunha duracién determinada s6 poden ser por circunstancias da producién ou por
substitucion da persoa traballadora, a excepcion dos contratos de mellora da ocupabilidade e a insercién
laboral vinculados a programas de activacion para o emprego e os contratos formalizados no marco de
execucion do Plan de Recuperacion, Transformacién e Resiliencia e Fondos da Union Europea; neste caso os
contratos que se realizarian serian por substitucién do titular do posto ou por acumulacién de tarefas,

contratos todos de caracter temporal, asi como tomas de posesién como funcionario interino.

Cuarto.- Canto ao custo econémico a asumir polo Concello, esta informante considera que como se trata
dunha bolsa de emprego cando se decida tirar dela debe solicitarse informe de custos ao departamento de

Persoal xa que dependendo do posto a cubrir os custos a asumir poden variar.
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Quinto.- Canto ao procedemento a seguir, este debe realizarse seguindo os seguinte pasos:

L

Iv.

VL.

Mediante acordo da Xunta de Goberno Local ou resolucién da alcaldia aprobarase a convocatoria e
as bases de conformidade co establecido no artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Réxime Local.

Publicarase a convocatoria, xunto co texto integro das bases reguladoras das probas selectivas no
taboleiro de anuncios do Concello sito na sede electronica do Concello. Un extracto da convocatoria
publicarase no Boletin Oficial da Provincia, sendo a data deste anuncio a que servira para o computo
do prazo de prestacién de instancias.

As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que 0s aspirantes
faran constar que retinen as condiciéns esixidas nas bases irdn dirixidas ao sefior alcalde e
presentaranse no rexistro electréonico do Concello ou nalgin lugar previsto no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas,
no prazo de dez (10) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio no
BOP.

Expirado o prazo de presentacion de instancias, o sefior alcalde ditara resolucién no prazo dun mes
declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos. Dita resolucién, que se publicara no BOP e na
sede electronica do Concello, fixarase un prazo de cinco dias héabiles para correcciéns e posibles
reclamacions.

Finalizado o prazo de reclamacions e correcciéns e resoltas as mesmas, 0 drgano convocante elevara
a definitiva a lista de admitidos e excluidos mediante resolucién que se publicara igualmente no BOP
e na sede electréonica do Concello. Dita publicacién servird de notificacion a efectos de
impugnaciéns e recursos e farase constar na mesma o dia, a hora e o lugar no que se realizara a
primeira das probas. Nesta mesma resolucion farase constar a designaciéon nominal do tribunal. As
posteriores probas publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello.

Os drganos de seleccién constituiranse en cada convocatoria e deberdn estar formados por un
nimero impar de membros. Por asimilacién, e conforme sinala o artigo 11 do Real Decreto
364/1995, o nimero de membros do tribunal sera de cinco, debendo designarse o0 mesmo niimero de
suplentes, e na stia composicion velarase polo cumprimento do principio de especialidade. A
totalidade dos vogais debera posuir o nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o ingreso
no corpo e escala de que se trate.

O Tribunal cualificador estara constituido por un presidente, un secretario e os tres vogais.
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A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigo 23 e 24 da Lei
40/2015, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

De acordo co establecido no artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado polo RDL 5/2015, de 30 de outubro, a composicion dos érganos de seleccion
debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

O persoal de eleccién ou de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non
poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.

VII.  Unha vez rematada a cualificacion dos aspirantes, o Tribunal fara publica a relacién de aprobados
por orde de puntuacién no taboleiro de anuncios sito na sede electrénica do Concello elevando ao
organo contratante esta relacion.

VIII. A alcaldia aprobara a formacién da bolsa de emprego segundo a puntuaciéon acadada polos/as

aspirantes e publicarase copia da mesma no taboleiro de anuncios do Concello.

De acordo co anterior e segundo as bases elaboradas, estariase a cumprir, entre outros, cos principios de

igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

Por todo isto, esta informante considera que o borrador das bases reguladoras do proceso selectivo para a
formacion dunha bolsa de emprego, mediante concurso-oposicién, se adecia plenamente a legalidade
vixente, tanto no que atinxe ao sistema escollido como & orde das fases, aos principios constitucionais e a

normativa aplicable.

Por todo o anterior e previo informe de fiscalizacién da intervenciéns municipal, esta técnica xuridica
INFORMA FAVORABLEMENTE as bases da convocatoria e propon a stia aprobacion e posterior

publicacion polos medios regulamentarios.

E isto é todo o que tefio a ben informar salvo mellor criterio fundado en dereito.
Carral, na data da sinatura dixital

A técnica xuridica”

Visto informe de fiscalizacién de data 2 de abril de 2025 cuxo contido queda como segue:

“ASUNTO: INFORME DAS BASES REGULADORAS QUE REXERAN A FORMACION DUNHA
BOLSA DE EMPREGO DE PERSOAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS, SUBESCALA
AUXILIAR, E PERSOAL LABORAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO GRUPO IV DO
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PERSOAL LABORAL.
EXPEDIENTE: 2025/E001/000002
1. ANTECEDENTES

Remitese o expediente formado polos seguintes documentos:

- Providencia de alcaldia, de 14 de marzo de 2025, para a elaboracion das bases que rexerdn o proceso
selectivo de formacion dunha bolsa de emprego de auxiliares administrativos para cubrir prazas vacantes de
persoal funcionario e/ou laboral, e na que se solicitan os informes xuridicos e de fiscalizacion
correspondintes.

- Proposta de bases do proceso selectivo para a formacién dunha bolsa de emprego de auxiliares
administrativos para cubrir prazas vacantes de persoal funcionario e/ou laboral no Concello de Carral,
asinadas por la alcaldia en data 1 de abril de 2025.

- Informe xuridico, elaborado pola técnico de administracién xeral e responsable do departamento de persoal,

dona Sonia Campos Ares, en data 2 de abril de 2025, en relacion as bases e o procedemento a seguir

2. CONSIDERACIONS LEGAIS

A este procedemento selectivo seralle de aplicacién:

- A Constitucion Espafiola de 1978

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin das Administraciéns Publicas.

- O texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

- Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

- O Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién xeral do Estado e de
provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracion
Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- O Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas

minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios de Administracion
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Local.
- A Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica.
- Osartigos 21.1.g) e h), 91, 92, 100 e 102 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local.
- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego ptblico de Galicia.
- O artigo 51 e 53 da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e

homes.

A vista do exposto e en cumprimento do establecido no artigo 3.3 a) do Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, e de conformidade co disposto no artigo 214 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e desenvolvido no artigo 16 do Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do control interno nas entidades do
Sector Ptuiblico Local; e en atencién as facultades recollidas no artigo 4.1.a) do Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios de Administracién Local con habilitacién de

caracter nacional, emitese o seguinte INFORME,

PRIMEIRO.- De acordo co Real Decreto-Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo,
vironse modificadas as modalidades contractuais. Neste sentido, da nova redaccion ao artigo 15 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro (en diante, TRLET), desaparece o contrato de obra ou servizo, e se modifica o contrato por
circunstancias da producion e para substitucién do traballador ou as caracteristicas dos contratos formativos,

ou a de os contratos fixos-descontinuos.

Asi, a nova redaccién do artigo 15 TRLET s6 prevé como contratos temporais os contratos por

circunstancias da producién e os contratos por substitucion.

En relaciéon aos contratos de substitucion, que é o caso que aqui nos ocupa, o apartado 3 do artigo 15 regula
0s contratos temporais por substitucion nos seguintes termos: “(...)3. Poderdn celebrarse contratos de
duracion determinada para a substitucion dunha persoa traballadora con dereito a reserva de posto de
traballo, sempre que se especifique no contrato o nome da persoa substituida e a causa da substitucion.
En tal suposto, a prestacion de servizos poderd iniciarse antes de que se produza a ausencia da persoa

substituida, coincidindo no desenvolvemento das funcions o tempo imprescindible para garantir o
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desempefio axeitado do posto (...)

A substitucion de persoal do Concello de Carral que se atope de baixa por IT é unha das causas de
suspension do contrato de traballo, isto é, a interrupcion temporal da prestacién laboral sen quedar roto o
vinculo contractual entre empresa e traballador. Nesta circunstancia, o traballador ou a traballadora, ten

dereito a reincorporarse ao traballo que ocupaba unha vez cesen as causas que motivaron a suspension.

Por tanto, sin importar que o empregado/a que este de baixa por IT sexa funcionario/a interino, temporal,
fixo/a ou indefinido/a, en base a este apartado 3 do artigo 15 o persoal de baixa por IT pode ser substituido,
cumprindo que se especifique no contrato o nome da persoa substituida e a causa da substitucion e o contrato

de substitucion debera realizarse nas mesmas condicion que o contrato que o da persoa que cuso Baixa.

SEGUNDO: O obxecto das bolsas de emprego é posibilitar o nomeamento de persoal funcionario/a interino,
temporal, fixo/a ou indefinido/a por razons de necesidade e urxencia, cando ditas circunstancias acontezan e

non se dilate a cobertura dunha praza necesaria no dia a dia da administracion.

Ainda que non exista unha regulacion especifica das bolsas de traballo, a bolsa de emprego municipal
debe formarse de acordo cunhas bases nas que se regulara o proceso de chamamento, asi como as
consecuencias da renuncia ou finalizacion de contrato polo que se refire a siia nova incorporacion a

bolsa e a orde en que a fara.

TERCEIRO: O procedemento de seleccion de seleccién do persoal ao servizo da Adminstracién Publica,
debe realizarse mediante convocatoria ptblica e con respecto, en todo caso dos principios de igualdade,
mérito e capacidade. Ainda que se fixa como obrigatorios o sistema de oposicion e concurso-oposicién para
os funcionarios de carreira, non o senta de forma obrigada para o resto do persoal ao servizo da
adminstracién, cuxo procedemento de seleccion debera ser axil, o que posibilita recorrer nestes casos como
sistema de seleccion ao concurso-oposicién, e mesmo o concurso de méritos acompafado dunha proba
practica, que conxugaria en maior medida tanto a axilidade na selecciéon como a garantia dos principios de

acceso ao emprego publico.

Na proposta das bases se establece como sistema selectivo o de sistema selectivo é o de concurso-
oposicion (consistente na valoracién de méritos e nunha proba practica) posto que se valora a necesidade de

valorar adecuadamente a experiencia profesional e a formacién complementaria dos aspirantes, elementos
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relevantes para o correcto desempefio das funcions propia da praza de auxiliar administrativo. Asi pois,
considérase apropiada a eleccion de que o procedemento sexa por concurso-oposicion xa que se fai
conveniente a valoracion da experiencia e de formacion na Administracién Publica a fin de que a persoa da
bolsa seleccionada poida adaptarse o antes posible ao posto pois esta bolsa créase para vacantes, que nalgtins
casos poden ser por periodos de tempo breves polo que este sistema permite seleccionar persoas que ademais
de cumprir cos principios de mérito e capacidade poidan incorporarse cun minimo de adaptacion e

rendemento inmediato s tarefas propias do posto.

Segundo o establecido nas propias bases, publicarase a convocatoria, xunto co texto integro das bases
reguladoras das probas selectivas, no taboleiro de anuncios do Concello sito na sede electrénica do Concello,
para darlle publicidade &s mesmas e poidan participar no mesmo calquera persoa que cumpra cos requisitos.
Un extracto da convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia, sendo a data deste anuncio a que
servird para o computo do prazo de prestacion de instancias. para darlle publicidade 4s mesmas e poidan

participar no mesmo calquera persoa que cumpra cos requisitos.

Asi mesmo, o temario e os requisitos esixidos axtistanse a un posto desta categoria pois tratase de persoal

laboral pertencente ao grupo C2 de funcionarios; e ao grupo IV do persoal laboral do Concello de Carral.

Polo que quedan garantizados os principios constitucionais (artigo 23.2) de acceso & funcién publica:
igualdade, mérito e capacidade, dando ademais cumprimento ao artigo 55 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado

Publico de principios para o acceso ao emprego publico, que sinala que:

“1. Todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios constitucionais
de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do ordenamento
xuridico.

2. As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do presente Estatuto
seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se garantan os

principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicidade das convocatorias e das stas bases.
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b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6érganos de seleccién.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacién dos 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funciéns ou tarefas a desenvolver.

) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”

Tendo en conta que non existe nesta Administracion bolsa de traballo para cubrir postos desta natureza,
tendo en conta a situacion dalgtins servizos do Concello dadas as baixas laborais que se estan dando a causa
de varias incapacidades temporais asi como por vacantes de postos nos que os seus titulares se xubilaron e
outros que estan a piques de xubilarse e atendendo a necesidade de que estes postos sexan cubertos a maior
brevidade posible para evitar que se ralentice o traballo diario, é polo que se xustifica a urxencia e a reducién

de prazos que establecen as Bases.

CUARTO: Verificacién do crédito orzamentario.  Sera necesario verificar a existencia de crédito

orzamentario con caracter previo a facer uso da bolsa de emprego, cada vez que sexa necesario facer
fronte da mesma con ocasién de baixas por IT; vacaciéns ou outras circunstancias que se poidan producir.

Para eso, cando se decida facer uso da bolsa de emprego, debera solicitarse informe de custos ao
departamento de Persoal, xa que dependendo do posto a cubrir, os custes poden variar. Unha vez analizados
estes costes, esta Interventora Municipal certificara a existencia, ou non, de crédito orzamentario para facer

fronte a esta nova contratacion.

Esto é o que tefio a ben INFORMAR sen prexuizo doutro criterio superior en dereito e dos acordos que

adopte a corporacion.

Carral, na data da sinatura dixital ao marxe.

A interventora

Noemi Gonzalez Mato.”
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Logo de ver o decreto n° 140/2025 de data 03 de abril de 2025 sobre “Aprobacion das bases e inicio do
procedemento de seleccién para a formacién dunha bolsa de emprego de funcionarios interinos, subescala
auxiliar, e persoal laboral, auxiliar administrativo do grupo IV do persoal laboral” onde se resolveu:

“(...) PRIMEIRO.-Advocar singularmente neste caso a atribucién delegada na Xunta de Goberno Local
mediante o meu decreto 355/2023, do 26 de xufio de 2023, correspondente a “aprobacién da oferta de
emprego publico, das bases das probas para a seleccion de persoal e para os concursos de provisién de postos
de traballo”.

SEGUNDO.- Aprobar as bases, que quedan incorporadas como anexos a esta resolucion, e iniciar o
procedemento de seleccién para a formacién dunha bolsa de emprego de auxiliares administrativos
(funcionarios interinos ou persoal laboral).

TERCEIRO.- Designar como instrutora dos expedientes a técnica xuridica do Concello dona Sonia Campos
Ares.

CUARTO.- Ordenar a continuacion do procedemento de seleccion de conformidade coas bases aprobadas
publicando este acordo no boletin oficial da provincia, a maior brevidade posible, asi como no taboleiro de
anuncios da sede electronica do Concello para que as persoas interesadas poidan presentar as suas solicitudes
de participacién no prazo establecido ao efecto

QUINTO.- Dar conta deste decreto & Xunta de Goberno Local e ao pleno do Concello.(..)”

Visto anuncio de publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de data 28 de abril de 2025 sobre Bases de
seleccién para a formacién dunha bolsa de emprego de funcionarios interinos, subescala auxiliar, e persoal
laboral, auxiliar administrativo do grupo I'V do persoal laboral

Vistas actas do tribunal cualificador de datas 01 de xuifio de 2025, 02 de xullo de 2025, 15 de xullo de 2025,
28 de xullo de 2025, 06 de agosto 2025.

Logo de ver acta de aprobacion definitiva da formacién de bolsa de emprego de funcionarios interinos,
subescala auxiliar, e persoal laboral, auxiliar administrativo, grupo IV do persoal laboral, de data 14 de
agosto de 2025 que se transcribe literalmente:

“ACTA DO TRIBUNAL CUALIFICADOR EMPRAZADO PARA RESOLUCION DE
ALEGACIONS da VALORACION DOS MERITOS DA FASE DE CONCURSO DO PROCESO
SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

PROCESO: Bolsa auxiliares administrativos
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ACTA n° 7 (resolucién de alegaciéns valoracion de méritos)
DATA: 14 de agosto de 2025

HORA COMEZO: 9:37 horas

LUGAR DE CELEBRACION: Salén de plenos do Concello de Carral
ASISTENTES:

Presidente: D* Erica Mosquera Gende, funcionaria de carreira do Concello de Carral
Secretaria: D* Sonia Campos Ares, funcionaria de carreira do Concello de Carral
Vogais:

D. Luis Méndez Bta, funcionario de carreira do Concello de Carral

D? Belén Viqueira Tasende, técnica local de emprego do Concello de Cerceda.

Non asiste D* M?® Isabel Carro Gonzalez, técnica de orientacién laboral do Concello de Abegondo.

Manifesta a presidenta que, segundo o informado pola responsable do rexistro, consta a presentacién de tres

alegacions presentadas polos aspirantes durante o prazo habilitado ao efecto e que son as seguintes:

INTERESADO/A DNI REXISTRO ENTRADA

Iglesias Jaspe, Elena Maria 32****90M 8 de Agosto de 2025
RE 202599900001536

Gonzdlez Moreda, Sonia 34#**%87D) 11 de agosto de 2025:
RE 202599900001549 hora 17:58
RE 202599900001548 hora 17:52

As alegacions presentadas reproducense graficamente a continuacion:

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste

Organismo co Cédigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)


http://www.carral.es/
http://www.concellosdacoruna.es/resources/enlaces/Sedesgl/Carral

Or gani sno.

CVD: vb@&HgL+YcEl gW C23Ce Verificable en |a Sede El ectronica del

Moi Leal e Excelentisimo Concello de Carral (A Coruna)
Campo da Feira, n®1// C.P.: 15175// Tel.: 981670002 Fax: 981 6722 82// C.LF.: P-1502100 1

Pdxina web: www.carral.es / Sede electronica: http://sede.carral.es / Correo electrénico: correo@carral.es

Facha DE-D8-2025 20:32:00
N° Registro: 202553%00001536
EXp..

B Al | ]
# Sede electronica Solicitude Xeral
Concello de Carral
Campo da Falra, 1 15175 Camal - A Comnfla
Tif: 381 &7 agelicamal 85

CANLE DE NOTIFICACION

|:| Notificacién Posta Motificacion Telemdtica Motficara  PRESENTADOR

DATOS DA PERSOA QUE PRESENTA

NIF Mome Primeiro Apelido Segundo Apelido
| EEEEETYTT IGLESIAS JASPE
Teléfono Comeo Electronico

Domicilic de Motficacion

g
§
5
E
§
:
5
8
:
§
;
3
-

Codigo Postal Concello Provincia
ACTUANDO
Actuando en nome propio l:l Representando, en calidade de
EXPOSICION

PERSOAL ¥ RRHH
ALEGACIONES BOLSA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS CON RESPECTO A LA PUBLICACION DEL 06 DE
AGOSTO, CON LA CONTESTACION A LAS ALEGACIONES FORMULADAS.

SOLICITUDE

COMO VARIOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO LO HEMOS SOLICITADO Y NO SE NOS HA FACILITADO,
AUNQUE NO EXISTA UN UNICO MODELO CERRADO DE CONTESTACION A LAS CUATRO PREGUNTAS DEL
SEGUNDO EJERCICIO, SOLICITO SE ME FACILITE UNA DE LAS FORMULACIONES O ENFOQUES VALIDOS
PARA CONTESTAR DICHAS PREGUNTAS.
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Exp.:

Pagina 2 de 2 =

K Sede electrénica Solicitude Xeral
Concello de Carral

Campo da Falra, 1 15175 Camal - A Conufla
T 381 670 D02 - sedef@camales

CONFORMIDADE
ELENA MARIA IGLESIAS JASPE con NIF 328!]!]1!!]!_

Declaro que son certos os datos a asinar, mostro a mifia conformidade oo contido do documento e confimo a mifia
vontade de asnar.

nformémosie de que o5 daios facilisdos serdn ratados pola Entidade Local coa fnalidade de poder atender & sia solichude. A l=xfimacion pama o
fratamenio dos datos de confacio e os que Nigaan na solicBude & o cumprimenio dunha obrigackin legal & agueiculra que Tigure para esia aclividade
d= ratamenio mo RAT dest Adminisirscidn. Os daics poderin ser comunicados 45 Adminisiracins Piblcas pars o exscicio das sias compebendas
= serin consarvados de acorde co estableddo na normativa de amuive. Pode sxercer oo derefics de accesc, recificacion, supresion, oposicion,
Nmiacon a0 raameTo & poiabildyds d0s 4305 3 RvES O3 ROSA Sede eleCinonica ou presencaimente nos ugares & edsros ssabecidos na
normativa reguiadora do procedements adminisirativo comon. Asl mesmao, s considera que o Fatamenio Incumpre o establecido no RGPD pode
reciamar anie a AEFD.

Docurnenio con CBV TT741-4442-3870-T547-4B48 finmado por Conoelio de Camal con CIF P150210M, Verilicable en Sede Elecndnica

Mais Informacion: hepssede. samal essrogisoe Rsede profecoion_datns’
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CANLE DE NOTIFICACION

|:| Notificacién Postal Motificacitn Telemdtica Motficara  PRESENTADOR

DATOS DA PERSOA QUE PRESENTA

NIF Home Primeirc Apelido Segundo Apslido
B o GONZALEZ MOREDA
Teléfono Comeo Electronico

SONIAGOMOR@GMAIL COM

Domicilio de Notificacion

o por Concello de Caral con CIF P15S02 100, Vedficable en Sede Bedrdnica

Codigo Postal Concello Prowincia
ACTUANDO
Actuando en nome propio I:l Representando, en calidade de
SITUACION

Seleccione unha das opcidns

Contestacion a Regquiimento Hustificacion de axuda ou Achega vohuniaria de
|:| |:| subwencion documentacion

Owtro casofindicar en
observacions)

pE  Dowmenio con G5V
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APORTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Descricion do expediente ou proceso Caodigo do expedients
PROCESD SELECTIVO ADMINISTRATIVO/A AREA ECONOMICA EN02-2025-000284
Observacions

Aporto certificados de los cursos alegados para |a fase de concurso. Dichos cursos estaban ya finalizados en &
momento de presentar La solicitud pero ain no se habian recibido los certificades.

AUTORIZACIONS

Austoriza a0 concelle o acceso telematico ao Colexio Oficial da Arquitectura Tecnica da Corufia [COATAC) para a
obtencion do expediente dixital que & obxecto desta solicitude.

Dsi
I:‘Non

Autoriza a0 concello o acoeso telemdtico 30 Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia (COAG) para a obfencidn

dos traballos tecnicos dixitais que son obxecto desta solicitude. [Debe ter autorizacion na plataforma COAG
Estudic para que o Concello poida descargaloftramitalo)

Dsr
I:‘Nm

Autoriza ao Concello ao acceso telematico ao Colexio Oficial de Enxefieires Téenicos Industriais de A Corunia
(COETICOR) para a obiencion do traballo iecnico dixital que & obxeto desta solicitude. (Nota para o Cencello:
plataforma de descarga hifps:coeficor. e-visado. netivaldacion.aspx)

Dsi
I:INon

CONFORMIDADE

SONIA GONZALEZ MOREDA con NIF 34552557 [N

Declaro que son certos os datos a asinar, mostro a mifia conformidade co contido do documento e confirme a mina
vontade de asinar.

Dacumenio con CBY 3126-8873-5754-6F 78-3455 inmado por Concello de Camal con CIF P15021000, Vieddficable en Sede Bedronca
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cmf_minwdemCambdthﬁl:m CIF P15021001, Viedficable en Sede Becirdrica

rformamosie 38 Que 05 405 SaCINaGos SERN IEindos pola Entidade Local coa Tnalidade de pocer atender & i solichude. A exRimacion pam 0
fratamendo dos datos de confacio € os que figuan na solickude £ o cumprimento dunha obrigacitn legal & agueioura que figune para esta adhidade
de ratamenio no RAT desta Administracién. Os datos poderdn ser comunicados &: Adminisiracans Fublicas para o eyerccio das sias competendas
& SERAN CONSANVEODS 0= SCOMD OO ESSSHECKIO NA NOMMAtva Of amuive. Pooe SYEMTEr 05 OSMERcs O BCCESO, PECETCACHIN, SUpFESHin, Oposicion,
limitacén ac tralamenio £ porablidsde dos dafos a tovés da nosa sede elecirdnica cu presendaiments nos lugares ¢ redsiros esiablecidos na
mormativa reguadon do procedemento adminisirativo comion. Asl mesmo, = considen que o rateamento Incumpre o estabiecido no RGPD pode
FECiamar ante a AEPD.

Mais Mformachon: hitpssede. caimal estrolisobreiasade roleacion_dats!
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Concello de Carral Complementaria
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CANLE DE NOTIFICACION

|:| Motificacién Postal Motificacitn Telemdtica Motficara  PRESENTADOR

DATOS DA PERSOA QUE PRESENTA

NIF Mome Primeiro Apelido Segundo Apelido
_ SONIA GONZALEZ MOREDA
Teléfono Comeo Electronics

Domicilic de Motificacion

Cadigo Postal Concelio Provincia

ACTUANDO
Actuande en nome progpic I:l Representando, en calidade de
SITUACION
Seleccione unha das opcidns
Contestacién a Requirimento Xustificacion de axuda ou Achega voluntaria de
I:‘ I:‘ subwencion documentacion

|:| Outro casofindicar en
observacions)

m  Doamento con CS I oo oo Conoelic de Caral con CIF 15021001, Veriicable en Sede Elecrénica
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APORTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Descricion do expedients ou proceso Codigo do expediente
Proceso selectivo Auxiliar Administrative E002-2025-000203
Observacions

Aporte certificados de los cursos alegados para |a fase de concarso. Dichos cursos estaban ya finalizados en &
momento de presantar La solicitud peno ain no se habian recibido los certificados.

AUTORIZACIONS

Autoriza ao concello o acceso telematice a0 Colexio Oficial da Arquitectura Técnica da Corunia (COATAC) para a
obtencion do expediente dixital que & obxecto desta solicitude.

Dsr
DNm

Autoriza a0 concelle o acceso telemdtico a0 Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia (COAG) para a obiencion

dos traballos técnicos dixitais que son obxecto desta solicitude. (Debe ter autorizacion na plataforma COAG
Estudio para gque o Concello poida descargaloftramitalo)

Dsr
I:‘Nun

Autoriza a0 Concello ao acceso telematico ao Colexio Oficial de Enxefigiros Técnicos Industriais de A Corufia
(COETICOR) para a obtencion do traballo tecnico dixital que & obxeto desta solicitude. (Nola para o Concelio:
plataforma de descarga hfips.feoeficor e-visado netivalidacion.aspx)

|:|5|'
I:‘Nnn

CONFORMIDADE
somA GonzaLez MorenA con NiE (NN

Declaro que son certos os datos a asinar, mostro a mifia conformidade co contido do documents e confirma a mifia
vontade de asinar.

ocurnenio con CHRIEE 5 i1r:a per Conosllo de Carral con CIF PISO0Z100, Vericable en Sede Eleckonica
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¢_3W§l'm par Concello de Carral con CIF P1502 100, Veriicable en Sede Elecirdnica

informamcsie 0= QU 05 4300 SSCINGoS SEAN Fatadcs pola Entidsde Local 0oa fnalidade de poder stender 3 Dby solichude. A =xmmacan pars o
IrEtAMEnts 05 1AI0S 48 CORSCID £ 05 OUE Tiguran na soichude & 0 CUTpMENn dunha Shgacion kgal & AquEcUrs que Tigurs pars ests adfvdade
g2 Iratamenio mo RAT desty Aomnistracion. 05 A0S pOOErAN S&F COMAnICAIns 45 ADmniSTFacins FUbICES Dars O SFSTCD dy SisT Dompetenoas
# SAMAN CONSAMVAGOS OF SCOITO OO ESSSHECHIO N3 NOFMADVA OF AMUNVD. Pode EYECEr 05 JEMEROS. 0 0TRSO, FECETCACION, SUDFESIN, Opsicion,
Nmitacion a0 raameno & portshlicsse dos 0a0s & e ds Rosa Sede Becinonio ou presEndalments nos Uganes & eEsins asisbeciios na
FOFMATVA FEQUIMIOR 00 PROCESEmEnts: AOMINSIAtvG COMON. AS| MESMO, S5 OONSIOED qUE O FNER INCUMprE 0 EStsbiscioo no RGPD pode
FECIamar ame 3 AEPD.

Mais Informacian: hitps:isede. camsl e s/ SXogRsobeissege/protEction_datns’
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afd | PUBLICA

A direccion da

Escola Galega de Administracion Pablica

CERTIFICA

Que SONIA GONZALEZ MOREDA,

co DNI n°/ BN cipou con aproveitamento na actividade LEI 40/2015, DO 1 DE
OUTUBRO, DE REXIME XURIDICO DO SECTOR PUBLICO, realizada en
TELEFORMACION, dende o 21/05/2025 ata o 16/06/2025, cunha duracion de 25 horas

lectivas.
Santiago de Compestela, 9 dexullp de 2025
—~ H\.I
|
L \ ,f
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AREA: REXME XURIDICO E XESTION DAS ENTIDADES LOCAIS
M. IMPARTICION: TELEFCRMACION

TIPOLOXiA: XERAL

PLAN: F. FINALISTAS

PROGRAMA DA ACTWIDADE:

- ALE] 400,2015: INTRODUCION.

.05 ORGANDS DAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS. OS ORGANOS COLEXIADOS.
. PRINCIFIOS DA POTESTADE SANCIONADORA, , )

. A RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL DAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS.

- FUNCIONAMENTO ELECTRONICO DO SECTOR PUBLICO.

- 05 COMVENIOS DE COLABORACION.

- RELACICONS INTERADMINISTRATIVAS.

DESCRICION DA ACTIVIDADE:
PRESENTAR A LE] £0/2015, DO 1 DE OUTUBRO, DE REXIME XURIDICO DO SECTOR PUBLICO.

= DN e G0 R =

DESTINATARIOS DA ACTIVIDADE:

- FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE GARPJTIER NACIONAL GQUE ESTEAM PRESTANDO SERVIFOS NA
ADMINISTRAGIGN LOGAL 00U NOUTRAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS DE GALICIA.
- PERS0AL AD SERVIZO DAS ENTIDADES LOCAIS DE GALICLA.

DATOS DE INTERESE:

A ACTIVIDADE FOI CONVOCADA POLA RESOLUCION DO 27 DE FEBREIRO DE 2025 POLA QUE SE CONVOCAN AS
ACTIVIDADES DE FORMACION PARA O FERSOAL DA ADMINISTRACION LOCAL DA COMUNDADE AUTOMOMA DE GALICIA.
{DOG DO 08 DE MARZO DE 2025)

VALORACION

PARA 05 EFECTOS DO ESTABLECIDO NA RESOLUCION DO INAP DO 25 DE XANEIRD DE 2022 (BOE | WOM. 26, DO 31 DE
XANEIRO DE 2022), POLA QUE SE ESTABLECEN OS CRITERIOS DE REDONESEMENTO E VALORACION DE CURSOS DE
FORMACION E FERFECCIONAMENTO A EFECTOS DO BAREMO DE MERITOS XERAIS DO PERSODAL FUNCIOMARIO DA
ADMIMISTRACION LOCAL COM HABILTACION DE CARACTER MACIOMAL, A ESTE CURSO OUTORGARASELLE UMHA
PUNTUACION DE 0,50 PUNTOS.

B Lo e
CVE SR FabTUFT  Hips & mcha s gl

&
e
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™ | ADMINISTRACION waﬂaa i Inferidtica
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A direccion da
Escola Galega de Administracion Publica
e o presidente do

Colexio Profesional de Enxenaria en Informatica de Galicia

CERTIFICAN

Que SONIA GONZALEZ MOREDA,

co DNI n° IS o-rticipou con aproveitamento na actividade A LEI DE
CONTRATOS DO SECTOR PUBLICO: OS PROCEDEMENTOS DE CONTRATACION
NAS ENTIDADES LOCAIS, realizada en TELEFORMACION, dende o 21/04/2025 ata o
19/05/2025, cunha duracion de 25 horas lectivas.

Santiago de Compostela, 26 de maio de 2025

Sonia Rodriguez-Campos Gonzalez Femando Suarez Lorenzo
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AREA: REXIME XURIDICO E XESTION DAS ENTIDADES LOCAIS
M. IMPARTICION: TELEFCRMACION

TIPOLOXIA: XERAL

PLAN: F. FINALISTAS

PROGRAMA DA ACTIVIDADE:

BLOGQUE 1: CUESTIONS XERAIS.

BLOQUE 2: PROCEDEMENTO ABERTO E ABERTO SIMPLIFICADO. A
BLOGQUE 3: PROCEDEMENTO RESTRINXIDO E PROCEDEMENTO CON NEGOCIACION.
BLOQUE 4: QUTRCS PROCEDEMENTOS.

DESCRICION DA ACTIVIDADE:

DOTAR ADSIAS FUNCIOMARIOSIAS DE )\DMINISTRA.GIDN LOCAL DE_FERRAMENTAS E CDNECEMENTOG XURIDICOS
ACTUALIZADOS SOBRE CONTRATACION ADMINISTRATIVA. EXPONER E FACILITAR INFORMACION SOBRE AS
DERRADEIRAS CUESTIOMS EM MATERIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA QUE AFECTEN ACQS ENTES LOCAIS.

DESTINATARIOS DA ACTIVIDADE:
- FUNCIONARIOS/AS CON HABILITACION DE GﬁRAﬂTER MACIOMAL QUE ESTEAM PRESTANDO SERVIZOS NA
ADMINISTRACION LOCAL OU NOUTRAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS DE GALICIA

- PERSOAL AQ SERVIZO DAS ENTIDADES LOCAIS DE GALICIA.

DATOS DE INTERESE:

A ACTIVIDADE FOI CONVOCADA POLA RESOLUCION DO 27 DE FEBREIROQ DE 2025 POLA QUE SE CONVOCAN AS
ACTIVIDADES DE FORMACION PARA O PERSOAL DA ADMINISTRACION LOCAL D COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA
{DOG DO 08 DE MARZO DE 2025)

"WALORACION.

PARA OS5 EFECTOS DO ESTABLECIDO MA RESOLUCION DO INAP DO 25 DE ¥AMEIRQ DE 2022 (BOE [‘-Il:.IM. 26, DO M DE
XANEIRO DE 2022), POLA QUE SE ESTABLECEN 05 CRITERIOS DE RECONECEMENTO E VALORACION DE CURS0S DE
FORMACION E PERFECCIONAMENTO A EFECTOS DO BAREMO DE MERITOS XERAIS DO PERSOAL FUNCIOMARIO DA
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER MACIOMAL, A ESTE CURSO OUTORGARASELLE UMHA
PUNTUACION DE 0,50 PUNTOS.

Al e b oL Eaden m ootk bn.
B e e e L o
CVE /G BT]  hiipa S mde sunis. ke

e
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O tribunal, procede ao analise de ditas alegacions e considera:

Respecto da presentada por Dona Sonia Gonzalez Moreda, considerando que na base 9.2 das xerais que
rexen este concurso indicase que “Este concurso consistird na valoracién de méritos acreditados polos
aspirantes cuxa puntuacion maxima sera de 40 puntos. S6 se valoraran aqueles/as candidatos/as que na fase
de oposicion acadaron un minimo de trinta (30) puntos.

Os méritos deberan ser alegados e acreditados coa solicitude de participacion no procesoselectivo, en ningtin
caso se valoraran méritos non alegados na solicitude, e valoraranse con referencia &4 data do peche do prazo

de presentacion de solicitudes™

As alegacions presentadas por dona Sonia Gonzéalez Moreda con nimeros de rexistro RE 202599900001548
e RE 202599900001549 con idéntico contido, fan referencia a cursos finalizados despois de pecharse o
prazo de presentacion de solicitudes que foi o 13/05/2025, dado que a publicacién no BOP para a

presentacion de instancias dou comenzo o dia 29/04/2025 e rematou o dito dia 13/05/2025 inclusive:

“A LEI DE CONTRATOS DO SECTOR PUBLICO: OS PROCEDEMENTOS DE CONTRATACION NAS
ENTIDADES LOCALIS, realizada en TELEFORMACION, dende o 21/04/2025 ata o 19/05/2025, cunha duracién de
25 horas lectivas.”

“LEI 40/2015, DO 1 DE OUTUBRO, DE REXIME XURIDICO DO SECTOR PUBLICO, realizada en
TELEFORMACION, dende o 21/05/2025 ata o 16/06/2025, cunha duracién de 25 horas lectivas”

En consecuencia, non poden ser valorados os referidos cursos polas razéns anteriores mencionadas, xa que

son posteriores ao peche do prazo de presentacién de solicitudes

Respecto das alegacion presentada por Dona Elena Maria Iglesias Jaspe relativa a fase de oposicién, o prazo

para alegar a fase de oposicion rematou o 05/08/2025

Non obstante, o tribunal deixa constancia de que a alegante Dona Elena Maria Iglesias Jaspe, xa alegou a fase de
oposicién no mesmo senso dentro do prazo hablitado ao efecto, e foron resoltas ditas alegacions por este tribunal en
data 06/08/2025

Por todo o anterior, en conclusion, o tribunal adopta os seguintes ACORDOS:

PRIMEIRO.- Desestimar as alegacions presentadas polas aspirantes, dona Elena M?* Iglesias Jaspe e dona
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Sonia Gonzalez Moreda pola argumentacién e conclusions recollidas nesta acta. Non variando polo tanto as

puntuaciéns obtidas nas anteriores fases das ddas interesadas

SEGUNDO.- aprobar definitivamente a formacién da bolsa de emprego de auxiliares administrativos ao

abeiro dos resultados acadados nas duas fases, oposicion e concurso, como segue

ORDE| CANDIDATO/A DNI PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION
TOTAL FASE TOTAL FASE TOTAL
DE OPOSICION DE CONCURSO
1 |Teijido Collazo, Eva [47****05A 53,10 puntos 36,45 puntos 89,55 puntos
Maria
2 Santamarinia 53****¥04P 49,90 puntos 9,15 puntos 59,05 puntos
Cadaveira,
Monica
3 Diaz Mirds, M® del |32****77T 45,70 puntos 12,20 puntos 57,90 puntos
Carmen
4 Posado 47****¥]15] 48,20 puntos 0 puntos 48,20 puntos
Velado,
Laura
5 Vidzquez 47****91 M| 44,50 puntos 2,90 puntos 47,40 puntos
Cortizo,
Julia
6 Pena Leira, César |76****53B 46,60 puntos 0 puntos 46,60 puntos
7 | Santa Olaya Ntfiez, |32****32H 39 puntos 6,60 puntos 45,60 puntos
Moénica Alejandra
8 Gonzdlez Moreda, |34****87D 41,80 puntos 2,50 puntos 44,30 puntos
Sonia
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9 Miramontes 32%***33T 39,70 puntos 4,15 puntos 43,85 puntos

Gonzdlez, M® Teresa

10 | Dacosta Gonzdlez, |76****88P 40,20 puntos 1,22 puntos 41,42 puntos
Paula
11 Cabanas Veira, M® |32%***770) 40,40 puntos 0,75 puntos 41,15 puntos
Gabriela
12 | Pan Cambon, Berta |53****40B 40,40 puntos 0 puntos 40,40 puntos

TERCEIRO:-Publicar, a relacion de candidato/s/a/s aprobado/s/a/s por orden, no taboleiro de anuncios da
sede electrénica municipal.

E non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesion sendo as 10:38 horas do dia da data e de acordo co
acordado, estendéndose e elevandose a presente acta para constancia de todo o acordado, que previa
conformidade de todos os membros do tribunal por unanimidade, asinandose electronicamente nas datas e

horas que figuran & marxe.

A secretaria A presidenta As vogais”

E polo que, en uso das atribuciéns que me confire o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
bases do réxime local, e de acordo co Estatuto Basico do Empregado Ptiblico e coa base uindecima das
aprobadas para o presente proceso, en uso das facultades outorgadas legalmente en aplicacién do disposto
no artigo 21 da Lei 7/1985 de 2 de abril de Bases do Réxime local polo presente RESOLVO:

PRIMEIRO.- Desestimar as alegacions presentadas polas interesadas dona Elena M*? Iglesias Jaspe e dona
Sonia Gonzalez Moreda contra 4 lista provisional de resultados, dacordo co resolto polo tribunal de seleccion

en acta de data 14 de agosto de 2025.

SEGUNDO.- Aprobar a lista definitiva de aspirantes por orde de prelacién, conforme a proposta elevada
polo tribunal de seleccién, e en consecuencia, a formacién da bolsa de emprego para postos de funcionarios
de carreira, con caracter interino, subescala auxiliar, e para postos de persoal laboral, auxiliar administrativo,

do grupo IV do persoal laboral nos termos previstos nas bases da convocatoria, que queda como segue:
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ORD CANDIDATO/A DNI PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACIO
E TOTAL FASE DETOTAL FASE DEN TOTAL
OPOSICION CONCURSO
1 Teijido Collazo,47****05 53,10 puntos 36,45 puntos 89,55 puntos
Eva Maria
A
2 Santamarifia 53****94 149,90 puntos 9,15 puntos 59,05 puntos
Cadaveira, p
Mdnica
3 Diaz Mirds, M2_32****77 45,70 puntos 12,20 puntos 57,90 puntos
del Carmen
T
al Posado Velado,47****15 48,20 puntos 0 puntos 48,20 puntos
Laura
5 Vazquez Cortizo,d7****91 144,50 puntos 2,90 puntos 47,40 puntos
ulia
M
6 Pena Leira,|[76****53 46,60 puntos 0 puntos 46,60 puntos
César B
7 Santa Olaya|32****32 139 puntos 6,60 puntos 45,60 puntos
Nufiez, Modnica ”
Alejandra
8 Gonzalez 34***x87 141,80 puntos 2,50 puntos 44,30 puntos
Moreda, Sonia
D
9 Miramontes 32*%***x33 139,70 puntos 4,15 puntos 43,85 puntos
Gonzélez, IVE]
T
Teresa
10 |Dacosta 76***¥88 40,20 puntos 1,22 puntos 41,42 puntos
Gonzalez, Paula |P
11 (Cabanas Veira,32*¥***77140,40 puntos 0,75 puntos 41,15 puntos
Me Gabriela
Q
12 |Pan Camboén,[53*%%*%40 40,40 puntos 0 puntos 40,40 puntos
Berta B

CVD: vb@&HgL+YcEl gW C23Ce Verificable en |a Sede El ectro6nica del O gani sno.
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TERCEIRO .- Publicar este decreto no taboleiro de anuncios deste Concello

CUARTO.- Dar conta deste decreto ao pleno.

Contra o presente acordo, que pon fin 4 via administrativa, pode interpofier potestativamente e perante o
mesmo o6rgano que o ditou, de conformidade co preceptuado no artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de procedemento administrativo comun, recurso de reposicién no prazo dun mes, contado desde o dia

seguinte ao da recepcion da presente publicacion.

O recurso potestativo de reposiciéon terd que resolverse e notificarse no prazo dun mes; entenderase
desestimado se transcorre este prazo sen que se lle notifique a resolucién expresa (artigos 124.2 e 24.1 da Lei
39/2015, de 1 de outubro).

Contra a resolucién expresa do recurso de reposicién ou ben directamente contra o presente acordo pode
interpofier recurso contencioso-administrativo, perante o érgano competente da xurisdiccion
contenciosoadministrativa, de conformidade co disposto nos artigos 8, 9 e 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
no prazo de dous meses, contados desde o dia seguinte ao da notificaciéon da devandita resolucién ou 6 da
notificacién do presente acordo.

Se a resoluciéon non fose expresa, o prazo de interposicién do recurso contencioso administrativo sera de seis
meses e contarase a partir do dia seguinte a aquel en que deba entenderse presuntamente desestimado o
recurso potestativo de reposicién ou a partir do dia seguinte a aquel en que, de acordo coa stia normativa
especifica, se produza o acto presunto.

Todo iso sen prexuizo da realizacién de cantas accions estime oportunas na defensa dos seus intereses
lexitimos.

A interposicién do recurso non paraliza a executividade da presente resolucion.

Concello de Carral, na data de sinatura electrénica que figura 4 marxe

O Alcalde Dou fe, a Secretaria accidental
Asdo.- Francisco Javier Gestal Pose Asdo.- Rebeca Vazquez Vazquez
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