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ACTA DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION
DUNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO/A, FUNCIONARIO DE CARREIRA, RELATIVA A
VALORACION DE MERITOS DA FASE DE CONCURSO

PROCESO: administrativo/a

ACTA n° 8 (valoracién de méritos)

EXPEDIENTE N°: 2025/E001/000003

DATA: 13 de febreiro de 2026

HORA COMEZO: 11.55 horas

LUGAR DE CELEBRACION: Salén de plenos do Concello de Carral
ASISTENTES:

Presidente: D* Sonia Campos Ares, funcionaria de Carreira do Concello de Carral
Secretario: D* Eva Jardon Lopez, Funcionaria de habilitacién nacional
Vogais:

D?® Noemi Gonzalez Mato, interventora do Concello de Carral.

D? Belén Viqueira Tasende, técnica local de emprego do Concello de Cerceda.

D?® M? Isabel Carro Gonzalez, técnica de orientacién laboral do Concello de Abegondo.

En Carral (A Corufia) na data e hora ao comezo indicados retinense as persoas arriba relacionadas, nomeadas
por resolucion da alcaldia 484/2025, do 31 de outubro de 2025 (BOP n°212, do 5 de novembro de 2025), ao
obxecto de proceder & valoracion dos méritos presentados polos aspirantes que superaron a fase de oposicion

para unha praza de administrativo/a, funcionario de carreira, do Concello de Carral.

Asistindo a Presidenta, a Secretaria e os vogais sinalados procédese & apertura do acto e a valoracién de

meéritos dos aspirantes que superaron a fase de oposicion cos seguintes resultados:
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PRIMEIRO EXAME SEGUNDO EXAME CANDIDATO/A
1 28,25 puntos 14,80 puntos Gonzalez Pazos, Paula
2 23,75 puntos 14,35 puntos Adén Arcay, Lucia
3 27,00 puntos 13,10 puntos Varela Cotelo, M* Mercedes
4 35,00 puntos 12,80 puntos Sande Grela, Ana Isabel
5 27,75 puntos 12,55 puntos Pallas Aldao, Sara
6 33,75 puntos 12,20 puntos Suérez Exposito, Ignacio
7 29,75 puntos 11,40 puntos Alvarez Garcia, Cristina
8 27,50 puntos 10,90 puntos Ruiz Valencia, Alberto
9 28,00 puntos 10,70 puntos Méndez Gallart, Cristina
10 29,00 puntos 10,65 puntos Coira Lépez, M® José
11 23,25 puntos 10,55 puntos Pena Rodriguez, Antonio

FASE DE CONCURSO
O tribunal queda suxeito as bases que rexen a convocatoria, aprobadas mediante resolucién da Alcaldia

172/2025, do 16 de abril de 2025 e publicadas no BOP n.° 88 do 12 de maio de 2025.

De conformidade coa base 9.2 que rexen a convocatoria, a valoracion dos méritos adecuarase aos seguintes

criterios:

9.2 FASE DE CONCURSO (40 puntos)

Este concurso consistird na valoracién de méritos acreditados polos aspirantes cuxa puntuacion mdxima serd de 40 puntos. S6 se valorardn
aqueles/as candidatos/as que na fase de oposicion acadaron un minimo de trinta (30 puntos).

Os meéritos deberdn ser alegados e acreditados coa solicitude de participacion no proceso selectivo, en ningtin caso se valorardn méritos non
alegados na solicitude, e valoraranse con referencia d data do peche do prazo de presentacion de solicitudes. Con cardcter xeral valoraranse os
seguintes méritos:

Meéritos profesionais: 30 puntos

- Servizos prestados na Administracién Publica no mesmo corpo ou superior, escala, categoria ou equivalente ao que desexa acceder: 0,15 puntos
por mes.

- Servizos prestados na Administracion Publica en corpos inferiores, escalas, categorias ou equivalentes ao que desexa acceder: 0,10 puntos por
mes. A experiencia profesional deberd acreditarse mediante certificacién expedida pola Administracién Publica na que prestou servizos. Esta debe
vir acompariada da copia dos contratos de traballo ou tomas de posesion asi como dun certificado da vida laboral actualizado expedido pola
Tesouraria da Seguridade Social.

A efectos de computo s6 se computard o mes completo de traballo, que terd unha duracion de trinta dias. Non se computardn fraccions de mes. Os
servizos prestados a xornada parcial reduciranse proporcionalmente.
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Meéritos formativos: 10 puntos

Formacion e capacitacion profesional: valorarase a realizacion de cursos organizados e impartidos directamente pola Deputacién da Corufa, a
Escola Galega de Administracién Publica (EGAP), a Academia Galega de Seguridade Piblica (Agasp), a Axencia de Cofiecemento en Satde (Acis),
o Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), as escolas oficiais de formacién das comunidades auténomas e as universidades ptiblicas asi
como os cursos impartidos no marco do Acordo de formacion para o emprego das administracion publicas (AFEDAP) e os cursos impartidos polas
organizacions sindicais sempre que estean homologados pola EGAP. O contido destes debe estar directamente relacionado coas funcions propias da
praza obxecto da convocatoria ou con contidos considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de cofiecemento da lingua
galega, os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados ptiblicos, coa igualdade, a proteccion de datos, a atencion ao
cidaddn, a proteccion do medio ambiente desde o dmbito laboral e os de contido ofimdtica entre outros.

Non se valorard:

- a asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios ou similares.

- as materias ou créditos que formen parte dunha titulacion académica e os cursos de doutorado, mdster, nin os modulos ou partes integrantes dun
curso. - os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracion.

-0s cursos de idiomas.

Por cada curso de duracion igual ou superior a quince horas lectivas, valorarase cada hora de formacién con 0,01 puntos ata un mdximo de 10
puntos.

Unha vez finalizada a valoracién dos méritos, o érgano de seleccién publicard no taboleiro de anuncios do Concello de Carral (sede.carral.es) os
resultados acadados polos aspirantes nesta fase, as persoas interesadas poderdn presentar as reclamacions que consideren oportunas no prazo de
dez (10) dias hdbiles contados desde o dia sequinte d publicacién da acta do tribunal no taboleiro de anuncios.

Por unanimidade os membros do tribunal ACORDAN a valoracién de méritos achegados polos/as aspirantes
anteriormente referenciados como segue (unha vez acadada a puntuacién méaxima non se valorardn mais

méritos):

ASPIRANTE: Paula Gonzéalez Pazos

MERITOS PROFESIONAIS:

Experiencia Puntos/mes Meses acreditados Total
puntos
Servizos prestados na Administracién Pablica no mesmo 0,15 puntos/mes 75 meses 11,25 puntos

corpo ou superior, escala, categoria ou equivalente ao que
desexa acceder.

Servizos prestados na Administracién Publica en corpos 0,10 puntos/mes 4 meses 0,40 puntos
inferiores, escalas, categorias ou equivalentes ao que desexa
acceder
Total 11,65 puntos
MERITOS FORMATIVOS:
Cursos Puntos/hora Horas acreditadas Total
puntos
Xestion orzamentaria nas ELL. Nivel avanzado. 0,01 puntos/hora 18 horas 0,18 puntos

Deputacién da Corufia

Contabilidade publica local. Nivel intermedio. Fegamp. | 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
Plans de saneamento econdmico financeiro nas 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
EELL.Egap.
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A contratacion no sector publico. Concello da Corufia. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
As subvenciéns. Concello da Corufia. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
Elaboracion disposicién admtvas xerais. Egap. 0,01 puntos/hora 21 horas 0,21 puntos
Writer. Libreoffice. Homologado Agasp 0,01 puntos/hora 90 horas 0,90 puntos
Calc.Libreoffice. Homologado Agasp 0,01 puntos/hora 90 horas 0,90 puntos
Fiscalizacidn contratos admtvos. Fegamp. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
Control financeiro. Fegamp. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
Proteccion de datos. Homologado Agasp. 0,01 puntos/hora 90 horas 0,90 puntos
Prevencion de riscos. Homologado Agasp. 0,01 puntos/hora 60 horas 0,60 puntos
Contratos sector ptiblico. Deputacién da Corufia. 0,01 puntos/hora 45 horas 0,45 puntos
[Nominas e SS na AL. Deputacién da Coruiia. 0,01 puntos/hora 40 horas 0,40 puntos
X estion orzamentaria nas EEL. Nivel basico. 0,01 puntos/hora 15 horas 0,15 horas
0 réxime xeral da SS. Concello da Coruiia. 0,01 puntos/hora 25 horas 0,25 horas
Consolidacion e estabilizacién emprego. Fegamp. 0,01 puntos/hora 50 horas 0,50 horas
X estion orzamentaria nas EELL. Nivel intermedio. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 horas
Concello da Corufa.
Responsabilidade patrimonial nas EELL. Egap. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 horas

Total 784 horas 7, 84puntos
Total puntos por méritos: 19,49 puntos.
ASPIRANTE: Lucia Adan Arcay

MERITOS PROFESIONAIS:
Experiencia Puntos/mes Meses acreditados Total
puntos

Servizos prestados na Administracién Ptiblica no mesmo 0,15 puntos/mes 28 meses 4,20 puntos

corpo ou superior, escala, categoria ou equivalente ao que

desexa acceder.
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Servizos prestados na Administracién Piblica en corpos 0,10 puntos/mes 0 meses 0 puntos

inferiores, escalas, categorias ou equivalentes ao que desexa

acceder

Total 4,20 puntos

MERITOS FORMATIVOS:
Cursos Puntos/hora Horas acreditadas Total
puntos

Excel Avanzado. Xunta de Galicia. 0,01 puntos 25 horas 0,25 puntos
Fiscalizacion e control actividade EELL. Egap. 0,01 puntos 30 horas 0,30 puntos
Flaboracion prego clausulas admtvas e prescriciéns 0,01 puntos 30 horas 0,30 puntos
técnicas. Egap.
[.ei 39/15 procedemento admtivo. Concello da Corufia 0,01 puntos 25 horas 0,25 puntos
As subvencions. Concello da Coruiia 0,01 puntos 30 horas 0,30 puntos
Excel basico. Concello da Coruiia. 0,01 puntos 20 horas 0,20 puntos
[.inguaxe inclusiva nas comunicacién internas e externas. | 0,01 puntos 15 horas 0,15 puntos
Concello da Corufa.
Procedemento admtivo local. Novedades tralo RD 0,01 puntos 40 horas 0,40 puntos
003/2021. Fegamp.
A responsabilidade do persoal empregado ptiblico. Egap. | 0,01 puntos 22 horas 0,22 puntos
[ntroducién & UE e ao seu dereito. Egap. 0,01 puntos 24 horas 0,24 puntos

Total P61 horas 2, 61 puntos
Total puntos por méritos: 6,81 puntos.
ASPIRANTE: M?® Mercedes Varela Cotelo

MERITOS PROFESIONAIS:
Experiencia Puntos/mes Meses acreditados Total
puntos

Servizos prestados na Administracién Ptiblica no mesmo 0,15 puntos/mes 0 meses 0 puntos

corpo ou superior, escala, categoria ou equivalente ao que

desexa acceder.

Servizos prestados na Administracién Ptblica en corpos 0,10 puntos/mes 26 meses 2,60 puntos

inferiores, escalas, categorias ou equivalentes ao que desexa

acceder
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Total 2,60 puntos
MERITOS FORMATIVOS:
Cursos Puntos/hora Horas acreditadas Total
puntos
Total P horas 0 puntos
Total puntos por méritos: 2,60 puntos.
ASPIRANTE: Ana Isabel Sande Grela
MERITOS PROFESIONAIS:
Experiencia Puntos/mes Meses acreditados Total
puntos
Servizos prestados na Administracién Piblica no mesmo 0,15 puntos/mes 50 meses 7,50 puntos
corpo ou superior, escala, categoria ou equivalente ao que
desexa acceder.
Servizos prestados na Administracion Ptblica en corpos 0,10 puntos/mes 0 meses 0 puntos
inferiores, escalas, categorias ou equivalentes ao que desexa
acceder
Total 7,50 puntos
MERITOS FORMATIVOS:
Cursos Puntos/hora Horas acreditadas Total
puntos
Aplicacién da Lei estabilidade orzamentaria. Fegamp. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
Gestién de salarios e seguros sociais. Comunidade de 0,01 puntos/hora 300 horas 3,00 puntos
Madrid.
[.ei contratos sector publico. Deputacion da Corufia. 0,01 puntos/hora 21 horas 0,21 puntos
Curso practico responsabilidade patrimonial EELL. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
X estion de subvenciéns. Deputacion da Corufia. 0,01 puntos/hora 25 horas 0,25 puntos
[Xestor comercial de servizos financeiro. Centro de 0,01 puntos/hora 575 horas 5,75 puntos
formacién Zeta.
Fiscalizacion e control da actividade de entes locais. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
[Normativa europea de control de axudas. Deputacién da | 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
Corufia.
[niciacién a néminas e seguros sociais na AL. Deputaci6n | 0,01 puntos/hora 40 horas 0,40 puntos
da Coruiia.
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[ei 40/2015, réxime xuridico. Egap. 0,01 puntos/hora 25 horas 0,25 puntos
DL 1/1999 TRLRFOG. Egap. 0,01 puntos/hora 20 horas 0,20 puntos
Procedemento tributario e xestion recaudatoria. Fegamp. | 0,01 puntos/hora 40 horas 0,40 puntos
Prestacions da Seguridade social e cotizacions. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
Presupostos e facendas locais. Deputacién da Coruiia. 0,01 puntos/hora 25 horas 0,25 puntos
Proteccion de datos. Deputacién da Corufia. 0,01 puntos/hora 50 horas 0,50 horas
Participacién e xestién de proxectos europeos. Deputacién| 0,01 puntos/hora 80 horas 0,80 horas
da Corufia.

Total 1351 horas 10 puntos
Total puntos por méritos: 17,50 puntos.
ASPIRANTE: Sara Pallas Aldao

MERITOS PROFESIONAIS:
Experiencia Puntos/mes Meses acreditados Total
puntos

Servizos prestados na Administracién Piblica no mesmo 0,15 puntos/mes 0 meses 0 puntos

corpo ou superior, escala, categoria ou equivalente ao que

desexa acceder.

Servizos prestados na Administracién Publica en corpos 0,10 puntos/mes 82 meses 8,20 puntos

inferiores, escalas, categorias ou equivalentes ao que desexa

acceder

Total 8,20 puntos

MERITOS FORMATIVOS:
Cursos Puntos/hora Horas acreditadas Total
puntos

Rexistradors en clave. Ministerio Funcién Publica. 0,01 puntos/hora 20 horas 0,20 puntos
Prevencion risco laborais. Homologado Xunta de Galicia | 0,01 puntos/hora 600 horas 6 puntos
[gualdade de oportunidades. Ministerio Sanidade, SS e 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
[gualdade.
Calidade na Administracién publica. Egap. 0,01 puntos/hora 25 horas 0,25 puntos
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Rexistro electrénico. Inap. 0,01 puntos/hora 15 horas 0,15 puntos
[ei contratos sector publico. Deputacién da Coruiia. 0,01 puntos/hora 45 horas 0,45 puntos
Microsoft office 2019. Egap. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
Proteccion de datos e garantia dos dereitos dixitais. Egap. | 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
[.ei 40/2015, réxime xuridico. Egap. 0,01 puntos/hora 25 horas 0,25 puntos
Contratos sector ptblico. Egap. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
Presupostos e facendas locais. Deputacién da Coruiia. 0,01 puntos/hora 25 horas 0,25 puntos
Calc nivel béasico. Deputacién da Coruiia. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
Prevencion de riscos laborais. Deputacion da Corufia. 0,01 puntos/hora 50 horas 0,50 puntos
Microsoft Excel 2010. Deputacién da Corufia. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
Plans de igualdade nas EELL. Egap. 0,01 puntos/hora 25 horas 0,25 horas
Proteccion de datos e garantia dos dereitos dixitais. Egap | 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 horas
X estion orzamentaria nas EELL. Egap. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 horas
Curso de linguaxe administrativa galega. Nivel medio 0,01 puntos/hora 75 horas 0,75 horas
Comdix. Nivel iniciacién. Amtega. 0,01 puntos/horas 250 horas 2,50 horas

Total 1395 horas 10 puntos
Total puntos por méritos: 18,20 puntos.
ASPIRANTE: Ignacio R. Suarez Exposito

MERITOS PROFESIONAIS:
Experiencia Puntos/mes Meses acreditados Total
puntos

Servizos prestados na Administracién Piblica no mesmo 0,15 puntos/mes 42 meses 6,30 puntos

corpo ou superior, escala, categoria ou equivalente ao que

desexa acceder.

Servizos prestados na Administracién Publica en corpos 0,10 puntos/mes 0 meses 0 puntos

inferiores, escalas, categorias ou equivalentes ao que desexa
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acceder
Total 6,30 puntos
MERITOS FORMATIVOS:
Cursos Puntos/hora Horas acreditadas Total
puntos

Sector publico e colaboracién. Egap. 0,01 puntos/hora 35 horas 0,25 puntos
[niciacion a office. Xunta de Galicia. 0,01 puntos/hora 110 horas 1,10 puntos
Word. Xunta de Galicia. 0,01 puntos/hora 90 horas 0,90 puntos
[Normativa e procedementos tributarios. Xunta de Galicia. | 0,01 puntos/hora 60 horas 0,60 puntos
Tributacion local. Xunta de Galicia. 0,01 puntos/hora 50 horas 0,50 puntos
Administracién electrénica. Factura electrénica. Fegamp. | 0,01 puntos/hora 35 horas 0,35 puntos
Competencias dixitais en ofimatica. Amtega. 0,01 puntos/hora 190 horas 1,90 puntos
Contratacién estratéxica. Egap. 0,01 puntos/hora 35 horas 0,35 puntos
[ncompatibilidades empregado ptiblico. Egap. 0,01 puntos/hora 18 horas 0,18 puntos
[ei persoas discapacidade e inclusion social. Egap. 0,01 puntos/hora 20 horas 0,20 puntos
Competencia administrativa na Lei 40/2015. Egap. 0,01 puntos/hora 25 horas 0,25 puntos
Expediente electrénico. Deputacion da Coruiia. 0,01 puntos/hora 25 horas 0,25 puntos
Consolidacién no emprego publico. Fegamp. 0,01 puntos/hora 50 horas 0,50 puntos
Riscos laborais. Homologado Xunta de Galicia. 0,01 puntos/hora 600 horas 6,00 puntos
[ncidencias na Lei 39/2015 e 40/2015. Deputacion de 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 horas
[L.ugo

Total 1373 horas 10 puntos

Total puntos por méritos: 16,30 puntos.

ASPIRANTE: Cristina Alvarez Garcia

MERITOS PROFESIONAIS:
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Experiencia Puntos/mes Meses acreditados Total
puntos
Servizos prestados na Administracién Piblica no mesmo 0,15 puntos/mes 54 meses 8,10 puntos
corpo ou superior, escala, categoria ou equivalente ao que
desexa acceder.
Servizos prestados na Administracién Piblica en corpos 0,10 puntos/mes 11 meses 1,10 puntos
inferiores, escalas, categorias ou equivalentes ao que desexa
acceder
Total 9,20 puntos
MERITOS FORMATIVOS:
Cursos Puntos/hora Horas acreditadas Total
puntos
Lei de contratos do sector ptiblico. Deputacién da 0,01 puntos/hora 45 horas 0,45 puntos
Corufia.
Microsoft Excel 2010. Nivel basico. Deputacién da 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
Corufia
Calc nivel basico. Deputacién da Coruiia. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
Proteccion de datos e lei organica 3/2018. Concello da 0,01 puntos/hora 25 horas 0,25 puntos
Corufia.
A contratacion do sector ptiblico. Preparacién de 0,01 puntos/hora 20 horas 0,20 puntos
contratos. Concello da Corufia.
Flaboracion de disposicion admitvas de caracter xeral. 0,01 puntos/hora 21 horas 0,21 puntos
Egap.
Responsabilidade patrimonial. Concello da Corufia. 0,01 puntos/hora 40 horas 0,40 puntos
Transparencia: acceso 4 informacion ptiblica. Concello da | 0,01 puntos/hora 25 horas 0,25 puntos
Coruiia.
A contratacién no sector publico. Pregos. Concello da 0,01 puntos/hora 15 horas 0,15 puntos
Corufia.
Curso linguaxe administrativa nivel superior. Xunta de 0,01 puntos/hora 75 horas 0,75 puntos
Galicia.
Total 326 horas 3, 26puntos
Total puntos por méritos: 12,46 puntos.
ASPIRANTE: Alberto Ruiz Valencia
MERITOS PROFESIONAIS:
Experiencia Puntos/mes Meses acreditados Total
puntos
Servizos prestados na Administracién Ptiblica no mesmo 0,15 puntos/mes 41 meses 6,15 puntos
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corpo ou superior, escala, categoria ou equivalente ao que
desexa acceder.

Servizos prestados na Administracién Publica en corpos 0,10 puntos/mes 0 meses 0 puntos

inferiores, escalas, categorias ou equivalentes ao que desexa

acceder

Total 6,15 puntos

MERITOS FORMATIVOS:
Cursos Puntos/hora Horas acreditadas Total
puntos

[.inguaxe administrativa nivel medio. Xunta de Galicia. 0,01 puntos/hora 75 horas 0,75 puntos
Eixcel béasico online. Concello da Corufia. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
[.ei 39/2015, procedemento administrativo. Egap. 0,01 puntos/hora 25 horas 0,25 puntos
Prevencion de riscos laborais. Issga. Egap. 0,01 puntos/hora 60 horas 0,60 puntos
Tramitacion expedientes contratacion. Egap. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
Tramites online coa administracién. Concello da Corufia. | 0,01 puntos/hora 25 horas 0,25 puntos
Word avanzado online. Concello da Coruiia. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos

Total P75 horas 2, 75puntos

Total puntos por méritos: 8,90 puntos.

ASPIRANTE: Cristina Méndez Gallart

MERITOS PROFESIONAIS:

Experiencia Puntos/mes Meses acreditados Total

puntos
Servizos prestados na Administracién Ptiblica no mesmo 0,15 puntos/mes 74 meses 11,10 puntos
corpo ou superior, escala, categoria ou equivalente ao que
desexa acceder.
Servizos prestados na Administracioén Ptblica en corpos 0,10 puntos/mes 4 meses 0,4 puntos
inferiores, escalas, categorias ou equivalentes ao que desexa
acceder
Total 11,50 puntos

MERITOS FORMATIVOS:
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Cursos Puntos/hora Horas acreditadas Total
puntos
A intervencion do Consello Consultivo de Galicia. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
Egap.
Consolidacion e estabilizacién emprego. Fegamp. 0,01 puntos/hora 50 horas 0,50 puntos
Flaboracion disposiciéns administrativas. Egap. 0,01 puntos/hora 21 horas 0,21 puntos
Fiscalizacion e control de ingresos nas EELL. Concello da| 0,01 puntos/hora 20 horas 0,20 puntos
Corufia.
Introducion a4 UE e ao seu dereito. Concello da Coruia. 0,01 puntos/hora 24 horas 0,24 puntos
A xurisdicion contencioso-administrativa. Egap. 0,01 puntos/hora 25 horas 0,25 puntos
Os recursos administrativos na Lei 39/2015. Egap. 0,01 puntos/hora 21 horas 0,21 puntos
Curso practico sobre responsabilidade patrimonial. Egap. | 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
Total B01 horas 3, 01puntos
Total puntos por méritos: 14,51 puntos.
ASPIRANTE: M?* José Coira Lopez
MERITOS PROFESIONAIS:
Experiencia Puntos/mes Meses acreditados Total
puntos
Servizos prestados na Administracién Piblica no mesmo 0,15 puntos/mes 39 meses 5,85 puntos
corpo ou superior, escala, categoria ou equivalente ao que
desexa acceder.
Servizos prestados na Administracién Ptblica en corpos 0,10 puntos/mes 0 meses 0 puntos
inferiores, escalas, categorias ou equivalentes ao que desexa
acceder
Total 5,85 puntos
MERITOS FORMATIVOS:
Cursos Puntos/hora Horas acreditadas Total
puntos
[Normativa europea de control de axudas do Estado. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
Deputacién da Corufia.
Réxime xuridicos das subvenciéns da EELL. Egap. 0,01 puntos/hora 25 horas 0,25 puntos
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Procedemento tributario. Egap. 0,01 puntos/hora 25 horas 0,25 puntos
Protocolo na EELL. Egap. 0,01 puntos/hora 25 horas 0,25 puntos
A responsabilidade do empregado publico. Egap. 0,01 puntos/hora 22 horas 0,22 puntos
Responsabilidade patrimonial das EELL. Egap. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
Técnicas e ferramentas para a direccién de proxectos. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
Fegamp.
X estion orzamentaria en EELL.Egap. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 puntos
Xestién do patrimonio municipal. Fegamp. 0,01 puntos/hora 40 horas 0,40 horas
Flaboracion e implantacion de plans de igualdade nas 0,01 puntos/hora 25 horas 0,25 horas
EELL. Egap.
Fiscalidade béasica. Deputacion da Corufia. 0,01 puntos/hora 30 horas 0,30 horas
[ntroduci6n perspectiva de xénero. Concello de Vimianzo.| 0,01 puntos/hora 26 horas 0,26 horas
Axenda urbana nos concellos. Fegamp. 0,01 puntos/hora 40 horas 0,40 horas
[Liquidacion tributos locais. Egap. 0,01 puntos/hora 25 horas 0,25 horas

Total A03 4, 03 puntos
Total puntos por méritos: 9,88 puntos.
ASPIRANTE: Antonio Pena Rodriguez

MERITOS PROFESIONATIS:
Experiencia Puntos/mes Meses acreditados Total
puntos

Servizos prestados na Administracién Piblica no mesmo 0,15 puntos/mes 0 meses 0 puntos

corpo ou superior, escala, categoria ou equivalente ao que

desexa acceder.

Servizos prestados na Administracioén Ptblica en corpos 0,10 puntos/mes 0 meses 0 puntos

inferiores, escalas, categorias ou equivalentes ao que desexa

acceder

Total 0 puntos

MERITOS FORMATIVOS:
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Cursos [Puntos/hora Horas acreditadas Total
puntos

I 0,01 puntos/hora - -

Total -

Total puntos por méritos: 0 puntos.

Por todo o anterior, en conclusion, o tribunal adopta os seguintes ACORDOS:

PRIMEIRO.- Outorgar a cada aspirante que superou a fase de oposicién a puntuacion total recollida nesta

acta logo da valoracion de méritos achegados por eles como segue:

PRIMEIRO SEGUNDO VALORACION PUNTUACION CANDIDATO/
MERITOS
Sande Grela,
1 35 12,8 17,5 65,3 s
2 28,25 14,8 19,49 62,54 Gonzilez Pazos,
Paula
3 33,75 12,2 16,3 62,25 SN ST,
Ignacio
4 27,75 12,55 18,2 58,5 Pallas Aldao,
Sara
5 29,75 11,4 12,46 53,61 Ll Caige,
Cristina
6 28 10,7 14,51 53,21 Meéndez Gallart,
Cristina
7 29 10,65 9,88 49,53 oL, Ll
José
Ruiz Valencia,
8 27,5 10,9 8,9 47,3 Alborte
9 23,75 14,35 6,81 44,91 Lk g,
Lucia
Varela Cotelo,
10 27 13,1 2,6 42,7 M? Mercedes
11 23,25 10,55 0 33,8 e
Antonio

SEGUNDO.- Publicar no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal o acordo deste tribunal para
que no prazo de dez dias habiles, seguintes ao da publicacién desta acta, presenten reclamaciéns e ou

alegaciéns sen prexuizo da interposicion en prazos establecidos de recursos previstos na normativa vixente .

TERCEIRO.- Emprazar a todos os membros do tribunal, de existir reclamaciéns ou alegacions, para
resolver as mesmas o vindeiro 12 de marzo de 2026, 4s 11:00 horas, no salén de plenos do Concello,
emitindo un acordo coa relacién definitiva de candidatos/as aprobados/as por orde de puntuacién para
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posteriormente elevalo ao drgano competente coa proposta do/a aspirante para ocupar o posto de
administrativo/a, funcionario de carreira, da area economica deste Concello e a da formacién da bolsa de

emprego de persoal administrativo.

E non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesién sendo as 14:58 horas do dia da data, estendéndose
a presente acta para constancia de todo o acordado, asindndose electronicamente nas datas e horas que
figuran 4 marxe pola secretaria e a presidenta do tribunal para a sda publicacion no taboleiro de anuncios do

Concello para xeral cofiecemento.

A secretaria A presidenta
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