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Instruciéns en relacion co procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e de
apoio asi como do alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego e dos progra-
mas de formacion-emprego talento mozo. Convocatoria 2026-27

Organo emisor: Direccién Xeral de Formacion e Cualificacion parao| DATA:17/04/2026
Emprego

As ordes do 14 de novembro de 2025 e do 9 de marzo de 2026 (DOG n° 228, do 25 de novem-
bro de 2025 e DOG n° 58, do 27 de marzo de 2026) establecen as bases reguladoras das axu-
das e subvencidns para a realizacién de obradoiros duais de emprego e para programas foma-
ciéon-emprego talento mozo para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de
garantia xuvenil, respectivamente, e se procede a sua convocatoria para o ano 2026 na Comu-
nidade Auténoma de Galicia.

As ditas ordes regulan dun xeito xenérico o procedemento de seleccién de todo o persoal par-
ticipante nos obradoiros duais de emprego e nos programas de emprego para persoas mozas,
pero cémpre ditar unhas directrices mais concretas, coa finalidade de dotar dunha maior
transparencia e eficacia a xestion do dito procedemento.

A seleccidn sera realizada pola entidade promotora, tal e como se menciona en ambas ordes,
que sera a encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao alumnado dos
obradoiros duais e programas de formacién-emprego, e que van a participar nos proxectos
aprobados pola Comisién Central de Valoracién. Compre que todas as entidades sigan unhas
pautas de actuacién que teran o cardcter de xerais e que cada unha concretara atendendo as
peculiaridades de cada un dos proxectos.

Estas instruciéns elabdranse en base ao disposto no Real Decreto 818/2021, do 28 de
setembro, polo que se regulan os programas comuns de activacién para o emprego do
Sistema Nacional de Emprego, no Real Decreto 659/2023, de 18 de xullo, polo que se
desenvolve a ordenacion do Sistema de Formacién Profesional e demais normativa vixente.

Como novidade para estas convocatorias, empregarase o aplicativo FORMAN para a xestidn de
todos os proxectos. Este aplicativo é unha ferramenta pensada para que todas os xestores
implicados poidan subir documentacidn e mecanizar datos relativos aos dous procedementos.

Polo exposto, e no uso das facultades que ten atribuidas esta direccion xeral nas disposicidns
primeira e sequnda, das respectivas ordes de convocatoria, ditanse as seguintes instrucions:
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NORMAS XERAIS
1.-Ambito de aplicacién

Estas instrucions seran de aplicacidén aos procedementos de seleccién do persoal directivo,
docente e de apoio asi como ao do alumnado-traballador dos obradoiros duais e programas de
formacién-emprego talento mozo, participantes nos proxectos aprobados polas correspon-
dentes Comisidns Centrais de Valoracion.

2. -Normas xerais de seleccion

A seleccidn do alumnado-traballador, asi como a do persoal directivo, docente e administrati-
vo de apoio participante no proxecto que se vai a pofier en funcionamento, sera realizada pola
entidade promotora mediante un procedemento especifico atendendo &s prioridades do pro-
xecto, aos itinerarios formativos e a criterios de igualdade e obxectividade.

Nos criterios de seleccion de todo o persoal e alumnado-traballador procurarase a maior
adaptacién das persoas que se van seleccionar as especialidades e as particulares circunstan-
cias de dificultade destas. Estes criterios deberan incluirse, no seu caso, nas bases reguladoras
que aprobara a entidade promotora, que deberan respectar os requisitos e criterios de selec-
cion establecidos na orde de convocatoria e nestas instrucidns.

As bases reguladoras do proceso de seleccidn do persoal e alumnado traballador aprobadas
polas entidades promotoras deberdn ser remitidas ao departamento territorial corresponden-
te e expostas ao publico nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego que tramite a ofer-
ta de emprego asi como nos taboleiros de anuncios e na paxina web da entidade promotora e,
no seu caso, dos concellos asociados do programa ou obradoiro de emprego. No caso de que
as sondaxes da oferta se realizasen en concellos pertencentes a outra oficina de emprego dis-
tinta da que tramita a oferta de emprego tamén se expofieran na oficina de emprego corres-
pondente.

Asemade, os programas de formacién-emprego e os obradoiros duais de emprego concedidos
seran publicados de xeito informativo no Portal de Emprego de Galicia (emprego.xunta.gal), no
que se indicaran os seguintes datos: a provincia; a entidade promotora; no seu caso, os conce-
llos asociados; o nome do proxecto; os certificados profesionais que se imparten e o seu nivel.

Rematado o procedemento de seleccidn, a entidade promotora remitirad & oficina de emprego
a documentacién xustificativa do procedemento e a relaciéon das persoas seleccionadas como
beneficiarias participantes, persoal directivo, docente e administrativo de apoio.

Toda esta documentacién debera pofierse a disposicién do respectivo departamento territo-
rial a través do aplicativo FORMAN. No lugar dunha relacién de persoas seleccionadas, a enti-
dade promotora debera cubrir os datos indicados no citado aplicativo, tanto para o alumnado
como para o resto de persoal seleccionado.
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3.-Principios de actuacion da entidade promotora no proceso de seleccién

A entidade promotora, no proceso de seleccidn, actuard sempre de acordo aos principios de
publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos obxecti-
vos fixados pola Administracion, eficiencia na asignacion e utilizacién dos recursos publicos,
igualdade e non discriminacidn. Asi mesmo, as ditas actuaciéns cumpriran cos requisitos mini-
mos e cos criterios de preferencia establecidos na orde de convocatoria e nestas instrucidns.
A entidade promotora deberd establecer as normas de constitucién e funcionamento do érga-
no de seleccién correspondente.

A entidade promotora atendendo as caracteristicas do proxecto formativo que se vai pofier en
funcionamento e logo das actuaciéns que estime oportunas, establecera o sistema, requisitos,
baremos e, se é o caso, probas que se aplicaran tanto na seleccién do persoal directivo, técni-
co, docente e de apoio como na do alumnado-traballador, mediante, no seu caso, a aprobacién
das correspondentes bases reguladoras.

As porcentaxes que se apliquen as distintas fases de cada un dos procesos selectivos, deberan
quedar establecidas con ocasién da aprobacion das bases reguladoras dos citados procesos.
As ditas porcentaxes poden variar dependendo do tipo de persoal que se vaia a seleccionar e
do proxecto de que se trate.

Nos procesos de seleccidon do alumnado-traballador e do resto de persoal nos programas de
formacién-emprego e obradoiros duais de emprego nos que se realice un dobre procedemento
de valoracidn, obxectivo e subxectivo, deberan facerse de forma independente, valorando pri-
meiro os aspectos subxectivos e con posterioridade, e despois de facelos publicos, realizarase
a valoracion obxectiva.

SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR NOS PROGRAMAS DE FORMACION-EMPREGO
TALENTO MOZO E OBRADOIROS DUAIS DE EMPREGO

4.-Seleccion do alumnado-traballador.

Na selecciéon do alumnado-traballador utilizarase na aplicacién SICAS a oferta de emprego
tipo T debendo seguir a entidade promotora o procedemento e cumprir os requisitos e crite-
rios de preferencia de seleccidn establecidos nas bases previamente aprobadas de conformi-
dade co disposto no apartado tres.

A sondaxe tera en conta aquelas persoas que tefian solicitado alguns dos seguintes servizos:

320: Escola taller programas

330:Casa de Oficio

340:Taller de emprego

370: Outros programas de formacién de emprego formacion dual
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A oferta, que sera presentada coa suficiente antelacion para a sta tramitacién, podera reali-
zarse:

a) a través da Sede Electrdnica da Xunta de Galicia, procedemento PROO4A. Neste caso
dirixird a solicitude ao departamento territorial correspondente a sua provincia, espe-
cificando no asunto o motivo da dita solicitude (oferta de emprego_programas de em-
prego para persoas mozas ou obradoiros duais, segundo o caso) e a oficina de destino,
a que a direccidén reenviara a documentacion a través do Rexel.

b) através do correo electrdnico

Con cardcter previo, ou no mesmo momento no que se envie a oferta & oficina de emprego, a
entidade promotora remitird & propia oficina e pofiera a disposicion do departamento territo-
rial competente, a través do aplicativo FORMAN, as bases reguladoras do proceso de selec-
cién.

Na oferta de emprego farase constar:

A data na que debera ser cursada.

A data a partir da que serd realizada a sondaxe.

A data na que se realizara a seleccion

O ambito territorial ao que se vai circunscribir a sondaxe, figurando en primeiro lugar o

concello ou concellos nos que se localicen as actuaciéns do programa de formacion-

emprego ou obradoiro dual de emprego, e aquel ou aqueles aos que poida ser amplia-
do de non atoparse un numero minimo de persoas candidatas, tendo en conta a proxi-
midade xeografica

e Os CNO e os cddigos correspondentes as especialidades formativas, os niveis profesio-
nais e académicos e, no caso dos programas de formacién e emprego, a idade.

e As posibles causas de exclusién do procedemento de seleccidn. En todo caso, seran ex-
cluidas as persoas non ocupadas que non reldinan os requisitos esixibles para poder asi-
nar un contrato formacion en alternancia.

e En relaciéon co numero de persoas candidatas a remitir, debe respectarse na medida do
posible que como minimo sexan tres persoas candidatas por posto.

e Aquelas outras circunstancias que cada entidade promotora estime oportunas para un

mellor desenvolvemento da sondaxe a vista das peculiaridades do proxecto formativo.

Con caracter xeral, as ofertas de emprego tipo T non serdn obxecto de difusiéon no Portal de
Emprego de Galicia salvo casos excepcionais e cando se considere imprescindible para poder
cubrir as prazas ofertadas, previa autorizacion do respectivo departamento territorial.
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Na oferta de emprego que se tramite, terdn preferencia as persoas que solicitaran este servi-
zo a través da sua demanda de emprego e, dentro destas, priorizarase a aquelas que tefian
prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de insercién laboral. Neste ulti-
mo caso, as entidades promotoras deberdn solicitar 4 oficina de emprego un informe no que
se indiquen as persoas candidatas propostas que se atopan nesta circunstancia.

En ningun caso poderdn participar as persoas que xa tiveran cursado o mesmo certificado pro-
fesional, con independencia de que o resultado fora de superado ou non superado.

No caso dos obradoiros duais de emprego, a sondaxe non debe incluir a persoas que xa parti-
ciparan en tres obradoiros/programas de formacién-emprego con anterioridade a esta convo-
catoria, agads cando se trate de participacién en obradoiros para cursar especialidades forma-
tivas correspondentes d&s familias profesionais agraria relacionados con algun dos seguintes
ambitos: aproveitamentos forestais, xestidns de repoboacidns forestais e tratamentos silvico-
las, xestion de aproveitamentos forestais, repoboacidns forestais e tratamentos silvicolas, ac-
tividades auxiliares en aproveitamentos forestais, actividades auxiliares en conservacion e
mellora de montes, actividades auxiliares en ganderia e calquera outro ambito dentro desa fa-
milia que poida estar relacionado; e tamén certificados profesionais da familia profesional de
seguridade e medio ambiente relacionados coa vixilancia e extincién de incendios forestais ou
coa construcién, instalacion e mantemento de infraestruturas de prevencién e extincidon dos
ditos incendios.

Asi mesmo, teradn prioridade en todo caso as persoas candidatas que non participaran nun
obradoiro/programa de formacién emprego nas cinco convocatorias inmediatamente anterio-
res. E, de ser o caso, indicar aqueles candidatos que tiveran participado nestas convocatorias a
efectos de realizar o baremo de seleccidn. As persoas candidatas que non patrticiparan nas ul-
timas cinco convocatorias deben obter unha puntuaciéon no baremo empregado pola entidade
promotora de ao menos un 25% sobre a puntuacion desta fase do proceso selectivo.

Realizada a preseleccién de candidaturas polas oficinas de emprego, a entidade promotora co-
municard as persoas candidatas a forma, lugar e prazo de presentacion da documentacion
acreditativa dos seus méritos. No caso de que se contemple nas bases a realizaciéon dunha en-
trevista persoal, debera comunicarselle s persoas candidatas o lugar, data e hora na que esta
terd lugar.

Ao tratarse dun programa encadrado no marco das politicas activas de emprego non sera
aplicable a normativa establecida para os procedementos de seleccidn do persoal das distin-
tas administracidons publicas. As persoas alumnas traballadoras seleccionadas non se conside-
raran incluidas nos correspondentes cadros de persoal ou relacions de postos de traballo e,
consecuentemente, non serd precisa oferta de emprego publico previa. As entidades locais
non poderan exixir o pagamento de cantidades, por ningun concepto, as persoas candidatas
gue se vaian seleccionar.

5.- Baremo e probas selectivas do alumnado-traballador
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No caso de estar contemplada nas bases a realizacidn dunha entrevista persoal ou calquera
outra valoracion subxectiva, esta debe ser realizada antes de calquera procedemento que im-
plique a aplicacién de criterios obxectivos. A entrevista persoal ten como finalidade avaliar o
interese do candidato en participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de
caracter xeral como as relativas & sta adecuacion &s singularidades do proxecto formativo de
que se trate.

Despois de rematada no seu caso a valoracion subxectiva, deben facerse publicas as puntua-
ciéns no mesmo local onde tivo lugar a entrevista e na paxina web da entidade promotora.

Polo que respecta a parte correspondente ao procedemento de baremacidn de méritos obxec-
tivos, cada entidade promotora establecera nas bases un baremo obxectivo por medio do cal
seran avaliadas as circunstancias persoais das persoas candidatas remitidas pola oficina de
emprego.

En todo caso, na seleccion do alumnado-traballador, a entidade promotora deberd seguir o
procedemento e cumprir os requisitos e criterios de preferencia de seleccién establecidos nas
bases aprobadas, e conforme ao disposto nos apartados anteriores e nas correspondentes or-
des.

Unha vez elaborada a listaxe de alumnos-traballadores propostos a entidade promotora de-
berd remitila & correspondente oficina de emprego. Xunto a listaxe deberd achegar a docu-
mentacién acreditativa de que o alumnado traballador seleccionado cumpre cos requisitos
para poder participar no proxecto. Se algin dos alumnos propostos non cumprira os ditos re-
quisitos, a oficina de emprego comunicarallo 4 entidade promotora para que poida substituilo
pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.

En todo caso sera a entidade promotora a responsable de comprobar que o alumnado que se-
leccione mantén o cumprimento dos requisitos de seleccién na data da sua incorporacién ao
proxecto.

En caso de producirse unha vacante a entidade promotora podera propofier como substituto
ao alumno/traballador da listaxe de reserva que obtivera maior puntuacion. Con caracter xe-
ral, esta substitucion so se podera realizar durante os tres primeiros meses de execucién do
proxecto. A entidade debe comprobar que o candidato segue cumprindo os requisitos necesa-
rios para participar no proxecto e valorar se a sua incorporacion resulta conveniente no esta-
do de execucién da obra ou servizo. En todo caso, a entidade debe informar ao alumno/traba-
llador das posibles consecuencias da sua tardia incorporacién (por exemplo, a imposibilidade
de obter o certificado profesional) e impartir a formacion que resulte de obrigado cumprimen-
to xa finalizada (por exemplo, a formacién necesaria en materia de igualdade ou de prevencién
de riscos laborais).

IMPORTANTE:

A entidade promotora deberd remitir toda a documentacion relativa ao proceso selectivo do
alumnado traballador ao correspondente departamento territorial, a través do aplicativo
FORMAN. Asi mesmo, deberase cubrir, a través do dito aplicativo, os datos individualizados
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de cada un dos participantes seleccionados. Para que o proxecto sexa validado polo persoal
técnico do departamento territorial, deberdn estar mecanizados como minimo os datos de 10
participantes cinco dias antes da data de inicio.

SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE APOIO NOS PROGRAMAS DE FOR-
MACION-EMPREGO TALENTO MOZO E OBRADOIROS DUAIS DE EMPREGO

6.- Admision de candidatos ao proceso de seleccion do persoal directivo, docente e de
apoio.

Na admisidén de persoas candidatas ao proceso de seleccion do persoal directivo, docente e de
apoio poderase empregar a oferta de emprego tramitada pola oficina de emprego, a convoca-
toria publica, ou ambas.

Asi mesmo, tal e como establece o artigo 34.2 do Real decreto 818/2021, que regula os pro-
gramas comuns de activacion para o emprego do SNE: “cando se propuxera pola entidade pro-
motora, aprobarase a continuidade do persoal contratado anteriormente noutros proxectos
xestionados por aquela, incluidos os que adquiriran a condicién de fixos no cadro de persoal ou
contratados indefinidos das entidades beneficiarias.”

As entidades promotoras poderan imputar ao obradoiro dual ou ao programa de formacion-
emprego persoal propio da entidade beneficiaria que estea asignada ao proxecto,persoal con-
tratado laboralmente ou persoal con nomeamento interino para o proxecto.

Polo que respecta ao persoal de apoio dos programa de formacién-emprego talento mozo, os
gastos salariais que implican, unicamente poderan ser imputados ao Médulo A, cando este
persoal adique o0 100% da sia xornada ao proxecto.

A determinacién de cal sera o sistema de admisidon que se aplicara, queda a criterio de cada
entidade promotora atendendo as peculiaridades do proxecto formativo e de cada un dos pos-
tos de traballo a cubrir.

7.- Requisitos especificos que deben cumprir as persoas candidatas a docente.

Os candidatos e as candidatas a docentes, para seren validados, deben cumprir o disposto no
artigo 168 do Real decreto 659/2023, tanto se a sua proposta procede dun proceso de selec-
ciéon como se se trata da continuidade de persoal contratado anteriormente. Este cumprimen-
to implica que os docentes deben reunir UN dos seguintes requisitos:

*Estar en posesidn de titulo de grado universitario, licenciado ou licenciada, Enxefieiro
ou Enxefieira e Arquitecto ou Arquitecta, ou titulacién equivalente ou, no seu caso, a ti-
tulacién de Formacion Profesional que, a efectos de docencia, se determine, de acordo
coa normativa que regule cada certificado profesional. En todo caso, esixirase que as
titulaciéns citadas incorporen nos seus plans de estudo contidos vinculados cos resul-
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tados de aprendizaxe da formacién a impartir. Ademais, deben dispoiier do Certificado
Profesional de habilitacién para a docencia, salvo que se acollan a algunha das exce-
pcions dispostas no artigo 168.5 do citado Real decreto.

*Pertencer as especialidades docentes habilitadas para impartir formacion profesional
no sistema educativo.

*Ter experiencia profesional de, ao menos, catro anos axustada aos estandares de
competencia ou elementos de competencia asociados aos mddulos profesionais ou
bloques formativos a impartir e dispofier do Certificado Profesional de habilitacion
para a docencia, salvo que se acollan a algunha das excepcidns dispostas no artigo
168.5 do citado Real decreto.

Non sera esixible como requisito imprescindible senén como mérito a experiencia profesional
aos formadores e formadoras para impartir docencia nos certificados de profesionalidade re-
gulados con anterioridade 4 entrada en vigor do RD 659/2023, cando conten coa acreditacién
ou titulacién requirida que figura en cada un dos reais decretos polos que se establece cada
Certificado de profesionalidade.

En todo caso, débese atender & normativa vixente referente a cada certificado profesional no
momento da seleccion.

8.-Convocatoria publica.

Se a entidade promotora opta pola convocatoria publica, e despois de aprobadas as bases re-
guladoras de conformidade co establecido no apartado tres, procederase a facer publica a
convocatoria mediante a exposicion nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego corres-
pondente asi como nos taboleiros de anuncios e no portal de emprego da entidade promotora,
podendo tamén publicitarse por medio da insercidn dun anuncio nun dos diarios de maior cir-
culacion da provincia, e sen prexuizo de que se poidan utilizar outros medios que permitan
unha maior difusién da citada convocatoria.

Calquera que sexa o medio empregado para publicitar a convocatoria, debera ter o seguinte
contido:
e Logotipos correspondentes que se axustaran as instrucions relativas a publicidade fa-
cilitadas pola Direccion Xeral de Formacion e Cualificacién para o Emprego.
Logotipo ou referencia a entidade promotora.
Denominacién do proxecto.
Obxecto da convocatoria
Denominacién da praza ou prazas convocadas.
Requisitos minimos que deben cumprir as persoas interesadas.
Caracteristicas dos contratos a subscribir coas persoas seleccionadas.
Forma, lugar e prazo de presentacion de documentacion
Lugar e data de exposicion das relacions provisionais e definitivas de persoas admiti-
das e excluidas.

DIRECCION XERAL DE FORMACION E CUALIFICACION PARA O EMPREGO
CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION

Complexo Administrativo de San lazaro

Edificio Administrativo s/n XGCObeO % 2027
15781 Santiago de Compostela

As copias en papel deste documento tefien a condicion
de copia e seran verificables a través deste codigo.
CVE: sGcOI9FOoul9  https://sede.xunta.gal/cve

Oz



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=sGcOI9F0ouI9

As copias en papel deste documento tefien a condicion
de copia e seran verificables a través deste codigo.

||
Sistema Nacional de -
w FOn Europeo
G.J ondos Europeos

Garantia Juvenil

(EBIXI\EIRCEI,(AEO :"*: Cofinanciado pola ’ﬁ" TR
VBRI Union Europea ZIS ESNSoan  SEPE

e Lugar de exposicion das bases reguladoras da convocatoria.
e Aquelas outras menciéns que se estimen oportunas para unha mellor informacién as
posibles persoas interesadas.

Todos os gastos derivados da divulgacién da convocatoria seran aboados pola entidade pro-
motora e admitidos como xustificables dentro dos gastos de funcionamento do proxecto.

Para ser admitido ao proceso selectivo, as persoas interesadas deberan presentar as sias so-
licitudes dirixidas a entidade promotora no rexistro xeral da citada entidade ou no lugar que
se indique, xunto coa documentacién que acredite que cumpre cos requisitos minimos esta-
blecidos nas bases de convocatoria para poder acceder ao dito proceso, asi como o resto de
documentacidn necesaria para que os seus méritos sexan valorados.

No caso de que se contemple a celebracién de entrevistas persoais ou calquera outra valora-
cion subxectiva, tanto a sua realizacién como a publicacién dos resultados das puntuacions,
deberan ter lugar sempre con anterioridade & baremacién dos méritos do persoal candidato.

9.-Oferta de emprego.

De optar a entidade promotora pola oferta de emprego, e despois de aprobadas as bases da
convocatoria de conformidade co establecido no apartado tres, tera que remitila con suficien-
te antelacién 4 oficina de emprego que corresponda por razén do concello ou concellos nos
que estean localizadas as actuacions previstas no proxecto formativo e rexistrase como unha
oferta de tipo A ordinario.

A presentacion podera realizarase:

a) a través da Sede Electronica da Xunta de Galicia, procedemento PRO04A. Neste caso
dirixird a solicitude ao departamento territorial correspondente a sua provincia, espe-
cificando no asunto o motivo da dita solicitude (oferta de emprego_obradoiros duais
ou oferta de emprego_programas de formacién-emprego para persoas mozas) e a ofi-
cina de destino, @ que o departamento reenviara a documentacion a través de Rexel.

b) a través do correo electronico

As ofertas de emprego seran elaboradas pola entidade promotora, tramitaranse na oficina de
emprego e serdn obxecto de difusién publica no Portal de Emprego de Galicia.

A difusion serd polo prazo establecido pola entidade promotora, respectando en todo caso un
prazo minimo de 2 dias.

Unha vez finalizado o periodo de difusién ordenaranse as candidaturas segundo o seu nimero
de dias de intermediacion (tanto as recibidas por postulaciéon coma as recibidas polas sonda-
xes da oficina de emprego) e seleccionaranse as candidaturas con maior nimero de dias de in-
termediacién, sempre que cumpran os requisitos da oferta, e enviarase o nimero que deter-
minou a entidade promotora.
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Na dita oferta de emprego farase constar:
¢ Data na que debera ser cursada.
e Data a partir da que sera realizada a sondaxe.
e Data na que se realizard a seleccion
o Ambito territorial ao que se vai circunscribir a sondaxe, figurando en primeiro lugar o
do concello ou concellos nos que se van a realizar as actuaciéns do obradoiro de em-
prego e aquel ou aqueles aos que sera ampliado de non atoparse un nimero minimo
de persoas candidatas, tendo en conta a proximidade xeogréfica.
e Requisitos minimos de titulacién ou experiencia que, no seu caso, deben cumprir as
persoas candidatas. Se é o caso, as persoas candidatas deberdn cumprir cos requisitos
de titulacién establecidos na normativa dos correspondentes certificados profesionais.
Asi mesmo, deben acreditar que postuen competencia docente mediante a posesién do
Certificado Profesional de habilitacion para a docencia, salvo que se acollan a algunha
das excepcions dispostas no artigo 168.5 do Real decreto 659/2023.
e NUmero minimo dos candidatos a remitir, debendo respectarse que, na medida do
posible e como minimo, sexan consideradas tres persoas candidatas por posto.
e Aquelas outras circunstancias que cada entidade promotora estime oportunas para o
mellor desenvolvemento da sondaxe a vista das peculiaridades do proxecto formativo.

Realizada a preseleccidn de candidaturas polas oficinas de emprego, a entidade promotora co-
municara as persoas candidatas a forma, lugar e prazo de presentacion da documentacion
acreditativa dos seus méritos. No caso de que se contemple nas bases a realizacién dunha en-
trevista persoal, deberd comunicarselle as persoas candidatas o lugar, data e hora na que esta
tera lugar.

Na tramitacién da oferta pola oficina de emprego participaran en igualdade de condiciéns as
persoas demandantes de emprego non ocupadas e ocupadas sen prexuizo de que na seleccion
realizada pola entidade promotora tefian preferencia as persoas que en igualdade de condi-
ciéns de cumprimento do perfil requirido se atopen en situaciéon de desemprego.

En todo caso, a entidade promotora debera informar a oficina correspondente da finalizacién
do proceso selectivo co fin de proceder ao peche da oferta correspondente.

10.-Publicidade da oferta de emprego

Se a entidade promotora asi o acordase, despois de realizadas as actuaciéns que estime opor-
tunas e remitida a oferta de emprego & correspondente oficina de emprego, podera proceder
a dar publicidade 4 dita oferta mediante a insercidon dun anuncio nun dos diarios de maior tira-
da da provincia, sen prexuizo de que se empreguen outros medios que permitan unha maior
difusién da oferta.

O dito anuncio sera elaborado pola entidade promotora e o seu contido axustarase a oferta de
emprego tramitada, debendo figurar ademais as referencias a Xunta de Galicia, & entidade
promotora e, se procede, ao Sepe e a Unién Europea.
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Os custos derivados da suUa insercidn e divulgacion pola entidade promotora, seran aboados
por ela e admitidos como xustificables dentro dos gastos de funcionamento do proxecto.

11.-Fases do procedemento selectivo.

Con independencia do sistema de admisién de candidatos utilizado por cada entidade promo-
tora, o procedemento pode constar dunha parte subxectiva e outra obxectiva.

No caso de que conste dunha parte subxectiva, como é a entrevista persoal, esta debe ser rea-
lizada en primeiro lugar. Despois de rematadas todas as entrevistas, deben facerse publicas as
puntuaciéns das mesmas no mesmo lugar onde foron realizadas as entrevistas, e na paxina
web da entidade promotora.

A parte obxectiva, e que é obrigatoria, consiste na valoraciéon de méritos dos candidatos.

Opcionalmente, a entidade promotora podera establecer, unha fase na que se realizaran pro-
bas de aptitude e/ou cofiecemento.

12. Entrevista persoal

No caso de que se realicen entrevistas e na forma previamente acordada pola entidade pro-
motora, enviaraselles as persoas candidatas preseleccionadas, unha carta na que se lles indi-
card o lugar, data e hora na que se deberdn presentar para a realizacion da entrevista persoal.
Se por algun motivo, algunha das persoas candidatas propostas non cumpre cos requisitos mi-
nimos esixibles para poder optar a participar no obradoiro dual de emprego, asi se fara cons-
tar pola entidade promotora.

A dita entrevista, que tera por finalidade determinar as aptitudes e capacidades persoais para
desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria, non sera eliminatoria e correspon-
deralle unha puntuacién equivalente ao 20% (no caso de que se practique algun tipo de proba
ademais da valoracidon de méritos) ou 35% (se so se ten en conta a valoraciéon de méritos) da
puntuacién total maxima do proceso selectivo.

13. Valoracion de méritos.

No caso de que se realicen entrevistas, e despois de seguir o procedemento sinalado no punto
anterior, procederase a valorar os méritos achegados polas persoas candidatas e que seran os
previstos nas bases previamente aprobadas, e nas que deberan respectarse as previsiéns con-
tidas no apartado numero catorce.

14. Méritos que se valoraran

Os méritos, que se xustificardn mediante a achega de documentos orixinais ou copias compul-
sadas seran valorados por cada entidade promotora. Os ditos méritos estaran en funcién do
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tipo e caracteristicas da praza ou prazas convocadas e das peculiaridades de cada proxecto
formativo, polo que sera a entidade promotora a que concretara cales son os mais axeitados
tendo en conta as ditas caracteristicas e peculiaridades. Poderd incluirse , con caracter indica-
tivo, entre outros os seguintes criterios, coa mesma ou similar definicion:
o Titulacidns ou titulacidéns complementarias: Valorarase posuir unha titulacién académica
ou unha titulaciéon académica distinta & minima esixida para participar no procedemento
selectivo sempre que complemente ou estea relacionada coas funciéns a desenvolver por
quen resulte seleccionado. Consecuentemente, no caso de esixirse unha titulacién minima
unicamente se tera en conta para determinar a admisiéon da persoa aspirante ao proceso
selectivo, e non podera ser obxecto de valoracién posterior.
¢ Experiencia profesional. Valoraranse os periodos de meses completos de traballo, tanto
por conta propia como allea, en postos relacionados coa especialidade formativa a impar-
tir ou actividade a desenvolver no proxecto formativo. Tamén podera valorarse a expe-
riencia docente na materia.
Se as bases establecen un tempo minimo de experiencia profesional e/ou docente para ac-
ceder ao proceso selectivo, o dito periodo condicionard a admisién do aspirante a selec-
cion pero non podera ser obxecto de valoracidén posterior.
e Cursos realizados. Deben estar relacionados coas funciéns a desenvolver por quen resul-
te seleccionado, tendo en conta que non seran valorados aqueles que tefian unha duracién
inferior a vinte horas lectivas nin os que na sua documentacion acreditativa non figure a
sua duracién en horas.
o Cofiecementos do idioma galego. Seran valorados aqueles cursos ou titulaciéns homolo-
gados pola Secretaria Xeral da Lingua da Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude. De
acreditarse dous ou mais cursos ou titulacidns sé se tera en consideracidn o grao superior.
e Poderase valorar positivamente que as persoas candidatas completaran na sua totalida-
de contratos anteriores como docente en programas ou obradoiros duais de emprego su-
bvencionados pola conselleria competente en materia de emprego da Xunta de Galicia
eNon sera esixible como requisito imprescindible senédn como mérito a experiencia profe-
sional aos formadores e formadoras para impartir docencia nos certificados de profesio-
nalidade regulados con anterioridade @ entrada en vigor do RD 659/2023, cando conten
coa acreditacion ou titulacion requirida que figura en cada un dos reais decretos polos que
se establece cada Certificado de profesionalidade.

15.- Probas de aptitude e/ou de cofiecementos

Se a entidade promotora asi o tivera previsto nas bases da convocatoria, e despois de realiza-
do calquera procedemento subxectivo como é o caso da entrevista persoal, e a continuacién
da valoracidon de méritos realizarase unha fase de probas de aptitude e/ou cofiecementos coa
finalidade de avaliar as destrezas profesionais das persoas candidatas e a sta adecuacion ao
posto de traballo ofertado.

Ao rematar as probas, procederase a sua cualificacion e as puntuacions outorgadas as probas
seran obxecto de exposicion publica a través da colocacién dun anuncio nos taboleiros antes
indicados e na paxina web da entidade promotora.
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Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns de dous ou mais candidatos
son os que se establecen no apartado dezaseis.

16.- Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns das persoas candida-
tas

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacidns obtidas por didas ou mais
persoas candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuaciéns fi-
nais, son por orden de prelacion
¢ O maior tempo acreditado como desempregado
e Completar na sua totalidade contratos anteriores como docente en programas ou obra-
doiros duais de emprego subvencionados pola conselleria competente en materia de
emprego da Xunta de Galicia
e A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou coflecementos, de terse realizado.
e A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.
e De estar previstas nas bases, a puntuacién outorgada no apartado de experiencia docen-
te.
¢ A puntuacion correspondente as titulacions complementarias.
e A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.
¢ A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.
® O de maior idade

17.- Puntuacions finais. Contratacion

Finalizada a derradeira fase, a entidade promotora procedera a establecer as puntuaciéns fi-
nais das persoas candidatas participantes no procedemento.

As ditas puntuacioéns finais virdn dadas pola suma dos puntos acadados en cada fase e deter-
minaran a orde de prelacion das persoas aspirantes constituindo a proposta para a sua poste-
rior contratacién pola entidade promotora.

A entidade promotora estara obrigada a contratar & persoa aspirante que obtivese a maior
puntuacién final.

No caso do persoal docente, unha vez elaborada a proposta do candidato ou candidata a con-
tratar para o proxecto, a entidade promotora debera remitila ao correspondente departamen-
to territorial que debera verificar que cumpre todos os requisitos necesarios para participar
no proxecto. Se algun dos candidatos proposto non cumprira os ditos requisitos o departa-
mento comunicarallo a entidade promotora para que poida substituilo pola seguinte persoa
candidata da listaxe de reserva. A contratacidn non se podera facer efectiva en tanto as per-
soas seleccionadas non sexan validadas polo persoal técnico do departamento territorial, con
independencia do sistema de seleccién empregado.

18.- Listaxe de reserva
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Rematado o proceso selectivo, a entidade promotora elaborard unha listaxe de reserva inte-
grada polas persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases de seleccidn, obtiveran
as seguintes mellores puntuaciéns finais s do proposto para ocupar a praza obxecto da con-
vocatoria. Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada
a prestacion da actividade pola persoa inicialmente seleccionada.

No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningun dos seus integrantes estive-
ra dispofible para a sua contrataciéon pola entidade promotora, iniciarase un novo procede-
mento de seleccion, de conformidade co previsto nestas instrucions.

NOTA

A entidade promotora deberd remitir toda a documentacion relativa ao proceso selectivo ao
correspondente departamento territorial, a través do aplicativo FORMAN. Asi mesmo, debe-
rase cumprimentar os datos das persoas seleccionadas no dito aplicativo. Para poder iniciar o
proxecto deberan estar mecanizados, como minimo, unha persoa do equipo directivo e un do-
cente por grupo ou especialidade, que deberd estar validado polo persoal técnico do corres-
pondente departamento territorial.

A directora xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego

Zeltia Lado Lago

Asinado por: ZELTIA LADO LAGO

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 20/04/2026 10:06:18
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