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DECRETO DA ALCALDIA

ASUNTO: Aprobacion das bases e inicio do proceso selectivo para a contratacion de dous/diias peéns/oas

forestais para o servizo de limpeza de montes e inicio do mesmo.

EXPEDIENTE: 2026/E001/000004

EXPEDIENTE DECRETO: 2026/G003/000226

Tendo en conta a resolucion do 21 de abril de 2026 do director territorial da Corufia da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién pola que se lle concede unha subvencién a
este Concello por importe de 36.015,66€, equivalente aos custos salariais para a contratacion de
dous/dias pedns forestais (axudante non titulado), para o servizo de limpeza de montes e
silvicultura para previr incendios solicitada ao abeiro da Orde do 22 de xaneiro de 2026 pola
que se establecen as bases que regulan as subvencions para o fomento do emprego no medio

rural, programa Galicia Suma Talento: Rural Activo (DOG n° 24 do 5 de febreiro de 2026).

Vistas as bases elaboradas polo departamento de Persoal e RRHH e o informe asinado pola
técnica xuridica o 7 de maio de 2026 onde se “(...) informan de xeito favorable as bases do
proceso selectivo para a contratacion de dous/duas operarios/as pedns/oas forestais (axudante
non titulado/grupo cotizacion 4) e formacién de bolsa de emprego de acordo co recollido na
Orde do 22 de xaneiro de 2026 pola que se establecen as bases que regulan as subvencions
para fomento do emprego no medio rural, programa Galicia Suma Talento: Rural Activo e do

borrador de bases que consta no expediente de Tedec 2026/E001/000004(...)”.

Logo de que con data do 13 de maio de 2026 se emitise informe pola intervencién municipal
onde se “(...) fiscaliza de conformidade a contratacién de persoal citada(...)” e se certificase a
existencia de “crédito orzamentario adecuado e suficiente nas aplicacions orzamentarias
2026.170.131000 e 2026.170.16000 por importe de 26.861,19€ e 10.074,96€ para facer fronte
aos gastos que orixinard esta contratacion de persoal no exercicio 2026(...)”
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Tendo en conta os prazos marcados na resoluciéon da Conselleria que fixan o dia 1 de xullo de
2026 como data limite para a formalizar a contratacion das persoas subvencionadas é polo que,
en uso das facultades que me outorga o artigo 21.1 da Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das

bases de réxime local, RESOLVO

PRIMEIRO.-Avocar singularmente neste caso a atribucién delegada na Xunta de Goberno
Local mediante o meu decreto 487/2025, do 04 de novembro de 2025, correspondente a
“aprobacioén da oferta de emprego publico, das bases das probas para a seleccion de persoal e

para os concursos de provision de postos de traballo”.

SEGUNDO.- Aprobar as bases, que quedan incorporadas como anexos a esta resolucion, e
autorizar o gasto correspondente para iniciar o procedemento de seleccién de dous/duas
pedns/as forestais, grupo de cotizacién catro (axudante non titulado), durante nove meses e na

modalidade de traballo vinculado a programas de politicas activas de emprego.

TERCEIRO.- Designar como instrutora dos expedientes, a efectos do indicado na base sétima,

a técnica xuridica do Concello, dona Sonia Campos Ares.

CUARTO.- Remitir ao servizo ptblico de emprego de Galicia a correspondente oferta de

emprego para a remision de candidatos que unicamente se poderan presentar por este medio.

QUINTO.-Ordenar a continuacién do procedemento de seleccion de conformidade coas bases
aprobadas publicando este acordo no boletin oficial da provincia, a maior brevidade posible, asi
como no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello para que unicamente as persoas
remitidas polo SEPE poidan presentar as sdas solicitudes de participacion e proceder a
contratacion do persoal subvencionado antes de rematar o prazo establecido pola Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion.
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SEXTO.- Dar conta deste decreto & Xunta de Goberno Local e ao pleno do Concello.

Carral, na data da sinatura dixital que figura & marxe

O alcalde Dou fe, a secretaria acumulada

José Luis Fernandez Mourifio Eva Jardon Lépez
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ANEXO I

BASES REGULADORAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE DOUS/DUAS
PEONS/OAS FORESTAIS PARA O SERVIZO DE LIMPEZA DE MONTES E SILVICULTURA PARA
PREVIR INCENDIOS AO ABEIRO DA SUBVENCION CONCEDIDA POLA CONSELLERIA DE
EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION AO ABEIRO DO PROGRAMA GALICIA SUMA TALENTO:
RURALACTIVO 2026.

PRIMEIRA.-OBXECTO

O obxecto destas bases é regular a contratacién laboral temporal para o servizo de limpeza de montes e silvicultura

para a prevencién de incendios de:

- dous/dtias pedns/oas forestais (grupo de cotizacién 4/axudantes non titulado)

- xornada completa, modalidade de contrato de traballo vinculado a programas de politicas activas de emprego (405).
- nove meses

O sistema de selecciéon serd o de concurso-oposicion, condicionado o contrato & subvencion concedida pola
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion ao abeiro da Orde do 22 de xaneiro de 2026 pola que se establecen
as bases que regulan as subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural, programa Galicia Suma Talento:

Rural Activo (DOG n°24, do 5 de febreiro de 2026).

O obxectivo desta contratacién é o fomento do emprego publico ou institucional desde a dobre perspectiva de por
unha banda servir de ferramenta para a mellora da empregabilidade a través da adquisicién de experiencia profesional
das persoas traballadoras desempregadas que participan neles e por outra banda apoiar as entidades locais na
prevencion dos incendios forestais, asi como na dinamizacién e xeracién de novas actividades no medio local e rural

que axuden 4 stia preservacion.

SEGUNDA.- DURACION DO CONTRATO, SALARIO E FUNCIONS

A duracién do contrato serd de nove meses dende a stia sinatura deste e cunha xornada de traballo a tempo completo.
A contratacién estara sempre supeditada a resolucién de concesién da Xefatura Territorial da Corufla da Conselleria

de Emprego, Comercio e Emigracion.

As persoas traballadoras recibiran un salario bruto de 1.444,15 euros/mes por todos os conceptos, incluida a parte

proporcional da paga extra.

As tarefas a realizar estaran relacionadas maioritariamente coa prevencion de incendios nas faixas secundarias

definidas na Lei de prevencién e defensa contra os incendios forestais de Galicia, como son a planificacién
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preventiva, a valorizacion forestal, a silvicultura, a limpeza de montes e a xestiéon da biomasa no termo municipal.

TERCEIRA.- REQUISITOS E CRITERIOS PARA A SELECCION DE TRABALLADORES E
TRABALLADORAS

As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

1.

Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle permita o acceso ao emprego
publico conforme cos artigos 56 e 57 do Texto refundido do estatuto basico do empregado publico e ao

artigo 52 da Lei 2/2015 do emprego de Galicia.

Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade méxima establecida para a

xubilacién forzosa.

Posuir a capacidade funcional para desempeiio das tarefas do posto ao que se opta; non padecer
enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co

desenvolvemento das funciéns propias do posto obxecto desta convocatoria.

Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, 4 Comunidades Auténomas
ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas. No caso de ser
nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estar sometido a sanci6n
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.
Non estar afectado/a por ningtin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre

incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Estar inscritos/as no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e estar
dispofiibles para o emprego. Este requisito debera cumprirse tanto no momento de seleccién como no da
formalizacién do contrato e ser candidatos/as previamente seleccionados polo SEPE de Galicia previa

oferta de emprego realizada polo Concello de Carral.

Que non fosen contratadas no programa Aprol Rural (TR351G), por un periodo igual ou superior a nove
meses con cargo 4s axudas concedidas no ano 2025 pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién,
no ambito de colaboracién coas entidades locais, agas que o fosen en concellos rurais de menos de 10.000

habitantes (padr6n municipal de habitantes 2025. IGE)

Os anteriores requisitos deberanse cumprirse no momento da presentaciéon das instancias e no momento da

contratacion.

CUARTA.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Unha vez publicado o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios deste Concello e no BOP iniciarase o prazo
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para a presentacién de solicitudes que serd de cinco (5) dias habiles. Os/as candidatos, remitidoes unicamente pola
oficina de emprego de Monelos trala oferta de emprego realizada segundo os requisitos do programa Galicia
Suma Talento: Rural Activo 2026, teran a stia disposicién nas oficinas municipais e na web do Concello as bases co
modelo de solicitude. A presentacién da solicitude sup6én o cofiecemento e aceptacion expresa do contido destas

bases.

As solicitudes (anexo I) dirixidas ao Sr. alcalde do Concello de Carral presentaranse no rexistro xeral do Concello (en
horario de 9 a 14 horas) ou por calquera dos procedementos que establece o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. As solicitudes que se presenten a
través da oficina de correos deberan estar seladas e datadas polo funcionario de correos. Os/as aspirantes deberan
comunicalo mediante correo electrénico (concello@carral.es) durante o0 mesmo prazo de presentacién de instancias.
En caso de non facerse esta comunicacion a persoa interesada quedara excluido do procedemento de seleccién dada a

urxencia do mesmo.

A instancia de solicitude para participar neste proceso selectivo acompafiarase de:
- Fotocopia do DNI, NIE ou pasaporte.

- Declaracién de cumprir cos requisitos sinalados nestas bases (anexo I)

- Tarxeta xustificativa de ser demandante de emprego.

-Certificado de cofiecemento da lingua galega Celga 1 ou equivalente debidamente homologado polo drgano
competente en materia de politica lingtiistica da Xunta de Galicia de acordo co disposto na Orde do 10 de febreiro de
2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos

niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga) publicada no DOG n°34 do 19 de febreiro de 2019.

Os aspirantes que non poidan acreditar o coiiecemento do galego da forma prevista no apartado anterior deberan de
acreditalo mediante a realizacién dunha proba de galego que terd caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo valorada
como apto/a ou non apto/a. Dita proba consistird nunha entrevista en galego que se realizard o mesmo dia da proba

practica.

Neste punto o tribunal poderd solicitar asistencia como asesoria con voz sen voto para a preparacion, realizacion e

valoracion da proba de galego.
Non se admitird mais documentacién que a presentada con anterioridade & data limite de presentacion de solicitudes.

Todas as notificaciéns que se realicen respecto ao presente procedemento de seleccién levaranse a cabo,

exclusivamente, a través de publicaciéns no taboleiro de anuncios do Concello (www.carral.es).

QUINTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

1.-Os membros do 6rgano de seleccion seran designados pola Alcaldia, ao abeiro do establecido nos artigo 60 e 61 do

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
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Empregado Publico, e a stia composicién publicarase no taboleiro de anuncios do Concello. Tenderase a que os
membros do tribunal sexan persoal do propio Concello, non tendo dereito a percibir as indemnizaciéns por asistencia

correspondentes segundo o RD 462/2002, do 24 de maio.

2.-Na composicién do érgano de seleccion promoverase a presenza equilibrada de mulleres e homes, segundo a Lei

organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

3.- Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir no procedemento cando concorran as circunstancias que
prevé o artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, notificindoo & autoridade que os convoca. Asi mesmo, 0s
aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal de conformidade co establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do

1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

4.- O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a presenza de cando menos da maioria absoluta dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso, requirese a asistencia do presidente e do secretario ou
dos que legalmente os substitian. Cada sesién do tribunal recollerase na correspondente acta, sen que poida

levantarse mdis dunha acta por sesion.

5.- O tribunal adaptara o tempo e os medios de realizacién dos exercicios dos aspirantes con discapacidade, de forma

que se garanta a igualdade de oportunidades cos demais participantes.

6.- O tribunal resolvera todas as diibidas que se presenten no non previsto nestas bases adoptando os acordos que

resulten procedentes.

SEXTA.- PROBAS DE SELECCION

O sistema selectivo serd o de concurso-oposicién. Constara dunha fase de valoracién de méritos (3 puntos) e dunha

proba préactica (7 puntos).

6.1- Concurso (3 puntos)

6.1.1.- Formacio6n.- Por ter rematado favorablemente programas de capacitacién, formacion e integracién no mundo

laboral organizados ou financiados polas Administraciéns Publicas (ata un maximo de 1,75 puntos).

- 0,015 puntos por hora de formacién en programas de capacitacion, formacién e integracién no mundo laboral
organizados ou financiados polas Administraciéns Publicas e por cursos relacionados coas funciéns propias dos

postos a ocupar: ata un maximo de 1,0 punto.
6.1.2.- Experiencia profesional.- Por ter traballado en postos similares:

— 0,015 puntos por mes traballado en postos con funciéns iguais ou similares aos que se pretende ocupar: ata un

maximo de 1,0 punto.

6.1.3.- Outros méritos.- Posuir carné de conducir tipo B: 0,25 puntos.
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A estes efectos, s6 se computard o mes completo de traballo, que terd unha duracién de trinta dias, a xornada

completa.

A experiencia laboral acreditarase coa presentacién simultdnea dos contratos de traballo e da vida laboral e a
realizacion dos cursos cunha fotocopia do certificado de asistencia ou do diploma. Os cursos que non recollan as
horas non seran computados e sé se valoraran os cursos impartidos por organismos oficiais ou debidamente
homologados por estes (especialmente escolas ou institutos administrativos de formacién do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e universidades). En canto & experiencia profesional, os/as aspirantes con experiencia

profesional nunha categoria superior & que se presentan computaralles para ese posto mais non ao contrario.

6.2.-Oposicion (7 puntos)
6.2.1.- Proba préctica

A proba practica sera sobre traballos propios destes postos e tera unha duracién maxima de quince minutos podendo

o tribunal realizar preguntas de aplicacion practica. A valoracién desta proba serd do seguinte xeito:
- Destreza na realizacién da proba: 1,75 puntos
- Adecuacion da eleccién dos materiais empregados: 1,75 puntos
- Axilidade na realizacién dos traballos (tempo empregado na realizacion do traballo): 1,75 puntos

- Adecuacién das respostas as preguntas practicas realizadas polo tribunal: 1,75 puntos

Os/as aspirantes seran convocados en chamada tinica e teran que vir provistos do DNI ou documento que acredite a
sda identidade no momento da proba. Os/as candidatos/as que non acrediten o nivel de galego Celga 1 realizardn o

mesmo dia da proba préctica unha entrevista en galego.

Para o caso de empate na puntuacion final de ddas ou mais persoas, esta resolverase tendo en conta os criterios de
preferencia marcados no artigo 14 da Orde da Xunta de Galicia relativos aos colectivos con especiais dificultades de

insercion laboral:

a) Persoas desempregadas que participasen en obradoiros de emprego, programas integrados de emprego, programas
mixtos de formacién e emprego ou acciéns formativas dirixidas prioritariamente a persoas traballadoras
desempregadas (AFD), relacionadas co eido forestal, conservacién e mellora de montes, silvicultura, agricultura,

gandaria e xardinaria.

b) Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social, especialmente as persoas

beneficiarias da renda de integracién social de Galicia

c) Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicién de vitimas de violencia de xénero, de trata de seres
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humanos ou de explotacién sexual.

d) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas sen cualificacion

profesional.

e) Persoas paradas de longa duracion.

f) Persoas con discapacidade.

g) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que tivesen dereito.
h) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

i) Persoas trans.

j) Persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizaciéon ou permiso de residencia e traballo en

Espafa.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccién por desemprego das posibles persoas beneficiarias, asi como
a existencia de responsabilidades familiares, entendendo por estas ter a cargo da persoa traballadora desempregada
que se contrate o/a conxuxe, parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade,

persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento.

SETIMA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

No decreto de aprobacién destas bases designarase a unha persoa encargada de recibir e comprobar a presentacién
polos/as candidatos/as da documentacion requirida e de realizar unha proposta a alcaldia cos/candidatos admitidos/as

e excluidos/as provisionalmente.

O alcalde ou 6rgano delegado ditara a resolucién pola que se aprobara a listaxe provisional de persoas admitidas e
excluidas que se fara ptblica no taboleiro do Concello, outorgandose un prazo de dous dias habiles para correcciéns
ou emendas nos termos establecidos no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas. De non existiren candidatos/as excluidos/as, a listaxe provisional elevarase

automaticamente a definitiva.

As reclamacidns, de existiren, resolveranse na resolucion pola que se aproba a listaxe definitiva que se publicara da
mesma forma que a provisional. Nesta mesma resolucién recollerase a composicién do tribunal e o lugar, hora e a

data da celebracion das probas.

O dia da realizacién das probas o tribunal levantara acta coas puntuaciéns outorgadas aos/as aspirantes en cada proba.
A valoracion destes méritos publicarase de forma global coa puntuacién acadada na proba practica conferindolle a
todos/as os/as interesados/as un prazo de dous dias habiles para reclamaciéns ou alegaciéns. De presentarense

reclamaciéns ou alegacions o tribunal resolvera as mesmas e volvera a publicar a lista cos resultados definitivos que
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elevard 4 alcaldia coa persoa proposta para ocupar o posto.

As persoas que non consigan ocupar o posto pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo de tal maneira que, se
os/as seleccionados/as causan baixa por IT, maternidade, renuncia, etc, o Concello tirard desa bolsa para cubrir o
posto vacante e polo tempo limite da subvencién da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, isto é, ata

cumprir os nove meses concedidos pola subvencién concedida.

OITAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

O/A aspirante proposto para ocupar o posto deberdn presentar no rexistro do Concello a seguinte documentacion:
— a tarxeta de desemprego.

— a tarxeta da seguridade social

— certificado orixinal de titularidade de conta bancaria asi como nimero IBAN.

De non presentarse dita documentacién pola persoa con maior puntuacién no prazo de dous dias habiles procederase

ao chamamento da seguinte persoa con maior puntuacién no procedemento de seleccién.

NOVENA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Xustificada a documentacién sinalada no artigo anterior e, previa fiscalizacién preceptiva da intervencién municipal,
formalizarase o contrato entre o Sr. alcalde do Concello e o/a aspirante seleccionado/a. Ata que se formalice o mesmo
e se incorpore ao posto, o/a aspirante non teran dereito & percepcién econémica algunha. Despois, mensualmente,

recibiran o importe recollido na clausula segunda destas bases (1.444,25€ mes).

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS

De acordo co disposto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, os datos de caracter persoal que se faciliten incorporaranse a un ou varios ficheiros, cuxo
responsable é o Concello de Carral, coa finalidade de participar no presente proceso de seleccién. Mediante a
participacién no procedemento de seleccién, as persoas aspirantes ao mesmo, consenten, neste caso o tratamento dos
seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién de persoal, o rexistro de solicitudes, a cualificacién de
probas, a avaliacion das persoas aspirantes, asi como a provision do posto. Igualmente, as persoas aspirantes prestan o
seu consentimento para que os seus datos persoais sexan comunicados mediante a sia exposicién no taboleiro de

edictos do Concello e diarios oficiais, a efectos de dar a publicidade esixida ao procedemento de seleccién, aos

representantes dos/as traballadores/as, asi como aquelas cesiéns autorizadas nunha norma con rango de Lei.
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Os datos pasaran a formar parte dun ficheiro xestionado polo departamento de persoal do Concello de Carral, con
sede na Praza Campo da Feira 1, Carral (A Corufia), onde podera exercitar en todo momento os dereitos que a Lei lle

outorga (dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién, limitacion do tratamento e portabilidade) ou remitindo un

correo electrénico a dpo@carral.es.

UNDECIMA.- NORMA FINAL E RECURSOS

Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacién do Tribunal, poderan ser
impugnados polas persoas interesadas nos casos e forma establecidos na Lei de Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas e normas vixentes concordantes. A presentaciéon de reclamaciéns non suspenderd a

continuidade do proceso selectivo, salvo que asi o decida o 6rgano convocante do mesmo.

En todo o non previsto nas presentes bases o tribunal quedard facultado para resolver e/ou interpretar as
dabidas que se poidan presentar e tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado desenvolvemento do
proceso; procurando, na media do posible, o anonimato dos/as aspirantes durante a realizacién e correccién das
probas selectivas. E todo isto, con pleno sometemento 4s previsiéns normativas aplicables ao respecto, e con arranxo

ao sentido e contido das propias bases.

Contra a resolucién que aprobe as presentes bases, que pofien fin & via administrativa e cantos actos
administrativos deriven das mesmas, os interesados poderan interpoiier, alternativamente, o recurso de reposicién
potestativo, no prazo dun mes dende a sda publicacién ou notificacién, ante a alcaldia, de conformidade cos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro (LPACAP), ou recurso contencioso administrativo, no prazo de dous
meses contados desde o dia seguinte ao da publicacién ou da notificacién da resolucién do recurso de reposicién ou
da data en que este se entenda desestimado, ante o Xulgado do contencioso administrativo de A Corufla, de
conformidade co art.46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa. Todo

isto sen prexuizo do dereito dos interesados a formular calquera outro recurso que se considere pertinente.

Carral, na data da sinatura dixital que figura 4 marxe
O alcalde

José Luis Fernandez Mourifio
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ANEXO I.MODELO DE INSTANCIA

DON/AONA ..ottt ettt ettt e e e eee e ereeereeeaeeeeraeentreeenreenns ,con DNIDN® ..o, e domicilio a
efectos de  NOLFICACION N eeoovieeieeeceece ettt et e et et nen con numero de
tel6fonO0 ...ocvveeeeeieeece e, e direccion de cOrreo electrONiCo .........cceecveeveeeerieecreesieereesresreesseesseenns

Como candidato/a remitido/a pola SEPE de Galicia para o posto de traballo que o Concello de Carral pretende cubrir
de peén/oa forestal para o servizo de limpeza de montes e silvicultura para previr incendios ao abeiro da subvencién
concedida pola Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade ao abeiro do programa Galicia Suma Talento:

Rural Activo 2026, DECLARO/A:
1°.- Que cofiezo e acepto na sta integridade e sen obxeccién ningunha as bases que rexen a convocatoria.
2°.- Que solicito ser admitido/a ao referido concurso e comprométome a someterme as bases que o regulan.

3°.- Que estou inscrito/a no SEPE de Galicia como demandante de emprego non ocupado e con dispofiibilidade para o

emprego.

4°.- Que non padezo enfermidade, nin estou afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desenvolvemento das funciéns propias do posto obxecto desta convocatoria. Que retino todos e cada un dos requisitos

establecidos nas bases da presente convocatoria..

5°.- Que non estou afectado/a por ningtin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre

incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

6°.- Que non fun separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, 4 Comunidades Auténomas ou

as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns ptblicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estar sometido a

sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

7°.- Que non fun contratado/a, por un periodo igual ou superior a nove meses con cargo as axudas concedidas no ano
2025 pola Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade do programa Aprol Rural no dmbito de colaboracién
coas entidades locais, agas en concellos rurais de menos de 10.000 habitantes (Padrén municipal de habitantes 2025.

IGE).

Xunto coa instancia (anexo I) achego anexo II coa relacién de méritos
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Clausula xeral: De acordo co disposto na Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais, os datos de caracter persoal que se faciliten incorporaranse a un ou varios ficheiros,
cuxo responsable é o Concello de Carral, coa finalidade de participar no presente proceso de selecciéon. Mediante a
participacion no procedemento de seleccidn, as persoas aspirantes ao mesmo, consenten, neste caso o tratamento dos
seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién de persoal, o rexistro de solicitudes, a cualificacién de
probas, a avaliacion das persoas aspirantes, asi como a provisién do posto. Igualmente, as persoas aspirantes prestan o
seu consentimento para que os seus datos persoais sexan comunicados mediante a stia exposicién no taboleiro de
edictos do Concello e diarios oficiais, a efectos de dar a publicidade esixida ao procedemento de seleccién, aos

representantes dos/as traballadores/as, asi como aquelas cesiéns autorizadas nunha norma con rango de Lei.

Carral, de de 2026
O/a aspirante

Asdo

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO CARRAL
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ANEXO II. RELACION DE MERITOS

RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION:

DON/AONA ..ottt ettt ettt e e e eee e ereeereeeaeeeeraeentreeenreenns ,con DNIDN® ..o, e domicilio a
efectos de  NOLFICACION N eeoovieeieeeceece ettt et e et et nen con numero de
tElEfOnO ...ccvevveverieeniereneeceee e direccion de COITEO0 €leCtrONICO .....ceeveeeeieieieieienteresene e eeeeeeaees presenta a

seguinte documentacion para participar no procedemento de seleccion para contratar un peén/oa forestal:

O DNI ou documento equivalente ao pais da UE.

O tarxeta acreditativa de figurar inscrito/a como demandante de emprego no Servizo Ptblico de

Galicia. (documento de alta e renovacién da demanda de emprego (DARDE))
O Celga 1 ou documento equivalente debidamente homologado.

O contratos de traballo ou a correspondente certificaciéon expedido pola corporacién local ou

administracion correspondente xunto co informe de vida laboral
O Carné de conducir

O Certificados dos programas de capacitacién, formacién e integracion no mundo laboral

organizados ou financiados polas Administraciéns Ptiblicas

Carral, de de 2026
O/a aspirante

Asdo

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO CARRAL

Péxina 14 de 14

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade gardntese mediante cotexo na Sede
Electrénica deste Organismo co Cédigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe. (artigo 42.b da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)



		2026-05-14T09:29:48+0200
	32755108A JOSE LUIS FERNANDEZ (R: P1502100I)


		2026-05-14T09:47:03+0200
	EVA JARDÓN LÓPEZ - 71519391V


	



