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DECRETO DA ALCALDIA

ASUNTO: FIXACION DOS SERVIZOS MINIMOS NO CONCELLO DE CARRAL CON MOTIVO DA FOLGA

XERAL CONVOCADA EN TODA ESPANA PARA O DiA 11 DE NOVEMBRO DE 2026.

EXPEDIENTE: 2026/X999/000255

EXPEDIENTE DECRETO: 2026/G003/000646

Vista a proposta asinada dixitalmente pola técnica xuridica cuxo contido queda como segue:

“ASUNTO: Fixacién dos servizos minimos no Concello de Carral con motivo da folga xeral convocada en toda

Espaiia para o dia 11 de novembro de 2026.
Expediente: 2026/X999/000255
Antecedentes de feito

Primeiro. As organizacién sindicais CCOO, UGT, CGT, CO.BAS e Intersindical, xunto coa Confederacion de
Sindicatos de Inquilinas, rexistraron o 19 de outubro de 20026 ante o Ministerio de Traballo a convocatoria de folga
xeral de 24 horas en toda Espafia para o mércores 11 de novembro de 2026, dende ds 00:00 ata ds 24:00 horas. A
convocatoria afecta a todos os sectores de actividade, incluido o persoal ao servizo das administracions publicas. En
Galicia, a Confederacion Intersindical Galega (CIG) rexistrou o 13 de outubro de 2026 a stia propia convocatoria de

folga xeral para ese mesmo dia.
Segundo. As convocatorias constan rexistradas ante a autoridade laboral.

Terceiro. O Concello de Carral presta servizos que afectan a dereitos e bens constitucionalmente protexidos como a
vida, a satde, a seguridade das persoas, a proteccion civil, a atencién a persoas en situacion de dependencia ou

vulnerabilidade e a salubridade ptiblica, cuxa prestacién debe garantirse durante a folga.
Fundamentos de dereito

Primeiro.- O artigo 28.2 da Constitucion recofiece o dereito de folga dos traballadores e dispon que a lei que regule o

seu exercicio establecerd as garantias precisas para asegurar o mantemento dos servizos esenciais da comunidade.

Segundo.- O artigo 10, pardgrafo segundo, do Real Decreto-lei 17/1977, de 4 de marzo, sobre relacions de traballo, na
interpretacién dada pola Sentenza do Tribunal Constitucional 11/1981, atribtie d autoridade gobernativa a adopcién
das medidas necesarias para asegurar o funcionamento dos servizos esenciais cando a folga afecte a empresas ou

servizos ptiblicos ou de reconiecida e inaprazable necesidade.
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Terceiro.- O artigo 15.c) do texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico (Real Decreto Lexislativo
5/2015) recofiece aos empregados publicos o dereito de folga, coa garantia do mantemento dos servizos esenciais da

comunidade.

Cuarto.- Segundo a doutrina do Tribunal Constitucional (entre outras, SSTC 11/1981, 26/1981, 33/1981, 53/1986 e
43/1990), a fixacién de servizos minimos corresponde a un érgano con responsabilidade politica, debe estar motivada
de forma especifica para cada servizo e debe gardar proporcion entre o sacrificio imposto aos folgistas e os dereitos e

intereses dos usuarios. Os servizos minimos non poden equivaler ao funcionamento normal do servizo.

Quinto.- O alcalde é competente para ditar restar resolucion como érgano de goberno con responsabilidade politica e
xefe superior de todo o persoal conforme ao artigo 21.1, letras a), h) e s) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das

bases de réxime local e ao artigo 61 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién local de Galicia.

Sexto.- Os servizos minimos que se fixan limitanse ao estritamente necesario para protexer a vida, a seguridade, a
saude e a atencién a persoas vulnerables asi como para cumprir os prazos legais improrrogables. A motivacion

especifica de cada servizo figura no anexo.

En virtude do exposto e en uso das atribuciéns que me confire a lexislacién vixente PROPONO

PRIMEIRO.- Fixar os servizos minimos que deberd prestar o persoal do Concello de Carral durante a folga xeral
convocada en toda Espafia para o dia 11 de novembro de 2026, dende ds 00:00 horas ata ds 24:00 horas, nos termos

que se recollen no anexo deste decreto.

SEGUNDO.- Os servizos non incluidos no anexo non terdn a condicion de servizos minimos. O persoal non designado

poderd exercer libremente o seu dereito de folga.

TERCEIRO.- A designacion nominal do persoal que preste os servizos minimos corresponderd d concellaria
correspondente ao servizo ou d Alcaldia, atendendo no posible a criterios de voluntariedade e rotacion. A designacion
notificarase individualmente ds persoas dfectadas antes do dia da folga de maneira que quede constancia da

notificacién a esta Alcaldia.

CUARTO.- O persoal designado estd obrigado a prestar os servizos minimos asignados. O seu incumprimento poderd
dar lugar a responsabilidade disciplinaria, sen prexuizo doutras que procedan. O tempo dedicado a servizo minimos

retribuirase con normalidade.

QUINTO.- O persoal que secunde a folga sufrird a deducion proporcional de haberes correspondente ao tempo non

traballado, de acordo coa normativa aplicable, sen que isto tefia cardcter de sancion.
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SEXTO.- Os servizos minimos non autorizan a realizacion de tarefas distintas das previstas no anexo nin a

substitucion de persoal en folga por outro persoal.

SETIMO.- Notificar este decreto d representacién do persoal municipal e publicalo no taboleiro de anuncios do

Concello sito na sede electrénica.

OITAVO.- Dar conta deste decreto ao pleno na proxima sesién que se celebre.

ANEXO. SERVIZOS MINIMOS

SERVIZO

SERVIZOS MINIMOS

HORARIO

MOTIVACION

Proteccion

civil/emerxencias

- un empregado.

Quendas habituais

Coordinacion de emerxencias.

Centro social de uso
administrativo  Tonito

Espifieira

- un/ha traballadora

social.

-un empregado para

control e saida.

Horario de servizo

Atencion de urxencias sociais e situacién de risco

de menores e persoas vulnerables.

Obras e servizos

- un operario.

Horario de servizo

Emerxencias en via publica, alumeado ou edificios

que supofian risco para as persoas.

Casa do Concello e

rexistro xeral

- empregado para
control de entrada e

saida e para o rexistro.
-a TAX.

- a secretaria.

Horario de servizo

Presentacién de documentos con prazo legal que
vence ese dia (artigo 16 Lei 39/2015) e urxencias

administrativas e de organizacion.

Fe publica en actos con prazo legal improrrogable
(por exemplo: trdmites do proceso das eleccién
xerais do 29 de novembro de 2026, licitaciéns con

prazo que vence).

Casa da Cultura

- un técnico municipal.

- un empregado para
control de entrada e

saida.

Horario de servizo

Control entrada e saida da Casa da Cultura e

urxencias administrativas.

Limpeza centros

educativos

- CEIP Tabeaio: un

empregado/a.

CEIP Vicente Otero
Valcdrcel: un

empregado/a.

Horario de servizo

Garantir a satide ptblica, o dereito d educacion e

o0 mantemento dos servizos esencias.
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Galifia Azul: un

empregado/a.

Non se fixan servizos minimos na Policia Local atendendo ao establecido no artigo 53 da Lei 4/2007, de 20 de abril, de

coordinacién de policias locais de Galicia.
Carral, na data da sinatura dixital
A técnica xuridica

Sonia Campos Ares”

A vista do devandito informe proposta (que serve de motivacion deste acto, de acordo co establecido no
artigo 88.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das Administraciéns
Publicas) en uso das facultades outorgadas legalmente en aplicaciéon do disposto no artigo 21 da Lei 7/1985

de 2 de abril de Bases do Réxime local polo presente RESOLVO:

PRIMEIRO.- Fixar os servizos minimos que debera prestar o persoal do Concello de Carral durante a folga
xeral convocada en toda Espafia para o dia 11 de novembro de 2026, dende as 00:00 horas ata as 24:00

horas, nos termos que se recollen no anexo deste decreto.

SEGUNDO .- Os servizos non incluidos no anexo non teran a condicién de servizos minimos. O persoal non

designado podera exercer libremente o seu dereito de folga.

TERCEIRO.- A designacion nominal do persoal que preste os servizos minimos correspondera a
concellaria correspondente ao servizo ou a Alcaldia, atendendo no posible a criterios de voluntariedade e
rotacion. A designacién notificarase individualmente as persoas afectadas antes do dia da folga de maneira

que quede constancia da notificacién a esta Alcaldia.

CUARTO.- O persoal designado estd obrigado a prestar os servizos minimos asignados. O seu
incumprimento podera dar lugar a responsabilidade disciplinaria, sen prexuizo doutras que procedan. O

tempo dedicado a servizo minimos retribuirase con normalidade.

QUINTO.- O persoal que secunde a folga sufrird a deducién proporcional de haberes correspondente ao

tempo non traballado, de acordo coa normativa aplicable, sen que isto tefia caracter de sancion.
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SEXTO.- Os servizos minimos non autorizan a realizacién de tarefas distintas das previstas no anexo nin a

substitucién de persoal en folga por outro persoal.

SETIMO.- Notificar este decreto 4 representacién do persoal municipal e publicalo no taboleiro de anuncios

do Concello sito na sede electrénica.

OITAVO.- Dar conta deste decreto ao pleno na préxima sesion que se celebre.

ANEXO. SERVIZOS MINIMOS

SERVIZO SERVIZOS HORARIO MOTIVACION
MINIMOS
Proteccién - un empregado. Quendas habituais Coordinacién de emerxencias.
civil/emerxencias

Centro social de uso
administrativo  Toilito

Espifieira

- un/ha traballadora

social.

-un empregado para

control e saida.

Horario de servizo

Atencién de urxencias sociais e situacién de risco

de menores e persoas vulnerables.

Obras e servizos

- un operario.

Horario de servizo

Emerxencias en via ptiblica, alumeado ou edificios

que supofian risco para as persoas.

Casa do Concello e

rexistro xeral

- empregado  para
control de entrada e

saida e para o rexistro.
-aTAX.

- a secretaria.

Horario de servizo

Presentacion de documentos con prazo legal que
vence ese dia (artigo 16 Lei 39/2015) e urxencias

administrativas e de organizacion.

Fe ptblica en actos con prazo legal improrrogable
(por exemplo: tramites do proceso das eleccién
xerais do 29 de novembro de 2026, licitaciéns con

prazo que vence).

Casa da Cultura

- un técnico municipal.

- un empregado para
control de entrada e

saida.

Horario de servizo

Control entrada e saida da Casa da Cultura e

urxencias administrativas.

Limpeza centros

educativos

- CEIP Tabeaio: un

empregado/a.

CEIP Vicente Otero

Valcarcel: un

Horario de servizo

Garantir a saide publica, o dereito & educacién e o

mantemento dos servizos esencias.
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empregado/a.

Galifia Azul: un

empregado/a.

Non se fixan servizos minimos na Policia Local atendendo ao establecido no artigo 53 da Lei 4/2007, de 20

de abril, de coordinacién de policias locais de Galicia.

RECURSOS
Contra este decreto, que pon fin & via administrativa de conformidade co artigo 52.2 da Lei 7/1985, do 2 de

abril, reguladora das bases do réxime local, poderan interpofierse os seguintes recursos:

a) Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante a Alcaldia, no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da suia notificaciéon ou publicacién, de acordo cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de

outubro, do procedemento administrativo comtn das administracions publicas.

b) Directamente, recurso contencioso-administrative ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo da
Corufia, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da stia notificacion ou publicacion,
conforme aos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-

administrativa.

Asi mesmo, por afectar ao exercicio do dereito fundamental de folga recofiecido no artigo 28.2 da
Constituciéon espafiola, podera interpofierse recurso contencioso-administrativo polo procedemento
especial para a proteccion dos dereitos fundamentais da persoa, regulado nos artigos 114 e seguintes da
Lei 29/1998, no prazo de dez dias habiles contados desde o dia seguinte ao da sta notificacién ou

publicacién.

No caso de interpofierse recurso de reposicion, non se podera interpofier recurso contencioso-administrativo
ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sdia desestimacion presunta, segundo o artigo 123.2

da Lei 39/2015.

Todo isto sen prexuizo de que as persoas interesadas poidan exercer calquera outro recurso que consideren

procedente.

Concello de Carral, na data de sinatura electronica que figura 4 marxe

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garadntese mediante cotexo na Sede Electrénica deste
Organismo co Cédigo de Verificacién Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)



http://www.carral.es/
http://www.concellosdacoruna.es/resources/enlaces/Sedesgl/Carral

.es/

Organi sno. https://sede. carral

CVD: @B7L9b6MMKVMBZt zDBUT Verificable en | a Sede El ectrénica del

Moi Leal e Excelentisimo Concello de Carral (A Coruna)

Campo da Feira, n®1// C.P.: 15175// Tel.: 981670002 Fax: 981 6722 82// C.LF.: P-1502100 1

Pdxina web: www.carral.es / Sede electronica: http://sede.carral.es / Correo electrénico: correo@carral.es

O Alcalde Dou fe, a Secretaria
Asdo.- José Luis Fernandez Mourifio Asdo.- Rebeca Vazquez Vazquez

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garadntese mediante cotexo na Sede Electrénica deste
Organismo co Cédigo de Verificacién Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)


http://www.carral.es/
http://www.concellosdacoruna.es/resources/enlaces/Sedesgl/Carral

		2026-11-10T13:14:29+0100
	FERNANDEZ MOURIÑO JOSE LUIS - 32755108A


		2026-11-10T13:26:06+0100
	REBECA VAZQUEZ VAZQUEZ - 53167497F


	



